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I Diagnostic Map: 5 qnnauoolEOS:UUﬁd‘OOllﬁTUIéodou (Systemic Heat Zones)
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Modernization & Lifelong Learning &
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gnsf1aasn 3: AI-Driven Academic Transformation
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ansmansn 5: International Academic Positioning
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The Execution Engine: 5 lnsun1SISva2UIWaNa1890AdYIaIEVSEUU

HZ1 (Curriculum Speed) & HZ2
(Capability) & HZ4 (Data Sllo)

HZ3 (Co-creation Missing Link)

HZ1 (Curriculum Speed) &
HZ5 (New Learner Ecosystem)

HZ5 (Agri-Food-Wellness
Lab Gap)

HZ2 (Lecturer Capability) &
HZ6 (Teaching Structure)

Wiring Diagram

F1: MJU AI-Driven

Academic Platform

F2: MJU Co-Creation &
CWIE Hub

F4: Agri-Food-Wellness
Academic Hub 2.0
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Action Roadmap 2026-2028: RS
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From Survival to Supremacy:
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Version 4.0

AUN-QA Programme Level Criteria

1. Expected Learning Outcomes

2. Programme Structure and Content
3. Teaching and Learning Approach
4. Student Assessment

Programme

5. Academic Staff
6. Student Support Services
7. Facilities and Infrastructure

7
@
-
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0
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ALl 8. Output and Outcomes
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AUN-QA AT PROGRAMME LEVEL (4TH VERSION)

Stakeholders’ Needs
Programme Structure | Teaching and Learning | Student Assessment
and Content Approach

Expected

Learning Academic Staff Student Support Facilities and

Outcomes Services Infrastructure
Output and Outcomes

VERSION 4.0
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Rating Scale

Description

Absolutely Inadequate

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.

Inadequate and Improvement is Necessary

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidence available.
Performance of the QA practice shows little or poor results.

Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence
to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

VERSION 4.0
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Rating Scale

Description

Adequate as Expected

The QA practice to fulfil the criterion is adequate. Evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent
results as expected.

Better Than Adequate

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice
shows good results and positive improvement trend.

Example of Best Practices

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively
implemented. Performance of QA practice shows very good results and positive improvement trend.

Excellent (Example of World-class or Leading Practices)

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been
innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.

VERSION 4.0
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	LIBERAL ARTS
	โครงการ
	LIBERAL ARTS GATHERING
	ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2569
	นำเสนอโดย คณบดีคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	1 JUN 2026



	เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
	จำนวนนักศึกษารวมของ / คณะศิลปศาสตร์ / หลักสูตร ที่จะเข้ามาใหม่ในปี 70
	ปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ / ปรัชญาการศึกษาของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ / วิสัยทัศน์ของคณะศิลปศาสตร์ / life-long learning โดยเฉพาะด้าน AI
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรต่าง ๆ
	การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา
	ความเป็นระเบียบ / การขับขี่ จอดรถ / เครื่องแต่งกาย / การเข้าชั้นเรียน /ความเครียดของผู้เรียน ฮีลใจ

	จำนวนนักศึกษาภาพรวมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	22,415 จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน

	จำนวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	แผนการ เปิดหลักสูตร คณะศิลปศาสตร์
	ปรัชญามหาวิทยาลัย และปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ปรัชญามหาวิทยาลัย
	ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัย

	วิสัยทัศน์

	ค่านิยม
	คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมฃ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนด้านปัญญาประดิษฐ์ ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568
	ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมฃ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนด้านปัญญาประดิษฐ์ ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568
	ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมฃ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนด้านปัญญาประดิษฐ์ ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568
	การเข้าร่วมประชุมทบทวนงานด้านนโยบาย สภามหาวิทยาลัย
	Sampan Silapanad
	COOPERATIVE EDUCATION -TODAY
	EMPLOYABILITY
	PERFECT STORM
	INDUSTRY 2.0
	INDUSTRY 3.0
	INDUSTRY 4.0
	5% OF EMPLOYEES WHO DELIVER
	95% OF THE VALUE
	SANDBOX
	CO-CREATE
	CO-INVEST
	CO-OWN
	CURRICULUM - SANDBOX
	MODULAR COURSE
	CO-OP ED
	INTERNSHIP
	INTERNSHIP
	INTERNSHIP
	CO-OP


	EDUCATION TO EMPLOYABILITY
	CWIE / KOSEN / SANDBOX
	CWIE
	อายุ 22 ปี
	หลังฝึกงาน

	KOSEN
	อายุ 16 ปี
	ก่อนจบ
	SANDBOX
	อายุ 19 ปี
	ก่อนจบ


	DEGREE UNIVERSITY TO TALENT UNIVERSITY
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS
	1 JUN 2026
	ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่ม

	กลุ่มที่ 2 การผลิตบัณฑิตให้ทำงานเป็น
	รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล  รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ
	สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 23.06.2569


	M J U
	LIBERAL ARTS
	1 JUN 2026

	สรุปผลสำรวจภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา (พ.ศ. 2564 - 2566) จำนวนรวม 6,255 ราย แยกตามช่วงเงินเดือนและกลุ่มสาขา / คณะ
	ภาพรวมสถานะการมีงานทำ (2564 - 2566)
	สัดส่วนสถานะบัณฑิตภาพรวม (6,255 คน)
	สถิติการมีงานทำแยกตามกลุ่มสาขา
	• ปีการศึกษา 2564 - 2566 มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามในระบบรวม 6,263 คน • อัตราการมีงานทำและศึกษาต่อ (Employment Rate) อยู่ที่ระดับสูง 78.1% • คณะที่มีผู้สำเร็จการศึกษาสูงสุดคือ บริหารธุรกิจ (อ้างอิงจากข้อมูลปี 2564 และ 2566) • แนวโน้มผู้ที่ยังไม่มีงานทำลดลงในหลายคณะเมื่อเทียบสัดส่วนปีต่อป

	แยกตามคณะ/วิทยาลัย
	ผลการสำรวจ สถานะการทำงานและรายได้ ของผู้สำเร็จการศึกษาปี 2564-2566 จำนวน 6,255 คน แยกตามช่วงเงินเดือนและกลุ่มคณะ

	ภาพรวมรายได้และการจ้างงาน ของบัณฑิตทุกคณะรวมกัน
	สถิติการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2564 - 2566
	FACULTY OF
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	การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน การบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา
	1. การร่วมมือสภาหอการค้าอิเล็กทรอนิกส์จีน China Electronics Chamber of Commerce (CECC) ระหว่างวันที่ 5-10 พ.ย.2568 ณ Shanghai and Jiangsu, China
	2. การประชุมออนไลน์ความร่วมมือระดับนานาชาติเพื่อเตรียมเข้ามหาวิทยาลัยและการศึกษาต่อเนื่อง (Department of WIL & Language School of Pre-U and Continuing Education (SPACE) จาก มหาวิทยาลัยเคอร์ติน วิทยาเขตประเทศมาเลเซีย

	การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน การบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS
	3.ความร่วมมือทางวิชาการ กับ หอการค้าจังหวัดเชียงใหม่
	4. ความร่วมมือทางวิชาการ กับบริษัทกรีนวิง จำกัด

	การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน การบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS


	5.ความร่วมมือ (MOU) ต่อเนื่องเป็นปีที่สองระหว่าง บริษัท ซูกิชิ อินเตอร์กรุ๊ป จำกัด กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	กิจกรรมหารือความร่วมมือทางวิชาการ
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS
	1. University of Tsukuba ประเทศญี่ปุ่น โดยให้การต้อนรับ Assoc.Prof.Dr. NOMURA Nakao เพื่อหารือด้านการจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาแลกเปลี่ยน โดยคณะศิลปศาสตร์ได้ส่งนักศึกษาไปเรียนแลกเปลี่ยน จำนวน 2 คน

	กิจกรรมหารือความร่วมมือทางวิชาการ
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS
	2. เข้าร่วมแสดงความยินดีกับ National Ilan University เนื่องในโอกาสครบรอบการก่อตั้ง 100 ปี โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีความร่วมมือกับ National Ilan University
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS


	การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา
	กิจกรรมเผยแพร่ภาษาและวัมนะรรมไทยภายใต้ความร่วมมือกับ Universitas PGRI ADI BUANA SURABAYA ประเทศอินโดนีเซีย
	ร่วมหารือกับสถานกงสุลใหญ่ญี่ปุ่น ณ นครเชียงใหม่ (Consulate-General of Japan in Chiang Mai)
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS

	การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา

	ความร่วมมือ J Space Community Mall เสริมการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติสำหรับนักศึกษา
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS
	การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา

	ความร่วมมือทางวิชาการกับ Marriott International Thailand เสริมสร้างโอกาสการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สู่มาตรฐานสากล
	หนึ่งในนโยบายการดำเนินงานของคณะศิลปศาสตร์
	ใช้เทคโนโลยีใหม่สนับสนุนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบ Dashboard : Aun-QA ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ด้านการบริหารงาน การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS


	การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
	การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
	การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

	Rating Scale
	การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

	Rating Scale
	PROGRAMME ASSESSMENT
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS

	การส่งเสริมเข้าอบรมเพิ่มทักษะ Edpex
	1.ส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ EdPex ปี 2569 ที่มีสายสนับสนุนเข้ารวมอบรม จำนวน 10 คน
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS


	การส่งเสริมเข้าอบรมเพิ่มทักษะ Edpex
	1.ผู้บริหารเข้าร่วมอบรม หลักสูตรการจัดการผลการดำเนินงานองค์กร เพื่อความเป็นเลิศ สำหรับผู้บริหารระดับสูง
	FACULTY OF

	LIBERAL ARTS

	* ความเป็นระเบียบในด้านต่างๆ * การใช้พาหนะ การขับขี่รวมทั้งการจอดรถ
	FACULTY OF

	LIBERAL ARTS
	ความเป็นระเบียบในด้านต่างๆ
	การใช้พาหนะ การขับขี่รวมทั้งการจอดรถ
	การแนะนำการเครื่องแต่งกายให้แก่นักศึกษาเพื่อความเหมาะสมในการเข้าชั้นเรียน

	การแนะนำการเครื่องแต่งกายให้แก่นักศึกษา เพื่อความเหมาะสมในการเข้าชั้นเรียน
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS

	ความเครียดของผู้เรียน ฮีลใจ
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS


	ด้านการปรับปรุงพื้นที่ / สภาพแวดล้อม
	งบประมาณ 2569
	ปรับปรุงห้องศูนย์ศึกษานวัตกรรมสังคมและสันติภาพ (SIPS)
	ปรับปรุงฝ้าเพดานห้องพักอาจารย์ ชั้น 6
	ปรับปรุงระบบท่อส่งจ่ายน้ำประปาเข้าอาคาร เนื่องจากระบบเดิมมีเสียงรบกวนการเรียนการสอน
	ปรับปรุงห้องสตูดิโอ ชั้น 5 ห้อง 508 สาขานิเทศศาสตร์บูรณาการ
	งบประมาณ 25670 ที่คาดว่าจะได้รับในการปรับปรุงพื้นอาคารเรียน จำนวน 4,462,200 บาท
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS


	ด้านครุภัณฑ์
	ปี 2569 จัดซื้อครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ประจำห้องเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จำนวน 1,592,000 บาท (งบแผ่นดิน) ประกอบด้วย
	สมาร์ททีวี แอลอีดี ขนาด 85 นิ้ว จำนวน 13 เครื่อง
	คอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 จำนวน 23 เครื่อง

	จัดซื้อครุภัณฑ์ IMAC ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 5
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS


	ด้านครุภัณฑ์
	ปี 2570 ครุภัณฑ์ที่คาดว่าจะได้รับการอนุมัติ
	FACULTY OF
	LIBERAL ARTS


	ขอบคุณ
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