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หนา้ทีѷ 1

วิสัยทัศน์ :

L -Learn for Life      

A - Appreciation of Arts 

M - Moral Mind  

J -Justice of All                  

ใ

1) จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์ด้านภาษา การสื่อสาร และนวัตกรรมทางสังคมที่สามารถบูรณาการศาสตร์มนุษย์กับเทคโนโลยี

4) ยกระดับศูนย์นวัตกรรมการสื่อสารและการออกแบบสื่อสร้างสรรค์ (CDIC) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนางานสร้างสรรค์และการสร้างรายได้อย่างยั่งยืน

5) ส่งเสริมการบริหารจัดการภายใต้นวัตกรรมเทคโนโลยี และพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ยั่งยืน

2) พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ได้มาตรฐานทางวิชาการและสามารถตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล

3) ดําเนินการจัดสอบสมรรถนะทางภาษา (TOEIC, และข้อสอบ CEFR TEST อื่นๆ

3) ส่งเสริมการบริการวิชาการที่สร้างรายได้และขยายฐานการบริการไปสู่ต่างชาติ

พันธกิจคณะศิลปศาสตร์

4) ส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม

แผนปฏิบัติการประจําปี 2569  คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์ เป็นผู้นําการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีมาตรฐานสากล

1) เพิ่มหลักสูตรพัฒนากําลังคนขั้นสูง ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ได้แก่ หลักสูตรภาษาจีน หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกําลังกาย หลักสูตรภาษาอังกฤษ (ป.โท)

2) ใช้เทคโนโลยีใหม่สนับสนุนการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบ Dashboard : Aun-QA ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ด้าน

การบริหารงาน การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ

นโยบายหลักในการบริหารงาน 4 ปี (พ.ศ 2569-2572)

ค่านิยมหลักคณะศิลปศาสตร์ :

U -Unity in Diversity
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ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์   (Strategic Advantage)              

ความท้าทาย และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่สําคัญ  

มิติยุทธศาสตร์การพัฒนาและเป้าประสงค์ของคณะศิลปศาสตร์

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์    (Strategic Challenge)

SO3-LA69 : มีหลักสูตรที่ทันสมัยเชื่อมโยงศาสตร์ด้านเกษตรสุขภาวะโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ใน
กระบวนการเรียนการสอน

SO4-LA69 :นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและทักษะความเป็นผู้ประกอบการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

SO1-LA69 : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําด้านการเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69-1 : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําด้านเกษตร

สุขภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive Strategy Toward 

Inter IWA)

1) การพัฒนาหลักสูตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

2) การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาการเรียนการสอน

3) จํานวนบุคลากรมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ

4) การพัฒนาเครือข่ายกิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ

1) บุคลากรมีความสามารถทางภาษาและวัฒนธรรมที่หลากหลายที่จะบูรณาการศาสตร์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับเทคโนโลยี

2) จํานวนนักศึกษารับเข้าตามแผนการศึกษา

5) การตั้งอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นนครแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ในภูมิภาค (แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่พ.ศ.2566-2570)

5) การยกระดับศูนย์นวัตกรรมการสื่อสารและการออกแบบสื่อสร้างสรรค์ (CDIC) ให้มีการพัฒนางานสร้างสรรค์และการสร้างรายได้อย่างยั่งยืน

SO2-LA69 : เป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศด้านเกษตรอัจริยะเพื่อสุขภาวะที่ดี

3) การได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 

4) มีวารสารวิชาการของคณะที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI1

ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69- 2: การขับเคลื่อนผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven 
Performance) : ด้านการเรียนการสอน
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SO9-LA69 :  มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศ

SO6-LA69  : ให้บริการวิชาการที่บูรณาการองค์ความรู้เพื่อการหารายได้
SO7-LA69: มีการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนบริการวิชาการและ
สนับสนุนแนวคิดการเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)

SO8-LA69 : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

SO16-LA69 : มีสภาพแวดล้อมและสถานที่ให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน
SO15-LA69 : มีแนวทางในการบริหารจัดการคณะที่นําไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรแบบ EdPEx
SO14-LA69 : บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสายงาน

SO11 -LA69: เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
SO10-LA69 :  มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบสมรรถนะทางภาษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69-4: การพัฒนาเทคโนโลยีและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development 

and Innovation University)

SO17-LA69 : การบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส

ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69-5 : การขับเคลื่อนผลการ

ดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven 

Performance) : ด้านการบริหารจัดการ

SO13-LA69 : บุคลากรมีความเข้าใจในค่านิยมและวิสัยทัศน์ขององค์กร

ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69- 3: การขับเคลื่อนความเป็น

นานาชาติ

มิติยุทธศาสตร์การพัฒนาและเป้าประสงค์ของคณะศิลปศาสตร์

SO16-LA69 : มีสภาพแวดล้อมและสถานที่ให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

SO7-LA69: มีการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนบริการวิชาการและสนับสนุนแนวคิด
การเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)

SO12 -LA69 : ยกระดับศูนย์นวัตกรรมการสื่อสารและการออกแบบสื่อสร้างสรรค์ (CDIC) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนา
งานสร้างสรรค์และการสร้างรายได้อย่างยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69- 2 : การขับเคลื่อนผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven 
Performance) : ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69- 2 : การขับเคลื่อนผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven 
Performance) : ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69-6 :การพัฒนาตามยุทธศาสตร์/

อัตลักษณ์/ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน

SO3-LA69 : มีหลักสูตรที่ทันสมัยเชื่อมโยงศาสตร์ด้านเกษตรสุขภาวะโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในกระบวนการเรียนการสอน
SO17-LA69 : การบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส

SO5-LA69 : งานวิจัยมีคุณภาพได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69- 2 : การขับเคลื่อนผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven 
Performance) : ด้านการวิจัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
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2.ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดําเนินการ ร้อยละ 80

1. ร้อยละของตัวชี้วัดในแผนที่บรรลุเป้าหมาย  ร้อยละ 80

ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการประจําปี คณะศิลปศาสตร์
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จํานวน

ตัวชี้วัด โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

จากกอง

กิจการนศ.

งบประมาณ

เงินเหลือจ่าย
จํานวน

โครงการ

 จํานวนงปม.

SI-LA1 : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยชั้นนําด้านเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ 

(Proactive Strategy Toward Inter IWA)

10        -              -               8             -          -              -             8            -   -      

SI-LA 2: การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving

 Mission-Driven Performance) : ด้านการเรียนการสอน
11        -              -             26   1,374,510          8 377,000           34  1,751,510 41.06   

SI-LA 2 : การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 

(Driving Mission-Driven Performance) : ด้านการวิจัย
5        -              -               7      650,000        -              -             7     650,000 15.24   

SI-LA 2 : การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 

(Driving Mission-Driven Performance) : ด้านการบริการ

วิชาการแก่สังคม

6         1  1,075,500           10      264,400        -              -           11  1,339,900 31.41   

SI -LA2 : การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 

(Driving Mission-Driven Performance) : ด้านการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

1        -              -               6       30,000        -              -             6      30,000 0.70    

SI-LA3: การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ 6        -              -               5      100,000        -              -             5     100,000 2.34    

SI-LA4 : การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

(Technology Development and Innovation University)
4        -              -               4       15,000        -              -             4      15,000 0.35    

SI-LA5 : การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving

 Mission-Driven Performance) : ด้านการบริหารจัดการ
11        -              -             13      378,990        -              -           13     378,990 8.89    

SI-LA6 :การพัฒนาตามยุทธศาสตร์/อัตลักษณ์/ภารกิจเฉพาะของ

ส่วนงาน
4        -              -               4             -          -              -             4            -   -      

รวม 54 1        1,075,500 83          2,812,900  8         377,000   -         92        4,265,400 100     

สรุปรายละเอียดตัวชี้วัด จํานวนโครงการ และงบประมาณสําหรับโครงการในแผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues : SI) คิดเป็น

ร้อยละ

รวมทั้งสิ้นงบประมาณจากแหล่งอื่น
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เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

เป้าประสงค์ที่ SO2-LA69 : เป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศด้านเกษตรอัจริยะเพื่อสุขภาวะที่ดี

 SO1-LA69-1.6 ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ 

 SO1-LA69-1.7 ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 SO1-LA69-1.8 ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาของคณะได้เข้าสู่การเป็นผู้มีสุขภาวะที่ดี

เป้าประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์
2569 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

SO1-LA-1.1 ผลการจัดอันดับ World 
University Ranking (WUR)

 อันดับที่ 
1,201-1,500 

ของโลก

SO1-LA69-1.1ผลักดันการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยทุกมิติ เพื่อเข้าสู่การจัดอันดับ 
World University Ranking (WUR)

1 กิจกรรมส่งเสริมให้สนับสนุนการตีพิมพ์ 
และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อการตีพิมพ์
ในวารสาร Q1 Q2

 -   - 1 ต.ค.
68-30ก.ย.69

รองคณบดีฯ รองคณบดีฯ 
(ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน)

SO1-LA-1.2 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO
 ในประเทศไทย

10 SO1-LA69-1.2ผลักดันผลการจัดอันดับ
สถาบันที่มีผลงานวิจัยในระดับนานาชาติให้มี
อันดับดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมส่งเสริมให้สนับสนุนการตีพิมพ์ 
และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อการตีพิมพ์
ในวารสาร Q1 Q2

 -   - 1 ต.ค.
68-30ก.ย.69

รองคณบดีฯ รองคณบดีฯ 
(ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน)

SO1-LA69 : เป็น
มหาวิทยาลัยชั้นนําด้าน
การเกษตรสุขภาวะใน
ระดับนานาชาติ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69-1 : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําด้านเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive Strategy Toward Inter IWA)

เป้าประสงค์ที่ SO1-LA69 : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําด้านการเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา
ดําเนินการ

  SO1-LA69-1.1ผลักดันการดําเนินงานมหาวิทยาลัยทุกมิติ เพื่อเข้าสู่การจัดอันดับ World University Ranking (WUR)

  SO1-LA69-1.2ผลักดันผลการจัดอันดับสถาบันที่มีผลงานวิจัยในระดับนานาชาติให้มีอันดับดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

  SO1-LA69-1.3ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยด้านการเกษตรและป่าไม้เพื่อให้ได้รับการจัดอันดับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

  SO1-LA69-1.4 ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านการดําเนินงาน SDGs

  SO1-LA69-1.5 ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านการขับเคลื่อนนโยบาย Green U และ Green Office
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์
2569 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา
ดําเนินการ

SO1-LA-1.3 ผลการจัดอันดับ QS ด้าน
เกษตรและป่าไม้

อันดับที่ 
401-450 ของ

โลก

SO1-LA69-1.3ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยด้าน
การเกษตรและป่าไม้เพื่อให้ได้รับการจัดอันดับ
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

2 กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยด้านการเกษตรและป่าไม้
เพื่อให้ได้รับการจัดอันดับทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ

 -   - 1 ต.ค.
68-30ก.ย.69

คณบดี รองคณบดีฯ

SO1-LA-1.4 ความสําเร็จในการร่วม
สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินงาน
เพื่อเข้ารับการจัดอันดับ SDGs

5 SO1-LA69-1.4 ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านการ
ดําเนินงาน SDGs

3 กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน SDG 5 เรื่อง ความเท่าเทียม
และโอกาสทางการศึกษาและการทํางาน
ของผู้หญิงและบุคคลข้ามเพศ

 -   - 1 ต.ค.
68-30ก.ย.69

รองคณบดีฯ รองคณบดีฯ
(อ.อาภาลัย 
สุขสําราญ)

SO1-LA-1.5 ความสําเร็จในการสนับสนุน
มหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนนโยบาย 
Green U และ Green Office

4 SO1-LA69-1.5 ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Green U และ Green 
Office

4 กิจกรรมสนับสนุนการดําเนินงานGreen 
Office

 -   - 1 ต.ค.
68-30ก.ย.69

ผอ.สนง. รองคณบดีฯ
(อ.อาภาลัย 
สุขสําราญ)

SO2 -LA-1.6 ความสําเร็จของยุทธศาสตร์
เกษตรอินทรีย์ (Organic University)

90 SO1-LA69-1.5 ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Green U และ Green 
Office

5 กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานด้านนโยบาย Green U และ 
Green Office 

-            -        1 ต.ค.
68-30ก.ย.69

ผอ.สนง. รองคณบดีฯ
(อ.อาภาลัย 
สุขสาํราญ)

SO2-LA-1.7 ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ 
(Intelligent Agriculture)

90 SO1-LA69-1.5 ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Green U และ Green 
Office

กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานด้านนโยบาย Green U และ 
Green Office

-            -        1 ต.ค.
68-30ก.ย.69

ผอ.สนง. รองคณบดีฯ
(อ.อาภาลัย 
สุขสําราญ)

SO2-LA-1.8 ความสําเร็จในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานการจัดตั้ง
คณะสหเวชศาสตร์

90 SO1-LA69-1.6 ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์

6 กิจกรรมสนับสนุนการจัดตั้งคณะสหเวช
ศาสตร์

-            -        1 ต.ค.
68-30ก.ย.69

คณบดี/รอง
คณบดีฯ

รองคณบดีฯ 
(ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน)

SO2 -LA69 : เป็น
มหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศ
ด้านเกษตรอัจริยะเพื่อ
สุขภาวะที่ดี



หนา้ทีѷ 8

เป้าประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์
2569 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา
ดําเนินการ

SO2-LA-1.9 ความสําเร็จในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

90 SO1-LA69-1.7 ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

7 กิจกรรมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

-            -        1 ต.ค.
68-30ก.ย.69

คณบดี รองคณบดีฯ 
(อ.สุรชัย

 ศรีนรจันทร์)

SO2-LA-1.10 ความสําเร็จในการพัฒนา
นักศึกษาสู่การเป็นผู้มีสุขภาวะที่ดี

90 SO1-LA69-1.8 ผลักดันส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักศึกษาของคณะได้เข้าสู่การเป็นผู้มีสุข
ภาวะที่ดี

8 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้แก่นักศึกษาและ
บุคลากรในกลุ่มเสี่ยงจากข้อมูลการตรวจ
สุขภาพประจําปีบุคลกรและข้อมูลรายงาน
สุขภาพนักศึกษา(HP) (ร่วมกับมหาวิทยาลัย)

-            -        1 ต.ค.
68-30ก.ย.69

คณบดี รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย

 ศรีนรจันทร์)

มีตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัดจํานวนโครงการ 8 โครงการ
รวม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69- 2: การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance) : ด้านการเรียนการสอน
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

เป้าประสงค์ที่

 SO3-LA69-3.2 ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติให้เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร

เป้าประสงค์ที่ SO4-LA69 :นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและทักษะความเป็นผู้ประกอบการ

 SO4-LA69- 4.1. ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการการเรียนรู้ทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 

 SO4-LA69 4.2 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขันด้านวิชาการ งานสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม ในเวทีแข่งขันระดับภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

SO3-LA69 : มีหลักสูตรที่ทันสมัยเชื่อมโยงศาสตร์ด้านเกษตรสุขภาวะโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในกระบวนการเรียนการสอน

 SO3-LA69-3.3 ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในกระบวนการเรียนการสอน

 SO3-LA69-3.1.ส่งเสริมให้มีหลักสูตรที่ทันสมัยและจัดการการเรียนการสอนมุ่งบูรณาการนื้อหา เชื่อมโยงเกษตร สุขภาวะ และเทคโนโลยี
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา
ํ ิ2569 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ ดําเนินการ หลัก รอง

 SO3-LA69-1.1 ระดับความสําเร็จการ
พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกกําลังกาย 
 (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ: อัตลักษณ์)

ระดับ 5 SO3-LA69-3.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรที่
ทันสมัยและจัดการการเรียนการสอนมุ่ง
บูรณาการนื้อหา เชื่อมโยงเกษตร สุข
ภาวะ และเทคโนโลยี

1 กิจกรรมพัฒนาร่างมคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการออกกําลังกาย

 - ต.ค.68- ก.ย.69 อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ/ 
งานบริการการศึกษาฯ

รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.
ปารดา เดชะประทุมวัน) 

1 หลักสูตร 2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรภาษาไทยสําหรับชาว
ต่างประเทศ

40,000 ธ.ค.68 - พ.ค. 
69

อาจารย์สุวรรณ เลียงหิรัญ
ถาวรและอาจารย์กฤษฏิ์ สุร
นัคครินทร์

ประธานอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ภาษาไทยฯ

3 โครงการเทียบเคียงสมรรถนะหลักสูตรภาษาไทยสําหรับ
ชาวต่างประเทศ

25,000 มี.ค.-ก.ย. 69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงทหัย 
ลือดัง
อาจารย์กฤษฎิ์  สุรนัคครินทร์

ประธานอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ภาษาไทยฯ

4 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรคณะศิลปศาสตร์
 -หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออก
กําลังกาย
 -หลักสูตรภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

50,000 ต.ค.68- ก.ย.69 งานบริการการศึกษาฯ รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.
ปารดา เดชะประทุมวัน) 

5 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
นิเทศศาสตร์บูรณาการ (งบหลักสูตรฯ 50,000 บาท)

ต.ค.68- มีค.69 อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ อาจารย์ ดร.วีรนิทร์ภัทร์
บูรณะสระกวี , อาจารย์
สุรชัย ศรีนรจันทร์

SO3-LA69-3.2 ส่งเสริมให้หลักสูตรจัด
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาอาจารย์ให้มี
คุณสมบัติให้เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร

โครงการพูนความรู้และทักษะด้านการวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ (งบหลักสูตรอยู่ด้านวิจัย 
20,000 บ.)
 -การเตรียม manuscript วิจัยด้านภาษาอังกฤษ 
อย่างไรสําหรับการส่งตีพิมพ์วารสารฐาน Scopus 
(3,600 บ.)
- From Sound to Science การวิเคราะห์เสียงพูดด้วย
โปรแกรม Praat  (2,400 บาท) 

 - ต.ค.68 - ก.ย.69 อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

โครงการพัฒนาบุคลากรประจําหลักสูตรนวัตกรรมสังคม
 (งบหลักสูตรอยู่ด้านพัฒนาบุคลากร 18,390บาท)

-             ต.ค.68 -ก.ย. 69 อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจํา
หลักสูตรนวัตกรรมสังคม

6 โครงการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ
หลักสูตรนวัตกรรมสังคม

36,780        ต.ค.68 - ก.ย. 69 อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรนวัตกรรมสังคม

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวชี้วัด

SO3-LA69 : มีหลักสูตรที่
ทันสมัยเชื่อมโยงศาสตร์ด้าน
เกษตรสุขภาวะโดยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ในกระบวนการ
เรียนการสอน SO3-LA69-3.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรที่

ทันสมัยและจัดการการเรียนการสอนมุ่ง
บูรณาการนื้อหา เชื่อมโยงเกษตร สุข
ภาวะ และเทคโนโลยี

 SO3-LA69-1.2.จํานวนหลักสูตรที่
เตรียมความพร้อมปรับปรุงและวิพากษ์
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา 
(ตัวชี้วัดคณะ)
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SO3-LA69-1.3 จํานวนนักศึกษาใหม่
ระดับปริญญาตรี 
 (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

271 SO3-LA69-3.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรที่
ทันสมัยและจัดการการเรียนการสอนมุ่ง
บูรณาการนื้อหา เชื่อมโยงเกษตร สุข
ภาวะ และเทคโนโลยี

7 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการรับนักศึกษา
 -โครงการประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ (งบ
หลักสูตรฯ)(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6) ช่วงเดือน 
พย. 68 - กพ. 69  :กิจกรรมย่อยที่ 2 (นักศึกษา) ช่วง
เดือน มิ.ย. - ส.ค. 69) 

_ ต.ค.68 - ก.ย. 69 งานบริการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา
-อาจารย์ดร. กุลยา ป้องพาล 
และ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดาราณี ชุม
ทอง

รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.ปารดา
 เดชะประทุมวัน) /งาน
บริการการศึกษา

 SO3-LA69-1.4 ค่าฐานนิยม (Mode) 
ผลการประเมินระดับหลักสูตร  
(ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

3 SO3-LA69-3.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรที่
ทันสมัยและจัดการการเรียนการสอนมุ่ง
บูรณาการนื้อหา เชื่อมโยงเกษตร สุข
ภาวะ และเทคโนโลยี

8 โครงการรับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2568

50,000        พ.ค.-69 นางวิภารัตน์ สุวรรณสิงห์ รองคณบดีฯ (ผศ.ดร.ปารดา 

เดชะประทุมวัน)และ
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ

ร้อยละ 80 9 โครงการที่บูรณาการการเรียนการสอนเชื่อมโยงด้าน
สุขภาวะ และเทคโลยี (โครงการส่วนกลางของ
หลักสูตรฯ)

พ.ค.-69 อาจารย์ประจําหลักสูตร
นิเทศศาสตร์บูรณาการ

ประธานอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
นิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการพัฒนาหลักสูตร

นิเทศศาสตร์บูรณาการ

50,000        ต.ค.68- มีค.69 อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์
บูรณะสระกวี , อาจารย์
สุรชัย ศรีนรจันทร์

 -โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพื่อการแข่งขัน:

กิจกรรมปั้นดาวนิเทศศาสตร์

26,000        ต.ค.68 - ก.ย. 69 อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ/อาจารย์
 ดร.วีรินทร์ภัทร์บูรณะสระกวี

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ

 -โครงการนิเทศโชว์เคส (Integrated Communication

 Arts Project Showcase)

81,000        ม.ค.-มี.ค. 69 อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ

 -โครงการนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ประจําปีการศึกษาที่ 2/2568

6,500          ม.ค.-มี.ค. 69 อาจารย์จิราภา สุภา /
อาจารย์ปภาดา บุญมาเกี๋ยง

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ประจําปีการศึกษาที่ 1/2569

6,500          เม.ย..-ก.ย.69 อาจารย์จิราภา สุภา /
อาจารย์ปภาดา บุญมาเกี๋ยง

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการ DESIGN CONNECT 60,000        เม.ย.-ก.ย.69 อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ 
บูรณะสระกวี /อาจารย์ณัฏฐพงษ์ 
สายพิณ /อาจารย์ธนิยาภรณ์ ศรีหา
ตา /อาจารย์ปภาดา บุญมาเกี๋ยง

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการผ่านละครเวที : 

เทศกาลสร้างสรรค์สร้างสรรค์เรื่องเล่า

23,000        ม.ค.-มิ.ย 69 อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ 
บูรณะสระกวี

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

20,000        ม.ค.-ก.ย 69 อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 SO4-LA69-1.5 ร้อยละของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย
กระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 
(ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

SO4-LA69-4.1. ส่งเสริมให้จัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะการการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและ
ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ

SO4-LA69 :นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ
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 -โครงการยกระดับสมรรถนะนักศึกษาสู่มืออาชีพใน

ศตวรรษที่ 21

150,000      ม.ค.-ก.ย 69 อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

10 โครงการประกอบการเรียนการสอนหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์บูรณาการ

โครงการ From Zero to Hero เทคนิคการสร้างสรรค์

สื่อในยุคดิจิดัล

4,800          ต.ค.68.-มี.ค69 อาจารย์ปภาดา บุญมาเกี๋ยง ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

อิงค์เวิร์กส์: เวิร์กช็อปวารสารศาสตร์สร้างสรรค์           4,800 ต.ค.68.-มี.ค69 อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการบรรยายให้ความรู้ในการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ

นําเสนอและเผยแพร่งานด้านนิเทศศาสตร์ ประจําปี

การศึกษาที่ 2/2568

          3,000 ต.ค.68.-มี.ค69 อาจารย์จิราภา สุภา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการบรรยายให้ความรู้ในการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ

นําเสนอและเผยแพร่งานด้านนิเทศศาสตร์ ประจําปี

การศึกษาที่ 1/2569

          3,000 มิ.ย.-ก.ย.69 อาจารย์จิราภา สุภา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการศิลปะการพูดและการพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับ

นักนิเทศศาสตร์

5,000          มิ.ย.-ก.ย.69 อาจารย์จิราภา สุภา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการพัฒนานักสื่อสารประเด็นสาธารณะ         11,000 มิ.ย.-ก.ย.69 อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการเสริมสร้างศาสตร์ด้านการสื่อสาร         11,000 มิ.ย.-ก.ย.69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา 
จิตตคุตตานนท์

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการ Form, Shape and Space         11,000 มิ.ย.-ก.ย.69 อาจารย์ธนิยาภรณ์ ศรีหาตา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการการสร้างแบรนด์ส่วนบุคคลในฐานะสื่อ 6,200          มิ.ย.-ก.ย.69 อาจารย์ปภาดา บุญมาเกี๋ยง ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการครีเอทีฟเพรส (Creative Press: Content, 

Print & Pack Studio)

6,200          มิ.ย.-ก.ย.69 อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ :นัก

วิชาชีพการถ่ายภาพ เทคนิค และการหารายได้จากการ

ถ่ายภาพผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ

        11,000 มิ.ย.-ก.ย.69 อาจารย์อุดมวิทย์ นักดนตรี ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ
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11 โครงการประกอบการเรียนการสอนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ

 -โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 80,000 กค-กย 69 อาจารย์กนกวรรณ สัมพันธ์ ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

 -โครงการเปิดประสบการณ์การทํางานด้านสายการบิน 27,000 ตค -ธค 68 อาจารย์ภาคศิริ ปั้นลี้ ทอง

เสน

ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

 -โครงการเปิดประสบการณ์การทํางานด้านการโรงแรม 50,000 กค-กย 69 อาจารย์ประจําหลักสูตร ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

 -โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา
 (งบอยู่ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา)

ตค 68 - กย 69 อาจารย์นิลุบล จิตต์มั่น ประธานอาจารย์ประจํา
หลักสูตรภาษาอังกฤษ

 -โครงการอบรม TOEIC Preparation 12,000 กค-กย 69 อาจารย์อัญชนา พรรณรังษี ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

 -โครงการ/กิจกรรมเสริมความรู้ในรายวิชานานา

ภาษาอังกฤษโลก Global Englishes in the 

workplace or Native-speakerism in the ELT job 

market

20,000 ตค 68 - กย 69 อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

โครงการเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ
(งบอยู่ตัวชี้วัดมิติด้านผู้ประกอบการ )

 - ตค 68 - กย 69 อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจํา
หลักสูตรภาษาอังกฤษ

SO4-LA-4.1. ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ทักษะสารสนเทศ
 สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและทักษะความ
เป็นผู้ประกอบการ



หนา้ทีѷ 14

เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา
ํ ิ2569 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ ดําเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวชี้วัด

SO4-LA69 :นักศึกษาได้
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและทักษะความ
เป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ 80  -โครงการบูรณาการองค์ความรู้รายวิชาในหลักสูตรฯ
กับการบริการวิชาการ และ/หรือ ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม* (โครงการ Spice Up the World 
5,000 บาท  อ.ดร.นิทัศน์ บุญไพศาลสถิตย์

15,000 ต.ค. 68 - ก.ย.
 69

อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจํา
หลักสูตรภาษาอังกฤษ

 -โครงการ Yeepeng Lanna International พ.ย.-68 อาจารย์วาสิดา สาวงศ์ทะ รองคณบดีฯ (ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน) /ประธาน
อาจารย์ประจําหลักสูตร

12 โครงการประกอบการเรียนการสอนหลักสูตรภาษาไทย

สําหรับชาวต่างประเทศ

  -โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา

หลักสูตรภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

5,000 ม.ค.-ส.ค. 69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

พรรณิดา ขันธพัทธ์และ

อาจารย์ปาริฉัตร พิมล

ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาไทยสําหรับ

ชาวต่างประเทศ

 -โครงการบริการวิชาการของนักศึกษาหลักสูตร

ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ   

(งบหลักสูตรฯอยู่ด้านบริการวิชาการ จํานวน 14,400)

เม.ย.-ก.ค.69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร 

คํายอด ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ชยุตภัฎ คํามูล และอาจารย์ 

ดร.ลักขณา ชาปู่

ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาไทยสําหรับ

ชาวต่างประเทศ

 -โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาสาขาวิชา

ภาษาไทยฯ (6 ชม.)

10,000 ธ.ค.68 -เม.ย. 69 อาจารย์อาภาลัย สุขสําราญ

อาจารย์กฤษฎิ์ สุรนัคครินทร์

อาจารย์ปาริฉัตร พิมล

ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาไทยสําหรับ

ชาวต่างประเทศ

 - โครงการปฐมนิเทศและไหว้ครูหลักสูตรภาษาไทย

สําหรับชาวต่างประเทศ

10,000 ก.ค.-ส.ค. 69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยุตภัฎ 

คํามูล

ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาไทยสําหรับ

ชาวต่างประเทศ

 -โครงการมหกรรมภาษาและวัฒนธรรมไทยของอาจารย์

และนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

30,000 ธ.ค.68 -ก.ย. 69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.สุนทร 

คํายอด อาจารย์ ดร.ลักขณา 

ชาปู่   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร มณีชู

เกตุ

ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาไทยสําหรับ

ชาวต่างประเทศ

 - โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เรียนรู้

ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อมสําหรับอาจารย์และ

นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

30,000 ธ.ค.68 -ก.ย. 69 ผู่ช่วยศาสตราจารย์ดวงทหัย 

ลือดัง

อาจารย์อาภาลัย สุขสําราญ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยุตภัฎ 

คํามูล

ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาไทยสําหรับ

ชาวต่างประเทศ

 SO4-LA69-1.5 ร้อยละของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย
กระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 
(ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

SO4-LA69-4.1. ส่งเสริมให้จัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะการการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิต
และทักษะความเป็นผู้ประกอบการ



หนา้ทีѷ 15

เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา
ํ ิ2569 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ ดําเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวชี้วัด

13 โครงการประกอบการเรียบนการสอนหลักสูตร
นวัตกรรมสังคม

71,950 ตค 68 - กย 69 อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรนวัตกรรมสังคม

 -โครงการศึกษาดูงาน ศึกษาชุมชนและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในรายวิชาหลักสูตรนวัตกรรมสังคม

ก.พ.-69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

จิรวัฒน์ รักชาติ

ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรนวัตกรรมสังคม

 -โครงการบูรณาการองค์ความรู้รายวิชาในหลักสูตรฯกับ
การบริการวิชาการ และ/หรือ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของหลักสูตรนวัตกรรมสังคม
 -รายวิชา 10705213 การเขียนภาษาอังกฤษสําหรับ
นวัตกรรมสังคม
 - โครงการเรียนรู้งานจิตอาสาเพื่อสร้างสรรค์สังคม
 -รายวิชา 10705207 บรรยายพิเศษรายวิชาเศรษฐกิจ
โลก (1,800 บาท อ.ดร.เสาวรีย์ ชัยวรรณ ) 
  -โครงการเรียนรู้แหล่งวัฒนธรรมของหลักสูตร
นวัตกรรมสังคม (ไม่ใช้งบประมาณ)

ก.พ.-ก.ย..69 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.

จิรวัฒน์ รักชาติ

ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรนวัตกรรมสังคม

14 โครงการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป

1,800 ตค 68 - กย 69 งานบริการการศึกษา รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน)

 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทวนสอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2568

41,600 พ.ย.68 / มี.ค.-
เม.ย.69

งานบริการการศึกษา รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน) /
คณะกรรมการวิชาการ

 -โครงการแข่งขัน Zhonqing Cup ประกวดวิดีโอ
สร้างสรรค์สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ประจําปี 
พ.ศ. 2568

 - ต.ค. -พ.ย. 68 อาจารย์ วิชญ์สุดา   ภูษณะ
วิวัฒน์

อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ

 -โครงการ "หัวใจต่างภาษา : การสื่อสารภาษารักในมิติ
วัฒนธรรมเปรียบเทียบ

 - ก.พ.-69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิณ

นภา หมวกยอด

รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน)

 -โครงการ "Sustainable Future by Green Minds:
บุคลิกภาพผู้ประกอบการเพื่อโลกที่ยั่งยืน

 - ก.ค.-69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 

พิณนภา หมวกยอด

รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน)

 -โครงการ "ไคเซนกับการพัฒนาตนเอง : จิตวิทยาแห่ง
การเปลี่ยนแปลงละก้าว "

 - ก.ย.-69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 

พิณนภา หมวกยอด

รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน)

 - โครงการผู้นํากิจกรรมนันทนาการ 6,600 ต.ค68-ก.ย.69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 

ชนาพร ขันธบุตร

รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน)

ร้อยละ 80 SO4-LA69-4.1. ส่งเสริมให้จัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะการการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและ
ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ

SO4-LA69 :นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ

 SO4-LA69-1.5 ร้อยละของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย
กระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 
(ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา
ํ ิ2569 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ ดําเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวชี้วัด

 -โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long 
Learning) ผ่านระบบการเรียนการสอนออนไลน์สําหรับ
นักศึกษา

 - ต.ค.68-ก.ย.69 นายณัฐดนัย  ยงไสว รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน)

 -โครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนการ: 
การจัดการความทรงจําท้องถิ่น โดยใช้งานโบราณคดี

มค.ก.ย.68 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี 
เมธาสิทธิ สุขสําเร็จ 

รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน)

15 โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ ต.ค. 68- ก.ย.69 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 - โครงการปฐมนิเทศ 30,000 ก.ค.-69 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการปัจฉิมนิเทศ 20,000 ก.พ.-มี.ค.69 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 - โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 10,000 ก.พ.-มี.ค.69 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการไหว้ครู 2,500          10,000 ก.ค.-ส.ค.69 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการพัฒนาทักษะด้านอาชีพเพื่อส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

10,000 มี.ค.-ส.ค. 69 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 - โครงการเข้าร่วมกีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ ประจําปี 2568 30,000        ธ.ค.68-มี.ค.69 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 - โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ และเพิ่มพื้นที่สี
เขียวบริเวณอาคารประเสริฐ ณ นคร อาคารสโมสร
นักศึกษา

24,000        พ.ย.-ธ.ค.68 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 - LA C.A.R.E Festival 60,000        ธ.ค.68-ม.ค. 69 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมแสดงวิสัยทัศน์นายกสโมสรนักศึกษา 10,500        ก.พ.-69 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการสโมสรนักศึกษาพบปะนักศึกษาชั้นปีที่ 1 LA 

SMO x Freshmen Camp 2025 (ต้อนรับน้องใหม่)

60,000        ก.ค.-69 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 - โครงการ LA UNIVERSE 2025 ฑูตส่งเสริมกิจกรรม

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์

80,000        ธ.ค.-68 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 - โครงการจิตอาสา "ศิลปศาสตร์ปันรัก เติมฝันบนดอย" 50,000        ก.พ.-69 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการค่ายเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะความ

เป็นผู้นํา สโมสรนักศึกษา

60,000        ก.ค.-ส.ค.69 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

ร้อยละ 80SO4-LA69 :นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ

 SO4-LA69-1.5 ร้อยละของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย
กระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21
 (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

SO4-LA69-4.1. ส่งเสริมให้จัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะการการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและ
ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ



หนา้ทีѷ 17

เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา
ํ ิ2569 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ ดําเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวชี้วัด

SO4-LA69 :นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและทักษะความเป็น
ผ้ประกอบการ

SO4-LA69-1.6จํานวนรายวิชาเรียนรู้
ตลอดชีวิต  (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

3 รายวิชา SO4-LA69-4.1. ส่งเสริมให้จัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะการการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิต
และทักษะความเป็นผู้ประกอบการ

16 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ กระตุ้นให้มีผู้ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา

 - ต.ค.68-ก.ย. 69 งานบริการการศึกษา รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน)/
คณะกรรมการวิชาการ

76 17 โครงการเตรียมความสหกิจศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 35,000 ตค 68 - กย 69 อาจารย์นิลุบล จิตต์มั่น ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

18 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจคณะศิลป
ศาสตร์

40,000        ธ.ค.68/ส.ค.69 นายณัฐดนัย ยงไสว รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน) และ
คณะกรรมการสหกิจศึกษา

 SO4-LA69-1.8.ร้อยละของบัณฑิตที่มี
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
 1 ปี   (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

77 -             ก.พ.-68 นางสาวพนิดา พละปัญญา
 /นายณัฐดนัย ยงไสว

งานบริการการศึกษา

 SO4-LA69-1.9 ความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

4.25

 SO4-LA69-1.10รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อ
เดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี (บาท)
   (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

 15,000 20 กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูล สรุปรายได้เริ่มต้นเฉลี่ย
ต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

-             มิ.ย.-69 ประธานอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/งาน
บริการการศึกษา

รองคณบดีฯ  (ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน) /
คณะกรรมการวิชาการ

5 21 โครงการประกอบการเรียนการสอนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ

 -โครงการส่งเสริมนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษเข้า
ประกวดหรือแข่งขัน
  -โครงการประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ " SDGs : 
Future Beyond 2030 Youth Public Speaking 
Competition (ผศ.หทยา/ผศ.ดารณี/อ.ดร.กุลยา)

30,000 ตค 68 - กย 69 อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

22 โครงการนํานักศึกษาเข้าประกวดผลงานเชิงวิจัย งาน
วิชาการและบริการวิชาการ

30,000 ก.พ.-69 อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ประธานหลักสูตรนวัตกรรม

สังคม

SO4-LA69-4.2 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันด้านวิชาการ งาน
สร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม ในเวทีแข่งขัน
ระดับภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ

SO4-LA69-4.1. ส่งเสริมให้จัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะการการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิต
และทักษะความเป็นผู้ประกอบการ

 SO4-LA69-1.7.ร้อยละของผู้สําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร
 (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

SO4-LA69 :นักศึกษาได้
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและทักษะความ
เป็นผู้ประกอบการ

SO4-LA69-4.1. ส่งเสริมให้จัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะการการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิต
และทักษะความเป็นผู้ประกอบการ

โครงการฝึกซ้อมบัณฑิต 
 -กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูล ผู้สําเร็จการศึกษาแต่
ละหลักสูตร /ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต
 -กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูล ผู้สําเร็จการศึกษาแต่
ละหลักสูตร /ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต

19SO4-LA69 :นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ

SO4-LA69 :นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ

 SO4-LA69-1.11 .จํานวนรางวัลที่
นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่าหรือส่วนงาน
 ได้รับในระดับชาติ หรือนานาชาติ  
(Supper KPI)  (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)



หนา้ทีѷ 18

เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา
ํ ิ2569 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ ดําเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวชี้วัด

5 23 โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรนวัตกรรมสังคม 26,780 ตค 68 - กย 69 อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

 -SI : Identity รู้จักตัวตน
 -SI : community and Society รู้จักชุมชนและสังคม

24 โครงการแข่งขัน Zhonqing Cup ประกวดวิดีโอ
สร้างสรรค์สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ประจําปี 
พ.ศ. 2568

 - ต.ค. -พ.ย. 68 อาจารย์ วิชญ์สุดา   ภูษณะ
วิวัฒน์

คณะกรรมการศึกษาทั่วไป

25 โครงการส่งเสริมการประกวดผลงานสร้างสรรค์ 20,000 ต.ค. 68- ก.ย.69 นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

26  โครงการประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ (งบ
หลักสูตรฯ)(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6) ช่วงเดือน 
พย. 68 - กพ. 69  :กิจกรรมย่อยที่ 2 (นักศึกษา) ช่วง
เดือน มิ.ย. - ส.ค. 69)

35,000 ต.ค.68-ก.ย.69 อาจารย์ดร. กุลยา ป้องพาล และ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดาราณี ชุมทอง

มีตัวชี้วัดทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด โครงการทั้งหมด 26 โครงการ รวม 377,000   1,374,510   

SO4-LA69 :นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ

 SO4-LA69-1.11 .จํานวนรางวัลที่
นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่าหรือส่วนงาน
 ได้รับในระดับชาติ หรือนานาชาติ  
(Supper KPI)  (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

SO4-LA69-4.2 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันด้านวิชาการ งาน
สร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม ในเวทีแข่งขัน
ระดับภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ
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เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  
เป้าประสงค์SO5-LA69 : งานวิจัยมีคุณภาพได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

SO5-LA69-5.1 ผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรทํางานวิจัยที่ชุมชนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้

SO5-LA69-5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ.

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69- 2 : การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance) : ด้านการวิจัย
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2569 แผ่นดิน/

อื่นๆ
รายได้ หลัก รอง

1 กิจกรรมจัดสรรทุนวิจัยเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองตาม
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

 - 420,000   1 ต.ค. 68-30 
ก.ย. 69

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ

รองคณบดีฯ (ผศ.ดร.
ปารดา เดชะประทุม
วัน)/

2 โครงการพัฒนางานวิจัยและการ
สร้างเครือข่ายวิจัย

50,000     1 ต.ค. 68-30 
ก.ย. 69

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ

รองคณบดีฯ (ผศ.ดร.
ปารดา เดชะประทุม
วัน)/

3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 50,000     1 ต.ค. 68-30 
ก.ย. 69

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ

รองคณบดีฯ (ผศ.ดร.
ปารดา เดชะประทุม
วัน)/

SO5-LA69  : งานวิจัยมี
คุณภาพได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ

SO5-LA69--1.2 จํานวนครั้งของการนํา
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์(Supper KPI) (ปี68 = 16 ครั้ง 
เป้าหมาย 5 คะแนน = 10 ครั้ง)   
 (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

10 SO5-LA69-5.1 ผลักดันและส่งเสริม
ให้บุคลากรทํางานวิจัยที่ชุมชน
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้

4 กิจกรรมส่งเสริมและติดตามการนํา
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

 -  1 ต.ค. 68-30 
ก.ย. 69

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ

รองคณบดีฯ (ผศ.ดร.
ปารดา เดชะประทุม
วัน)/

SO5-LA69  : งานวิจัยมี
คุณภาพได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ

SO5-LA69-1.3 ร้อยละของผลงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การ
เผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ. 
(ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)      (Supper 
KPI) (ปี68=29.33  เป้าหมาย 5 คะแนน =
 ร้อยละ 50)

40 SO5-LA69-5.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรมีผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่
ผลงานวิชาการของ กพอ.

5 โครงการพูนความรู้และทักษะด้าน
การวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ (งบหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ)

20,000   1 ต.ค. 68-30 
ก.ย. 69

อ. ดร.มารียาดาร์ ธีดา
อักษรสกุลส์  และ 
อาจารย์รงรวง ภาษ
ยะวรรณ)

รองคณบดีฯ (ผศ.ดร.
ปารดา เดชะประทุม
วัน)/

SO5-LA69  : งานวิจัยมี
คุณภาพได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ

SO5-LA69-1.4 ร้อยละของบทความวิจัยที่
ได้รับการอ้างอิง (citation) (ตัวชี้วัดตาม
คํารับรองฯ)  
(ปี68 = 20.27% เป้าหมาย 5 คะแนน = 
ร้อยละ 20 )

12 SO5-LA69-5.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรมีผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่
ผลงานวิชาการของ กพอ.

6 การจัดประชุมวิชาการเครือข่าย/
การจัดประชุมวิชาการศิลปศาสตร์
วิชาการ

100,000  1 ต.ค. 68-30 
ก.ย. 69

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ

รองคณบดีฯ (ผศ.ดร.
ปารดา เดชะประทุม
วัน)/

SO5-LA69 : งานวิจัยมี
คุณภาพได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ

SO5-LA69-1.1 จํานวนเงินวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ 
(ล้านบาท) 
(ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)      
(ปี68 = 4,368,053.00 บาท เป้าหมาย 5 
คะแนน = 11,000,000 บาท)

3,000,000 SO5-LA69-5.1 ผลักดันและส่งเสริม
ให้บุคลากรทํางานวิจัยที่ชุมชน
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้

ผู้รับผิดชอบช่วงเวลาดําเนินการกลยุทธ์ตัวชี้วัด งบประมาณ
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2569 แผ่นดิน/

อื่นๆ
รายได้ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบช่วงเวลาดําเนินการกลยุทธ์ตัวชี้วัด งบประมาณ

SO5-LA69  : งานวิจัยมี
คุณภาพได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ

SO5-LA69-1.5 ร้อยละความสําเร็จการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานของศูนย์
นวัตกรรมสังคมและสันติภาพ (SIPS) 
(ตัวชี้วัดคณะฯ)

ร้อยละ 80 SO5-LA69-5.1 ผลักดันและส่งเสริม
ให้บุคลากรทํางานวิจัยที่ชุมชน
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้

7 โครงการภายใต้ศูนย์นวัตกรรมสังคม
และสันติภาพ

10,000     1 ต.ค. 67-30 
ก.ย. 68

คณะกรรมการศูนย์ SIPS รองคณบดีฯ (ผศ.ดร.
ปารดา เดชะประทุม
วัน)/

มีตัวชี้วัดทั้งหมด  5 ตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด 7 โครงการ รวม 650,000   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69- 2 : การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance) : ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  
เป้าประสงค์ SO6-LA69  : ให้บริการวิชาการที่บูรณาการองค์ความรู้เพื่อการหารายได้
 SO6-LA69- 6.1  ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน
 เป้าประสงค์SO7-LA69: มีการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนบริการวิชาการและสนับสนุนแนวคิดการเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)

เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2569 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

SO6-LA69-1.1จํานวนเงินรายได้จาก
การให้บริการ(ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ) 
(ปี68=783,987.30 บาท)

100,000   SO6-LA69- 6.1  ส่งเสริมการ
บริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ให้กับ
หน่วยงาน

1 โครงการบริการวิชาการเพื่อหารายได้
   -โครงการบริการวิชาการ: เรียนรู้
เพื่อนบ้าน สบายดีหลวงพระบาง (ใช้
งบประมาณจากศูนย์ภูมิภาค)

210,000 พ.ย.68-ก.ย.
69

งานบริการ
วิชาการฯ

ผศ.ดร.เมธี เมธา
สิทธิ สุขสําเร็จ

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย 
ศรีนรจันทร์)

SO6-LA69-1.2 ผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนจากการบริการวิชาการ  
(ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)
(ป6ี8= 4 51)

ค่าเฉลี่ย 4   SO6-LA69- 6.1  ส่งเสริมการ
บริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ให้กับ
หน่วยงาน

2 กิจกรรมติดตามการรายงาน
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการ
วิชาการ 

-         ก.ย.-69 งานบริการ
วิชาการฯ

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย 
ศรีนรจันทร์)

SO6-LA69-1. 3 จํานวนงบประมาณ
บริการวิชาการ (ตัวชี้วัดตามคํา
รับรองฯ) 
(5 คะแนน = 1,175,500 บาท)

1,075,500
 บาท

SO7-LA69- 7.1 ส่งเสริมให้มีการ
บริการวิชาการที่มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา ที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนบริการวิชาการ
และสนับสนุนแนวคิดการเกษตร
อัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)

3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม จาก
แหล่งทุนภายนอก (ทุนสนง.วิจัย)
 -โครงการพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นเยาว์
ด้วยผลิตภัณฑ์เครื่องหอมจากสมุนไพรไทย
 -โครงการสร้างเสริมทักษะทางภาษา
สําหรับเด็กและเยาวชนบนพื้นที่สูง อําเภอ
อมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่

 

50,000

300,000

ธค.68 -ก.ย.
69

งานบริการ
วิชาการฯ
 
-ผศ.ดร.สุนทร 
คํายอด
 -อาจารย์ ดร. 
ลักขณา ชาปู่

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย 
ศรีนรจันทร์)

SO6-LA69 : ให้บริการวิชาการ
ที่บูรณาการองค์ความรู้เพื่อการ
หารายได้

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวชี้วัด ช่วงเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณ

 SO7-LA69-7.1: ส่งเสริมให้จัดบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนบริการวิชาการและสนับสนุนแนวคิดการเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2569 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวชี้วัด ช่วงเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณ

SO7-LA69: มีการบริการ
วิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนบริการ
วิชาการและสนับสนุนแนวคิด
การเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุข
ภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)

SO6-LA69-1.3 จํานวนงบประมาณ
บริการวิชาการ (ตัวชี้วัดตามคํา
รับรองฯ) 
(5 คะแนน = 1,175,500 บาท)

1,075,500
 บาท

SO7-LA69- 7.1 ส่งเสริมให้มีการ
บริการวิชาการที่มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา ที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนบริการวิชาการ
และสนับสนุนแนวคิดการเกษตร
อัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม จาก
แหล่งทุนภายนอก  (อพสธ.)
 - โครงการศึกษารวบรวมรูปแบบหม้อ
ดอกดินเผาล้านนากับการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาเชิงช่างเฉพาะถิ่น
 -โครงการรวบรวมองค์ความรู้เพื่อการ
อนุรักษ์อาชีพที่เกี่ยวข้องกับการทําหมาก 
ในพื้นที่อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่
 -โครงการสร้างสรรค์เครื่องประดับ
ลวดลายกล้วยไม้ไทยพันธุ์แท้ด้วยดินปั้น
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์กล้วยไม้ไทย
 -ยกระดับพิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมการเกษตร
ไทย " หวนดูทรัพย์สิ่งสินตน"

 

200,000

200,000

125,500

 200,000

งานบริการ
วิชาการฯ

 -ผศ.ฐาปกรณ์ 
เครือระยา

-ผศ.สุนทร คํา
ยอด

-อ.ลักขณา ชาปู่

-อ.สุรชัย ศรีนร
จันทร์

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย 
ศรีนรจันทร์)

4 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 15,000     พ.ย.68-ก.ย.
69

งานบริการ
วิชาการฯ

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย ศรีนร
จันทร์)

 -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Next-Gen Video Creator: 
สร้างสรรค์สื่อดิจิทัลแห่งอนาคต

-         เม.ย.ก.ย.69 อาจารย์ณัฏฐพงษ์
 สายพิณ /
อาจารย์ธนิยา
ภรณ์ ศรีหาตา

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย ศรีนร
จันทร์)

5 โครงการเรียนรู้งานจิตอาสาเพื่อ
สร้างสรรค์สังคม

-         ธค.68 ผศ.ดร.จริวัฒน์ 
รักชาติ

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย ศรีนร
จันทร์) 

6  โครงการบริการวิชาการบูรณาการ
รายวิชาของหลักสูตรภาษาไทย
สําหรับ    ชาวต่างประเทศ (งบ
หลักสูตรฯ)

14,400     เม.ย.-ก.ค.69 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ดร.
สุนทร คํายอด
อาจารย์ดร.
ลักขณา ชาปู่
อาจารย์ปาริฉัตร
 พิมล

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย ศรีนร
จันทร์)

1SO7-LA69: มีการบริการวิชาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนบริการวิชาการ
และสนับสนุนแนวคิดการเกษตร
อัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน  
(IWA)

SO7-LA69-1.4 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา (ตัวชี้วัดคณะ)

SO7-LA69- 7.1 ส่งเสริมให้มีการ
บริการวิชาการที่มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา ที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนบริการวิชาการ
และสนับสนุนแนวคิดการเกษตร
อัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2569 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวชี้วัด ช่วงเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณ

โครงการบูรณาการองค์ความรู้
รายวิชาในหลักสูตรฯกับการบริการ
วิชาการ และ/หรือ ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม*  งบหลักสูตรฯ 
15,000บาท อยู่ในด้านการเรียนการ
สอน (โครงการ Spice Up the 
World 5,000) 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69

อาจารย์ประจํา
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย ศรีนร
จันทร์)

1 7 โครงการ Yeepeng Lanna 
International

 - พ.ย.-68 อาจารย์วาสิดา
 สาวงศ์ทะ/
อาจารย์
ประจํา
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย 
ศรีนรจันทร์)

8 โครงการ “การพัฒนาและยกระดับ
ชุมชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่สังคม
ผู้สูงอายุสุขภาพดี : แนวทางการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อลด
กลุ่มเสี่ยงโรคอ้วนและโรคจากการ
ทํางาน”

5,000       ธ.ค. 68 -
ส.ค.69

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร.อานนท์ สี
ดาเพ็ง

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย ศรีนร
จันทร์)

โครงการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนการ: การจัดการความทรง
จําท้องถิ่น โดยใช้งานโบราณคดี

-         พ.ย.68-ก.ย.
69

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.
เมธี เมธาสิทธิ สุข
สําเร็จ 

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย ศรีนร
จันทร์)

SO7-LA69- 7.1 ส่งเสริมให้มีการ
บริการวิชาการที่มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา ที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนบริการวิชาการ
และสนับสนุนแนวคิดการเกษตร
อัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)

SO7-LA69-1.4 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการที่บูรณาการ
กับการเรียนการสอนและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา (ตัวชี้วัดคณะ)

SO7-LA69: มีการบริการ
วิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนบริการ
วิชาการและสนับสนุนแนวคิด
การเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุข
ภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2569 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวชี้วัด ช่วงเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณ

SO7-LA69 -1.5 ร้อยละความสําเร็จ
การดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ของศูนย์ภูมิภาคศึกษา    (ตัวชี้วัด
คณะ)

ร้อยละ 80 9 โครงการบริการวิชาการของ
ศูนย์ภูมิภาคศึกษา
 -โครงการบริการวิชาการ: เรียนรู้
เพื่อนบ้าน สบายดีหลวงพระบาง

10,000     ต.ค.68-ก.ย.69 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.
เมธี เมธาสิทธิ สุข
สําเร็จ 

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย ศรีนร
จันทร์)

SO7-LA69-1.6 ร้อยละความสําเร็จ
การดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ของศูนย์นวัตกรรมการสื่อสารและการ
ออกแบบ (ตัวชี้วัดคณะ)

ร้อยละ 80 10 โครงการบริการวิชาการศูนย์
นวัตกรรมการสื่อสารและการออกแบบ 

10,000     ต.ค.68-ก.ย.69 อาจารย์ ดร. วีริ
นทร์ภัทร์ บูรณะ
สระกวี

รองคณบดีฯ
(อ.อาภาลัย สุข
สําราญ)

1,075,500    264,400  

มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด โครงการทั้งหมด 10 โครงการ 

SO7-LA69- 7.1 ส่งเสริมให้มีการ
บริการวิชาการที่มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา ที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนบริการวิชาการ
และสนับสนุนแนวคิดการเกษตร
อัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)

รวมงบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69- 2 : การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance) : ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน   
เป้าประสงค์SO8-LA69 : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

2569 แผ่นดิน/
อื่นๆ

รายได้ หลัก รอง

1 โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และสิ่งแวดล้อมโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การ
วิจัย บริการวิชาการ

10,000    ต.ค.68-ก.ย.69 คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย ศรีนรจันทร์)

2 โครงการวัฒนธรรมกับอาหาร 20,000    ต.ค.68-มิ.ย.69 คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย ศรีนรจันทร์)

3 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อมสําหรับอาจารย์และ
นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ   (งบ
หลักสูตรอยู่ด้านการเรียนการสอน)

ก.ค.-ก.ย.69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยุตภัฎ
 คํามูล
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงท
หัย ลือดัง

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย ศรีนรจันทร์)

4 โครงการ Yeepeng Lanna International  - พ.ย.-68 อาจารย์วาสิดา สาวงศ์ทะ รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย ศรีนรจันทร์)

5 โครงการบูรณาการองค์ความรู้รายวิชาในหลักสูตรฯกับ
การบริการวิชาการ และ/หรือ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม*  
งบหลักสูตรฯ 15,000บาท อยู่ด้านการเรียนการสอน 
(โครงการ Spice Up the World 5,000)

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69

อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ

อาจารย์นิทัศน์ บุญไพศาล
สถิตย์/ประธานอาจารย์
ประจําหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ

รองคณบดีฯ
(อ.สุรชัย ศรีนรจันทร์)

ช่วงเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณ

 SO8- LA69- 8.1 ส่งเสริมการทํานุศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และ/หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

 SO8-LA69- 8.2 ส่งเสริมให้พัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

SO8-LA69 : ทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

1SO8-LA69-1.1 จํานวน
โครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับพันธกิจอื่น (การ
เรียนการสอน การวิจัย
และบริการวิชาการ)
(ตัวชี้วัดคณะฯ)

SO8- LA69- 8.1 ส่งเสริมการทํานุ
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
และสิ่งแวดล้อมบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การวิจัย บริการ
วิชาการ และ/หรือกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา



หนา้ทีѷ 27

เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

2569 แผ่นดิน/
อื่นๆ

รายได้ หลัก รอง

ช่วงเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

1 6 การจัดทําผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น จากศูนย์ CDIC ที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69

คณะกรรการศูนย์ฯ CDIC รองคณบดีฯ
(อ.อาภาลัย สุขสําราญ)

30,000   

มีตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด และโครงการทั้งหมด  6 โครงการ

SO8 -LA69: ทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

SO8-LA69-1.1จํานวน
โครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับพันธกิจอื่น (การ
เรียนการสอน การวิจัย
และบริการวิชาการ)
(ตัวชี้วัดคณะฯ)

  SO8-LA69- 8.2 ส่งเสริมให้
พัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
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ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69- 3: การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  
เป้าประสงค์SO9-LA69 :  มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศ

           SO9-LA69-9.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวิชาการหรือการเรียนการสอนร่วมกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

           SO9-LA69-9.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  
เป้าประสงค์SO10-LA69 :  มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบสมรรถนะทางภาษา

เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2569 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

 SO9-LA69-1.1 จํานวนนักศึกษาต่างชาติทุก

ระดับ / ทุกหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)
 (5 คะแนน = 20 คน)

10  SO9-LA69--9.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการหรือการเรียนการสอนร่วมกับ

สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ

1 โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรม

สําหรับชาวต่างชาติ 
 -อบรมภาษาไทยออนไลน์สําหรับ

ชาวต่างชาติ

 - ม.ค.-ก.ย.69 คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พรรณิดา ขันธพัทธ์

คณบดีฯ

SO9-LA69-1.2 จํานวนอาจารย์/นักวิจัย
แลกเปลี่ยน หรือบุคลากรชาวต่างชาติ

(Inbound/Outbound)    (ตัวชี้วัดตามคํา
รับรองฯ)
 (5 คะแนน = 30 คน)

20  SO9-LA69-9.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการหรือการเรียนการสอนร่วมกับ
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ

2 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการหรือการเรียนการสอน

ร่วมกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

100,000 ม.ค.-ก.ย.69 คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ์

คณบดีฯ

SO9-LA69-1.3 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุก

ระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ชาวต่างชาติ (Inbound/ Outbound)(ตัวชี้วัด
ตามคํารับรองฯ)
(5 คะแนน = 50 คน)

30  SO9-LA69-9.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการหรือการเรียนการสอนร่วมกับ
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการหรือการเรียนการสอน
ร่วมกับสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ 

 - ม.ค.-ก.ย.69 คณะกรรมการ
วิเทศสัมพันธ์

คณบดีฯ

SO9-LA69 : มี
กิจกรรมความ

ร่วมมือทางวิชาการ

กับสถาบันใน

ต่างประเทศ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ช่วงเวลา

ดําเนินการ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

           SO10-LA69-10.1 ส่งเสริมให้เตรียมแนวทางการจัดตั้งศูนย์ทดสอบสมรรถนะทางภาษา
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2569 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

ช่วงเวลา

ดําเนินการ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

SO9-LA69-1.4 จํานวนองค์ความรู้ด้าน
การเกษตรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

  (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)
(5 คะแนน = 3 องค์ความรู้)

1 SO9-LA69-9.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาใน

ต่างประเทศ

3 จัดกิจกรรมให้หน่วยงานต่างชาติได้เข้า

มาศึกษาดูงาน/ได้นําองค์ความรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

 - ม.ค.-ก.ย.69 คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ์

คณบดีฯ

SO10-LA69-1.5 ศึกษาแนวทางการจัดตั้งศูนย์

ทดสอบสมรรถนะทางภาษา (ตัวชี้วัดคณะฯ)
1 SO10-LA69-10.1 ส่งเสริมให้เตรียมแนว

ทางการจัดตั้งศูนย์ทดสอบสมรรถนะทาง

ภาษา

4 สรุปแนวทางการจัดตั้งศูนย์ทดสอบ

สมรรถนะทางภาษา

 - ม.ค.-ก.ย.69 คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ์

คณบดีฯ

SO10-LA69-1.6ร้อยละของนักศึกษาที่มีผล

สอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต่ B1 
ขึ้นไป (ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)
(5 คะแนน = ร้อยละ 60)

50 SO10-LA69-10.1 ส่งเสริมให้เตรียมแนว

ทางการจัดตั้งศูนย์ทดสอบสมรรถนะทาง

ภาษา

5 กิจกรรมติดตามผลการสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป
ของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์

 - ม.ค.-ก.ย.69 คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ์

คณบดีฯ

100,000  

มีตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด และมีโครงการทั้งหมด 5 โครงการ 

SO10-LA69 :  มี
การจัดตั้งศูนย์

ทดสอบสมรรถนะ

ทางภาษา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69-4: การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation University)

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

เป้าประสงค์ SO11 -LA69: เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

  SO11-LA69 -11.1 :เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาและบัณฑิต

เป้าประสงค์ SO12 -LA69 : ยกระดับศูนย์ภายใต้หน่วยงานให้เป็นศูนย์วิสาหกิจ

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์

2569 แผ่นดิน/

อื่นๆ

รายได้ หลัก รอง

SO11 -LA69-1.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผู้ประกอบการ หรือผู้ที่ได้รับการพัฒนา

เป็นผู้ประกอบการ (ตัวชี้วัดตามคํา

รับรองฯ)

20 SO11-LA69 -11.1 :เสริมสร้าง
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

ให้แก่นักศึกษาและบัณฑิต

1 โครงการเสริมทักษะความเป็น

ผู้ประกอบการ

15,000   ตค 68 - กย 
69

อาจารย์ประจํา

หลักสูตรฯ

ประธานอาจารย์

ประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

SO11-LA69 1.2 บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่

แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Supper KPI) (ตัวชี้วัด
ตามคํารับรองฯ)

10 SO11-LA69 -11-1 :เสริมสร้าง
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ให้แก่นักศึกษาและบัณฑิต

2 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม
สําหรับอาจารย์และนักศึกษาหลักสูตร
ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ   (งบ
หลักสูตรจํานวน 30,000 บาทอยู่มิติด้านการ
เรียนการสอน)

ธ.ค.2568 -
ก.ย. 2569

ผู่ช่วยศาสตราจารย์
ดวงทหัย ลือดัง
อาจารย์อาภาลัย สุข
สําราญ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ช
ยุตภัฎ คํามูล

ประธานอาจารย์
ประจําหลักสูตร
ภาษาไทยสําหรับชาว
ต่างประเทศ

SO11-LA69 1.3.ความร่วมมือเพื่อ

พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Supper KPI)(ตัวชี้วัด
ตามคํารับรองฯ)

2 SO11-LA69 -11-1 :เสริมสร้างทักษะ

การเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา

และบัณฑิต

3 โครงการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนของหลักสูตรนวัตกรรม
สังคม

ธ.ค.2568 -
ก.ย. 2569

อาจารย์ประจําหลัก  
 สูตรนวัตกรรมสังคม

ประธานอาจารย์
ประจําหลักสูตรฯ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา

ดําเนินการ

  SO12-LA69-12.1: ส่งเสริมกิจกรรมด้านการยกระดับศูนย์ภายใต้หน่วยงานให้เป็นศูนย์วิสาหกิจ

SO11 -LA69: 
เสริมสร้างทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการ
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์

2569 แผ่นดิน/

อื่นๆ

รายได้ หลัก รอง

งบประมาณกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา

ดําเนินการ

SO12-LA69 : 
ส่งเสริมกิจกรรม

ด้านการยกระดับ

ศูนย์ภายใต้

หน่วยงานให้เป็น

ศูนย์วิสาหกิจ

SO12 -LA69 1.4.จํานวนกิจกรรม/
โครงการเพื่อการยกระดับศูนย์ภายใต้

หน่วยงานให้เป็นศูนย์วิสาหกิจ (ตัวชี้วัด
คณะฯ)

1 SO12-LA69-12.1: ส่งเสริม
กิจกรรมด้านการยกระดับศูนย์

ภายใต้หน่วยงานให้เป็นศูนย์

วิสาหกิจ

4 กิจกรรมศึกษาแนวทางการ

ยกระดับศูนย์ภายใต้หน่วยงานให้

เป็นศูนย์วิสาหกิจ

-        ธ.ค.2568 -
ก.ย. 2569

รองคณบดี

 (อ.อาภาลัย สุข
สําราญ)

คณบดีฯ

15,000    

มีตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด และมีโครงการทั้งหมด 4 โครงการ 

รวมงบประมาณ



หนา้ทีѷ 32

ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69-5 : การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance) : ด้านการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
เป้าประสงค์ SO13-LA69 : บุคลากรมีความเข้าใจในค่านิยมและวิสัยทัศน์ขององค์กร

  SO13-LA69- 13.1   ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรู้ค่านิยมและวิสัยทัศน์ขององค์กร

เป้าประสงค์ SO14-LA69 : บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสายงาน

  SO14-LA69-14.1 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน 
เป้าประสงค์ SO15-LA69 : มีแนวทางในการบริหารจัดการคณะที่นําไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรแบบ EdPEx

  SO15-LA69-15.1 ส่งเสริมให้มีกระบวนการดําเนินงานในพันธกิจต่างๆที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนองค์กรตามแนวทาง EdPEx
เป้าประสงค์ SO16-LA69 : มีสภาพแวดล้อมและสถานที่ให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

 SO16-LA69-16.1 ผลักดันการดําเนินงานตามเกณฑ์ Green Office ที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดีและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

เป้าประสงค์ SO17-LA69 : การบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส

 SO17-LA69-17.1 สร้างความมั่นคงทางการเงินของคณะ 

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2569 แผ่นดิน/

อื่นๆ
รายได้ หลัก รอง

70 1 โครงการ lIBART  gathering 40,000        พ.ย.68 /มิ.ย.

 69

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

รองคณบดี 

(อ.อาภาลัย สุข

สําราญ)

2 โครงการจัดทําแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ประจําปี

 2569

65,000        ก.ย.-69 งานนโยบายแผนฯ รองคณบดี 

(อ.อาภาลัย สุข

สําราญ)

50 3 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่า

มาตรฐาน  

       150,000 ต.ค 68.-ก.ย.

69

งานบริหารธุรการ รองคณบดีฯ 

(อ.อาภาลัย สุข

สําราญ)

4 โครงการสัมมนาอาจารย์ผู้สอนหลักสตร
ภาษาอังกฤษ  (งบหลักสูตรฯ)

        55,600 เม.ย - มิ.ย 69 อาจารย์ประจํา
หลักสูตรฯ

ประธานอาจารย์
ประจําหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ

5 โครงการพัฒนาบุคลากรประจําหลักสูตร 

 นวัตกรรมสังคม

        18,390 ม.ค.-ก.ย.69 อาจารย์ประจํา

หลักสูตรฯ

ประธานอาจารย์

ประจําหลักสูตร

นวัตกรรมสังคม

SO14-LA69-1.3 ร้อยละของบุคลากรที่มี

ตําแหน่งวิชาการ(ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ) 
(ปี 68 = 38.24%)

41.79 SO14-LA69-14.1.ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม

การพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่า
มาตรฐาน

 - ต.ค.68-ก.ย.
69

คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร

รองคณบดี 

(อ.อาภาลัย สุข

สําราญ)

SO15-LA69 : มี

แนวทางในการบริหาร

จัดการคณะที่นําไปสู่

การขับเคลื่อนองค์กร

แบบ EdPEx

SO15-LA69-1.4 ความสําเร็จในการเตรียม

ความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมินองค์กรสู่

ความเป็นเลิศ (EdPEx)(ตัวชี้วัดตามคํา
รับรองฯ)

ระดับ 4 SO15-LA69-15.1 : ส่งเสริมให้มีกระบวนการ

ดําเนินงานในพันธกิจต่างๆที่สอดคล้องกับการ

ขับเคลื่อนองค์กรตามแนวทาง EdPEx

6 การจัดทําโครงร่างองค์กรที่มี
องค์ประกอบครบถ้วนตามเกณฑ์ EdPEx
 (13 หัวข้อ) ที่สะท้อนบริบทและตัวตน
ของหน่วยงาน

 - ต.ค.68-ก.ย.
69

คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร

รองคณบดี 

(อ.อาภาลัย สุข

สําราญ)

SO16-LA69 : มี

สภาพแวดล้อมและ

สถานที่ให้บุคลากรมี

คุณภาพชีวิตและความ

สมดุลระหว่างชีวิตกับ

การทํางาน

SO16-LA69-1.5 คะแนนการดําเนินงาน

ด้านGreen Office (ตัวชี้วัดตามคํารับรอง

ฯ)

 3 คะแนน SO16-LA69-16.1 ผลักดันการดําเนินงานตาม

เกณฑ์ Green Office ที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวิต

ที่ดีและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

7 โครงการ Green Office 50,000      ต.ค.68-ก.ย.
69

ผู้อํานวยการ

สํานักงานคณบดี

 /คณะกรรมการ

 Green Office

รองคณบดี 

(อ.อาภาลัย สุข

สําราญ)

ช่วงเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวชี้วัด

SO13-LA69 : 

บุคลากรมีความเข้าใจ

ในค่านิยมและ

วิสัยทัศน์ขององค์กร

งบประมาณ

SO13-LA69 -1.1 ร้อยละของบุคลากรที่มี

ความเข้าใจในค่านิยมและวิสัยทัศน์ของ

องค์กร

(ตัวชี้วัดคณะ)

SO13-LA69- 13.1 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรู้

ค่านิยมและวิสัยทัศน์ขององค์กร

SO14-LA69-1.2 ร้อยละของบุคลากรที่มี

ผลการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน

หรือสูงกว่ามาตรฐาน(ตัวชี้วัดตามคํา
รับรองฯ)  (ปี 68 = 92.55%)

SO14-LA69 : บุคลากร

ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตามสายงาน

SO14-LA69-14.1.ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม

การพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2569 แผ่นดิน/

อื่นๆ
รายได้ หลัก รอง

ช่วงเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวชี้วัด งบประมาณ

SO16-LA69 : มี

สภาพแวดล้อมและ

สถานที่ให้บุคลากรมี

คุณภาพชีวิตและความ

สมดุลระหว่างชีวิตกับ

การทํางาน

SO16-LA69-1.6 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ตัวชี้วัดตามคํา
รับรองฯ)
(ปี 68= -18.25 )

เพิ่มขึ้น 2 % SO16-LA69-16.1 ผลักดันการดําเนินงานตาม
เกณฑ์ Green Office ที่เหมาะสม มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

8 ติดตามผลการดําเนินงานจากปริมาณการ

ใช้ไฟฟ้าต่อหัวบุคลากรและนักศึกษาของ

ปีปัจจุบันเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

กับปีที่ผ่านมา

 - พ.ย.68- 

ก.ย.69

นายประสิทธิ์ 

ปิวศิลป์ศักดิ์

รองคณบดี 

(อ.อาภาลัย สุข

สําราญ) /

คณะกรรมการ 

Green Office

SO16-LA69 : มี

สภาพแวดล้อมและ

สถานที่ให้บุคลากรมี

คุณภาพชีวิตและความ

สมดุลระหว่างชีวิตกับ

การทํางาน

SO16-LA69-1.7 ระดับความสําเร็จการ

พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

และการค้นคว้า /ปรับปรุงห้องเรียนรู้ให้

ทันสมัยรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

(ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ-อัตลักษณ์)

ระดับ 5 SO16-LA69-16.1 ผลักดันการดําเนินงานตาม
เกณฑ์ Green Office ที่เหมาะสม มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

9 ติดตามสํารวจความต้องการครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง

พ.ย.68-ก.ย

..69

ผู้อํานวยการ

สํานักงานคณบดี

 /นายประสิทธิ์ 

ปิวศิลป์ศักดิ์/นส.

สินีนาฎ เชยชม

 /น.ส.อุษณีย์ อิน

ทะวงค์

รองคณบดี 

(อ.อาภาลัย สุข

สําราญ) /

คณะกรรมการ 

Green Office

SO17-LA69 : การบริหาร

จัดการอย่างคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาลและโปร่งใส

SO17-LA69-1.8 ร้อยละของงบประมาณ

เงินรายได้ที่ได้รับจริงต่อประมาณการเงิน

รายได้(ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

95 SO17-LA69-17.1 สร้างความมั่นคงทางการเงิน

ของคณะ

10 กิจกรรมการตรวจสอบประมาณการ

รายรับจริงประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2569

 - พ.ย.68-ก.ย

..69

งานนโยบาย

แผนฯ

รองคณบดีฯ

SO17-LA69 : การบริหาร

จัดการอย่างคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาลและโปร่งใส

SO17-LA69-1.9 จํานวนเงินในกองทุนเงิน

สะสมเพื่อความมั่นคง (ตัวชี้วัดตามคํา
รับรองฯ)

SO17-LA69-17.1 สร้างความมั่นคงทางการเงิน

ของคณะ

11 กิจกรรมการจัดสรรงบเงินเหลือจ่าย  

พ.ศ.2570

 - พ.ย.68-

ก.ย.69

งานนโยบาย

แผนฯ

รองคณบดีฯ

SO17-LA69 : การบริหาร

จัดการอย่างคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาลและโปร่งใส

SO17-LA69-1.10 จํานวนเงินรายได้จาก

การให้บริการ(ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)
  100,000 SO17-LA69-17.1 สร้างความมั่นคงทางการเงิน

ของคณะ

12 จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อหารายได้  - พ.ย.68-

ก.ย.69

งานนโยบาย

แผนฯ

รองคณบดีฯ

ระดบั 1 สํารวจความตอ้งการครภุณัฑแ์ละสิѷงกอ่สรา้ง
ระดบั 2 ตรวจสอบสภาพพืѸนทีѷและความพรอ้มในการรองรับครภุณัฑ์
ระดบั 3 จัดหางบประมาณ
ระดบั 4 ดําเนนิการจัดซืѸอจัดจา้ง 
ระดบั 5 สํารวจความพงึพอใจของการใชง้าน
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2569 แผ่นดิน/

อื่นๆ
รายได้ หลัก รอง

ช่วงเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวชี้วัด งบประมาณ

SO17-LA69 : การ

บริหารจัดการอย่าง

คล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาลและโปร่งใส

SO17-LA69-1.11 การใช้จ่ายงบประมาณ

แผ่นดินงบลงทุนตามมาตรการเร่งรัดการ

เบิกจ่ายประจําปีงบปประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ)

 ระดับ 5 SO17-LA69-17.1 สร้างความมั่นคงทางการเงิน

ของคณะ

13 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินงบ

ลงทุนตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย

ประจําปีงบปประมาณ พ.ศ. 2568

 - พ.ย.68-ก.ย

..69

งานนโยบาย

แผนฯ

รองคณบดีฯ

รวม 378,990  
มีตัวชี้วัดทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด และโครงการทั้งหมด 13 โครงการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ SI-LA69-6 :การพัฒนาตามยุทธศาสตร์/อัตลักษณ์/ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
เป้าประสงค์ SO3-LA69 : มีหลักสูตรที่ทันสมัยเชื่อมโยงศาสตร์ด้านเกษตรสุขภาวะโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในกระบวนการเรียนการสอน

 SO3-LA69-3.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรที่ทันสมัยและจัดการการเรียนการสอนมุ่งบูรณาการนื้อหา เชื่อมโยงเกษตร สุขภาวะ และเทคโนโลยี

เป้าประสงค์ SO7-LA69: มีการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนบริการวิชาการและสนับสนุนแนวคิดการเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)
 SO7-LA69-7.1: ส่งเสริมให้จัดบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนบริการวิชาการและสนับสนุนแนวคิดการเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)

เป้าประสงค์ SO16-LA69 : มีสภาพแวดล้อมและสถานที่ให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

 SO15-LA69-15.1 ผลักดันการดําเนินงานตามเกณฑ์ Green Office ที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดีและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

เป้าประสงค์ SO17-LA69 : การบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส

 SO15-LA69-16.1 สร้างความมั่นคงทางการเงินของคณะ 

เป้าประสงค์ เป้าหมาย ช่วงเวลา

ํ ิ2569 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

SO3-LA69 : มีหลักสูตรที่ทันสมัย
เชื่อมโยงศาสตร์ด้านเกษตรสุขภาวะโดย
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ในกระบวนการเรียน
การสอน

 1.ระดับความสําเร็จการพัฒนา
หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและการ
ออกกําลังกาย

ระดับ 5 SO3-LA69-3.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรที่
ทันสมัยและจัดการการเรียนการสอนมุ่ง
บูรณาการนื้อหา เชื่อมโยงเกษตร สุขภาวะ 
และเทคโนโลยี

1 กิจกรรมพัฒนาร่างมคอ.2 หลักสูตร
หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกกําลังกาย

 - ต.ค.68- 
ก.ย.69

อาจารย์ประจํา
หลักสูตรฯ/ 
งานบริการ
การศึกษาฯ

รองคณบดี 
(ผศ.ดร.ปารดา 
เดชะประทุมวัน)

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย ช่วงเวลา

ํ ิ2569 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

SO7-LA69: มีการบริการวิชาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนบริการวิชาการและ
สนับสนุนแนวคิดการเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุข
ภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)

3.จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
(ตัวชี้วัดคณะ)

1 โครงการ SO7-LA69-7.1 ส่งเสริมให้มีการบริการ
วิชาการที่มีการบูรณาการการเรียนการสอน
และพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชนบริการ
วิชาการและสนับสนุนแนวคิดการเกษตร
อัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน  (IWA)

2 โครงการ “การพัฒนาและ
ยกระดับชุมชนเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ
สุขภาพดี : แนวทางการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
เพื่อลดกลุ่มเสี่ยงโรคอ้วนและ
โรคจากการทํางาน” 
(งบประมาณ อยู่ในแผนบริการ
วิชาการ 5,000 บาท)

 ธ.ค. 68 -
ส.ค.69

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร.อานนท์ สีดา
เพ็ง

รองคณบดี 
(อ.สุรชัย ศรีนร
จันทร์)และ
คณะกรรมการ
บริการวิชาการ
แก่สังคม

SO15-LA69 : มีสภาพแวดล้อมและสถานที่ให้
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทํางาน

7.ระดับความสําเร็จการพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ
การค้นคว้า /ปรับปรุงห้องเรียนรู้ให้
ทันสมัยรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21

 ระดับ 5 SO15-LA69-15.1 ผลักดันการดําเนินงาน
ตามเกณฑ์ Green Office ที่เหมาะสม มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการทํางาน

3 ติดตามสํารวจความต้องการ
ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง

พ.ย.68-
ก.ย.69

นายประสิทธิ์ 
ปิวศิลป์ศักดิ์/
นส.สินีนาฎ เชย
ชม /น.ส.อุษณีย์
 อินทะวงค์

รองคณบดี 
(อ.อาภาลัย 
สุขสําราญ)

SO16-LA69 : การบริหารจัดการอย่าง
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาลและโปร่งใส

11.การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินงบ
ลงทุนตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
ประจําปีงบปประมาณ พ.ศ. 2569

 ระดับ 5 SO15-LA69-16.1 สร้างความมั่นคงทางการ
เงินของคณะ

4 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดินงบลงทุนตามมาตรการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายประจําปี
งบปประมาณ พ.ศ. 2569

 - พ.ย.68-
ก.ย.69

งานนโยบาย
แผนฯ

รองคณบดี 
(อ.อาภาลัย 
สุขสําราญ)

-        รวมงบประมาณ

มีตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด และมีโครงการทั้งหมด 4 โครงการ




