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เป้าหมาย

2568  1 2 3 4 5

มิติ/ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) (น ้าหนักรวม 20)

เป้าประสงค์ 1.1 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างสุขภาวะท่ีดี ย่ังยืน รักษ์โลก ไร้โรค (Intelligent Well-being Agriculture : IWA)

1.1.1 ผลการจัดอันดับ World 

University Ranking (WUR)

อันดับ 2.5 อันดับท่ี 

1,201-1,500 ของโลก

อันดับท่ี 2,401-2,700 ของ

โลก

อันดับท่ี 2,101-2,400

 ของโลก

อันดับท่ี 1,801-2,100

 ของโลก

อันดับท่ี 1,501-1,800

 ของโลก

อันดับท่ี 1,201-1,500

 ของโลก

ตามหลักเกณฑ์การจัดอันดับของ 

Times Higher Education

ตัวช้ีวัดกลาง ลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและ

รับผลการด าเนินงานเท่า

มหาวิทยาลัย

1.1.2 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO

 ในประเทศไทย

อันดับ 2.00 10 14 13 12 11 10 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO ของ

มหาวิทยาลัยในระดับประเทศ

ตัวช้ีวัดกลาง ลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและ

รับผลการด าเนินงานเท่า

มหาวิทยาลัย

1.1.3 ผลการจัดอันดับ QS ด้าน

เกษตรและป่าไม้

อันดับ 2.5 อันดับท่ี 401-450 

ของโลก

อันดับท่ี 601-650 ของโลก อันดับท่ี 551-600 ของ

โลก

อันดับท่ี 501-550 ของ

โลก

อันดับท่ี 451-500 ของ

โลก

อันดับท่ี 401-450 ของ

โลก

ตามหลักเกณฑ์การจัดอันดับของ QS 

University Ranking

ตัวช้ีวัดกลาง ลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและ

รับผลการด าเนินงานเท่า

มหาวิทยาลัย

1.1.4 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking (Eco. 

University)

ร้อยละ ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก

เว็บไซต์การจัดอันดับ SDG Impact 

Ranking

ตัวช้ีวัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

เอกสารประกอบค ารับรองการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วิธีการประเมินตัวช้ีวัด หน่วยนับ เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย หมายเหตุ

คณะศิลปศาสตร์
น ้าหนัก
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กรณีส่วนงาน: ความส าเร็จในการ

ร่วมสนับสนุนและขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานเพ่ือเข้ารับการจัดอันดับ

 SDGs

ระดับ 2.5 5 1 2 3 4 5 ประเมินระดับความส าเร็จการร่วมสนับสนุน

และขับเคล่ือนการด าเนินงานเพ่ือเข้ารับการ

จัดอันดับ SDGs 

ระดับท่ี 1 มีการศึกษา และวิเคราะห์

หลักเกณฑ์ SDGs ในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง

ระดับท่ี 2 มีการวางแผนการด าเนินงานท่ี

ชัดเจน

ระดับท่ี 3 มีการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด

ระดับท่ี 4 มีการรวบรวมข้อมูลส าคัญท่ี

เก่ียวข้อง

ระดับท่ี 5 มีการบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ

ข้อมูลการจัดอันดับอย่างครบถ้วน

ตัวช้ีวัดกลาง ลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายเอง

1.1.5 คะแนนการจัดอันดับ 

Green University Ranking

คะแนน ประเมินผลตามคะแนนการจัดอันดับ

ของ เว็บไซต์การจัดอันดับ UI Green 

Metrix University Ranking

ตัวช้ีวัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

กรณีส่วนงาน: ความส าเร็จในการ

สนับสนุนมหาวิทยาลัยในการ

ขับเคล่ือนนโยบาย Green U และ

 Green Office)

ระดับ 2.5 4 1 2 3 4 5 ใช้เกณฑ์การประเมินผลการ

ด าเนินงานตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University) หรือ Green Officeคร้ังท่ี

 2/2565 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2565

ตัวช้ีวัดกลาง ลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจาก

ผลการด าเนินงานย้อนหลัง

1.1.6 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์

เกษตรอินทรีย์ (Organic 

University)

ร้อยละ 4 90 20 40 60 80 100 วิธีการประเมินตามคะแนนระดับข้ันใน

การด าเนินงานตาม OKR ท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดกลาง ลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและ

รับผลการด าเนินงานเท่า

มหาวิทยาลัย

ส่วนงานรายงานผลตามกิจกรรม

การด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง
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1.1.7 ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ 

(Intelligent Agriculture)

ร้อยละ 4 90 20 40 60 80 100 วิธีการประเมินตามคะแนนระดับข้ันใน

การด าเนินงานตาม OKR ท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและ

รับผลการด าเนินงานเท่า

มหาวิทยาลัย

ส่วนงานรายงานผลตามกิจกรรม

การด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง

1.1.8 ความส าเร็จในการพัฒนา

หลักสูตรแพทย์แผนไทย

ร้อยละ วิธีการประเมินตามคะแนนระดับข้ันใน

การด าเนินงานตาม OKR ท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและ

รับผลการด าเนินงานเท่า

มหาวิทยาลัย

ส่วนงานรายงานผลตามกิจกรรม

การด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง

มิติ/ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC)(น ้าหนักรวม 30)

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีก้าวทันต่อโลกสมัยใหม่และเป็นนักปฏิบัติท่ีเช่ียวชาญ

2.1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับ

ปริญญาตรี

คน 5 271 244                           257                      271                    285                      300 นับจ านวนนักศึกษารับเข้าระดับ

ปริญญาตรี (ท้ังภาคปกติและสมทบ) 

ลงทะเบียนเข้าศึกษาช้ันปีท่ี1 ใน

หลักสูตรทุกประเภท ประจ าปี

การศึกษา 2568

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าท่ีจะเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 9/2567

 ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2567 

ก าหนดเป้าหมายไว้ท่ีระดับ 3 

(เป้าหมายท่ีเสนอสภาไว้ท่ีระดับ 

5 ลดลงระดับละ 5%)

2.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาของ

หลักสูตร 

ร้อยละ 1 76 62 69 76 83 90 จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายระดับ

ปริญญาตรี (ภาคปกติ) หลักสูตร 4 ปี

และ 5 ปี ส าเร็จการศึกษาในปี

การศึกษา 2566 / จ านวนนักศึกษา

หลักสูตร 4 ปีและ 5 ปี ช้ันปีสุดท้าย

ท้ังหมด) x 100  

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ด้านวิชาการ
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2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงาน

ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

 1 ปี

ร้อยละ 1 77 71 74 77 80 83 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีส าเร็จ

ในปีการศึกษา 2566 ท่ีได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี / 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ

ท้ังหมด)  X  100

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ด้านวิชาการ

2.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉล่ีย 0.5 4.25 1 2 3 4 5 พิจารณาจากค่าเฉล่ียผลการส ารวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปี

การศึกษา 2566 จากระบบความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ด้านวิชาการ

2.1.5 รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อเดือน

ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

บาท 1 15,000 13,000 13,500 14,000 14,500 15,000 จ านวนรายได้เฉล่ียต่อเดือนเร่ิมต้นของ

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2566

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ด้านวิชาการ

2.1.6 ผลการประกันคุณภาพ

ภายใน

คะแนน 0.5 4 1 2 3 4 5 ผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2567

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

2.1.7 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

รายวิชา 2 2 1 2 3 นับจ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีก

คณะกรรมการวิชาการรับทราบ และมี

การเปิดรับนักศึกษาในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

2.1.8 จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษา 

บุคลากร ศิษย์เก่าหรือส่วนงาน 

ได้รับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 (Supper KPI)

รางวัล 1 5 1 2 3 4 5 นับจ านวนรางวัลจ านวนรางวัลท่ี

นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า หรือส่วน

งาน/หน่วยงานได้รับในระดับชาติ/

นานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ส านักแล้วแต่พิจารณา

2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายท่ีผ่านกระบวนการ พัฒนา

พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย

กระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 

21 

ร้อยละ 4 80 60 70 80 90 100 จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีได้รับ

การพัฒนาตามกระบวนการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 / 

จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด) x

 100

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ท่ีจัดการเรียนการสอน

เป้าประสงค์ 2.2สร้างผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ โดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

2.2.1 จ านวนเงินวิจัยด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(Supper KPI)

บาท จ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจาก

ทุกแหล่งงบประมาณ (งบประมาณ

แผ่นดินและงบประมาณจากแหล่งอ่ืน)

 ท่ีอาจารย์/นักวิจัยประจ าได้รับ ท่ีได้

ข้ึนทะเบียนงานวิจัยท่ีส านักวิจัยฯ และ

บันทึกเข้าสู่ฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ยกเว้นส านักบริหารฯและส านักหอสมุด

ส านักวิจัยรับเป้าและผลเท่าม.

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากค่าเฉล่ีย

ผลการด าเนินงานย้อนหลังท้ังน้ีม.

พิจารณาโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานกลาง
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2.2.2 จ านวนเงินวิจัยด้าน

สังคมศาสตร์(Supper KPI)

บาท                        0.5                1,353,000                  1,353,000             2,300,100             3,910,170             6,647,289            11,300,391 

2.2.3 จ านวนคร้ังในการ

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ (Supper KPI)

คร้ัง 2 10 2 4 6 8 10 จ านวนคร้ังในการน าผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ของอาจารย์/นักวิจัย

ประจ าท่ีมีการน ามาใช้ประโยชน์ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วน

งานยกเว้นส านักบริหารฯและ

ส านักหอสมุด

ส านักวิจัยรับเป้าและผลเท่าม.

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมโดยพิจารณาจาก

ผลการด าเนินงานย้อนหลัง

2.2.4 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ี

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตาม

เกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการ

ของ กพอ.(Supper KPI)

ร้อยละ 0.5 40 30 35 40 45 50 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติหรือ

นานาชาติ / จ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยประจ าท้ังหมด) x 100

*ไม่ถ่วงน ้าหนัก ไม่นับรวมอาจารย์ลา

ศึกษาต่อ

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วน

งานยกเว้นส านักบริหารฯและ

ส านักหอสมุด

ส านักวิจัยรับเป้าและผลเท่าม.

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมโดยพิจารณาจาก

ผลการด าเนินงานย้อนหลัง

2.2.5 ร้อยละของบทความวิจัยท่ี

ได้รับการอ้างอิง (Citation) ต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 

(Supper KPI)

ร้อยละ 0.5 12 4 8 12 16 20 บทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน 

(Refereed journal หรือในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติ / จ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยประจ าท้ังหมด) x 100* นับ

อาจารย์ลาศึกษาต่อ

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วน

งานยกเว้นส านักบริหารฯและ

ส านักหอสมุด

ส านักวิจัยรับเป้าและผลเท่าม.

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมโดยพิจารณาจาก

ผลการด าเนินงานย้อนหลัง

2.2.6 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอ

จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี

นวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ

(Supper KPI)

ผลงาน นับจากจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้ย่ืนขอ

จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี

นวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ

ตัวช้ีวัดกลางลงนามกลุ่มคณะ

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ และกลุ่ม

คณะด้านเกษตร 

ส านักวิจัยรับเป้าและผลเท่าม.

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมโดยพิจารณาจาก

ผลการด าเนินงานย้อนหลัง

จ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจาก

ทุกแหล่งงบประมาณ (งบประมาณ

แผ่นดินและงบประมาณจากแหล่งอ่ืน)

 ท่ีอาจารย์/นักวิจัยประจ าได้รับ ท่ีได้

ข้ึนทะเบียนงานวิจัยท่ีส านักวิจัยฯ และ

บันทึกเข้าสู่ฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ยกเว้นส านักบริหารฯและส านักหอสมุด

ส านักวิจัยรับเป้าและผลเท่าม.

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากค่าเฉล่ีย

ผลการด าเนินงานย้อนหลังท้ังน้ีม.

พิจารณาโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานกลาง
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เป้าประสงค์ 2.3 ให้บริการวิชาการเพ่ือเป็นท่ียอมรับจากสังคม ชุมชน และประเทศ ด้วยศาสตร์ทางด้านการเกษตร

2.3.1 จ านวนงบประมาณบริการ

วิชาการ

(Supper KPI)

บาท                             3                1,005,000                      907,013                 954,750                1,005,000               1,055,250               1,108,013 นับจ านวนงบประมาณบริการวิชาการ

จากทุกแหล่งทุน

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วน

งานยกเว้นส านักบริหารฯและ

ส านักหอสมุด

ส านักวิจัยรับเป้าและผลเท่าม.

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมโดยพิจารณาจาก

ผลการด าเนินงานย้อนหลัง

ก าหนดเป้าหมายไว้ท่ีระดับ 3 

เพ่ิมลดระดับละ 5%

2.3.2 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชน

จากการบริการวิชาการ

ค่าเฉล่ีย 1 4 1 2 3 4 5 ค่าเฉล่ียผลการส ารวจผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนเป้าหมาย ท่ีเกิดจากโครงการ

บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและ

ส่วนงาน

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วน

งานยกเว้นส านักบริหารฯและ

ส านักหอสมุด

ส่วนงานรับเป้าและผลการ

ด าเนินงานเท่าม.

เป้าประสงค์ 2.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเกษตรและส่ิงแวดล้อม และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านทุนทางวัฒนธรรม 

2.4.1 ความส าเร็จของแผนท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 1 80 20 40 60 80 100 พิจารณาจากผลการด าเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดในแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานรับเป้าและผลการ

ด าเนินงานเท่าม.

เป้าประสงค์ 2.5 มีการบริหารจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ

2.5.1 ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)

ร้อยละ ผลประเมินธรรมาภิบาลและความ

โปร่งใส (ITA) ของปชช.

ตัวช้ีวัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

2.5.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี

ต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 0.5 37.14 37.14 42.86 48.57 นับจ านวนคณาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง

วิชาการทุกระดับ +อาจารย์ท่ีย่ืนขอ

ต าแหน่ง/ จ านวนอาจารย์ท้ังหมด) *

100

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมาย

ปัจจุบันไว้ท่ีระดับ3หรือ4ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
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2.5.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผล

การประเมินสมรรถนะเป็นไปตาม

มาตรฐาน

ร้อยละ 5 70 50 60 70 80 90 พิจารณาจากผลประเมินสมรรถนะใน

ระบบPMS หากมีผลรวมของคะแนน

มากกว่า 8 คะนนข้ึนไป (คะแนนเต็ม

10) ถือว่าบุคลากรรายน้ัน มีผลการ

ประเมินสมรรถนะเป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด

**บุคลากรท่ีมีผลประเมินสมรรถนะ

เฉล่ียตามมาตรฐานหรือสูงกว่า

มาตรฐาน / บุคลากรท้ังหมด *100

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

มิติ/ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (International)(น ้าหนักรวม 10)

เป้าประสงค์ 3.1 ความส าเร็จในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

3.1.1 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์

ด้านการต่างประเทศ

ร้อยละ 90 60 70 80 90 100 วิธีการประเมินตามคะแนนระดับข้ันใน

การด าเนินงานตาม OKR ท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม และ

วิทยาลัยนานาชาติ

3.1.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุก

ระดับ / ทุกหลักสูตร

คน 1 15 5 10 15 20 25 จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติทุกระดับ 

และทุกหลักสูตร (ท่ีมีการออกรหัสเป็น

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และยังคง

สภาพนักศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2566)

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

3.1.3 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย

แลกเปล่ียน หรือบุคลากร

ชาวต่างชาติ 

(Inbound/Outbound)

คน 2 20 1 5 20 25 30 นับจ านวนอาจารย์/นักวิจัย/บุคลากร

ของหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาใน

ต่างประเทศ ท่ีมหาวิทยาลัยได้เชิญ

หรือรับเชิญ เพ่ือแลกเปล่ียนด้วย

เหตุผลทางวิชาการ ท้ังในรูปแบบ 

Onsite และ Online

ตัวช้ีวัดกลางขอความร่วมมือ

ลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

3.1.4 จ านวนนักศึกษา

แลกเปล่ียนทุกระดับ ทุกหลักสูตร

 หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ชาวต่างชาติ (Inbound/ 

Outbound)

คน 5 100 20 40 60 80 100 นับจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ามาหรือไป

เพ่ือแลกเปล่ียนด้วยเหตุผลทาง

วิชาการ/สหกิจศึกษา หรือชาวต่างชาติ

ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรระยะ

ส้ัน หรือระยะยาว ท้ังในรูปแบบ 

Onsite และ Online

ตัวช้ีวัดกลางขอความร่วมมือ

ลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง
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3.1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผล

สอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

(CEFR) ต้ังแต่ B1 ข้ึนไป

ร้อยละ 1 50 40 45 50 55 60 นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย

ท่ีสอบผ่านมาตรฐานเกณฑ์การวัดใน

ระดับ B1 ข้ึนไป / จ านวนนักศึกษาท่ี

เข้าสอบท้ังหมด) x 100

ตัวช้ีวัดกลางขอความร่วมมือ

ลงนามทุกส่วนงาน 

วิทยาลัยนานาชาติรับเป้าและ

ผลเท่ามหาวิทยาลัย

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

3.1.6 จ านวนองค์ความรู้ด้าน

การเกษตรท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ

เร่ือง 1 2 1 2 3 นับจ านวนองค์ความรู้เกษตรท่ีได้รับ

การยอมรับในระดับนานาชาติท้ัง

ออนไลน์และออนไซต์

ตัวช้ีวัดกลางขอความร่วมมือ

ลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)(น ้าหนักรวม 10)

เป้าประสงค์ 4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology Development and Innovation)

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผู้ประกอบการ หรือผู้ท่ีได้รับการ

พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ

คน 3 20 10 15 20 25 30 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็น

ผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5

 ปี คือปีการศึกษา 2562-2566) ท่ี

ได้รับการพัฒนาจาก

กระบวนการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ

 และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

4.1.2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ 

(Startup Awards) (Supper KPI)

รางวัล นับจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการ

ใหม่ท่ีเป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับการยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ จาก

หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ

เปิดโอกาสให้มีเครือข่ายภายนอกเข้า

ร่วมกิจกรรม

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

4.1.3 งบประมาณจากแหล่งทุน

ภายนอกสนับสนุนการสร้าง

ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

(Supper KPI)

บาท นับจ านวนงบประมาณจากแหล่งทุน

ภายนอกสนับสนุนการสร้าง

ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (นอก

มหาวิทยาลัยแม่โจ้)

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

ก าหนดเป้าหมายไว้ท่ีระดับ 3 

เพ่ิมลดระดับละ 5%
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4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา

และนักศึกษาท่ีแลกเปล่ียนความรู้

สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Supper KPI)

คน 3 10 2 4 6 8 10 นับจ านวนบุคลากรจาก

สถาบันอุดมศึกษาท้ังอาจารย์และ

นักศึกษาไปถ่ายทอด/แลกเปล่ียน

ความรู้เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการแก่

สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม รวมถึงวิสาหกิจชุมชน  

หรือมีสถานประกอบการมาเป็นพ่ีเล้ียง

ในการประกอบธุรกิจหรือพัฒนา

แบบจ าลองทางธุรกิจ

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

4.1.5 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเป็นผู้ประกอบการ (Supper

 KPI)

บาท   - นับงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา 

จากทุกแหล่งทุน

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลังก าหนด

เป้าหมายไว้ท่ีระดับ 3 เพ่ิมลด

ระดับละ 5%

4.1.6 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (Supper KPI)

ความ

ร่วมมือ

4 3 1 2 3 นับจ านวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 มีความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่างย่ังยืน (Financial Sustainability) (น ้าหนักรวม 10)

เป้าประสงค์5.1 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน

5.1.1 ร้อยละของงบประมาณเงิน

รายได้ต่องบประมาณท้ังหมด

ร้อยละ จ านวนงบประมาณเงินรายได้ของส่วน

งาน/ จ านวนงบประมาณท้ังหมดของ

ส่วนงาน (งบประมาณแผ่นดิน+

งบประมาณเงินรายได้+งบประมาณ

แหล่งอ่ืน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 *100

ตัวช้ีวัดเฉพาะมหาวิทยาลัย
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ส่วนงาน: ร้อยละของงบประมาณ

เงินรายได้ท่ีได้รับจริงต่อประมาณ

การเงินรายได้

4 95 85 90 95 100 110 จ านวนงบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับ

จริงของส่วนงาน/ จ านวนประมาณ

การงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 *100

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

 เป้ากลางเกณฑ์กลาง

5.1.2 จ านวนเงินรายได้จากการ

ให้บริการ

บาท                               1                    90,250                        81,400               85,700.00                   90,250                   95,000                 100,000 นับจ านวนงบประมาณเงินรายได้ท่ีเกิด

ท่ีปรากฏในระบบ E-Fin รายการ 

รายได้เงินผลประโยชน์, รายได้จาก

ฟาร์ม รายได้จากการบริจาค รายได้

จากการฝึกอบรม และรายได้อ่ืน

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

ก าหนดเป้าหมายไว้ท่ีระดับ 3 

เพ่ิมลดระดับละ 5%

5.1.3 จ านวนเงินในกองทุนเงิน

สะสมเพ่ือความม่ันคง

บาท                             4.5              20,250,831              18,276,300.00             19,238,280         20,250,830.73             21,263,370             22,326,538 นับยอดรวมของจ านวนเงินสะสมรวม

ในกองทุนสะสมเพ่ือความม่ันคงของแต่

ละคณะ/ส านัก นับเฉพาะเงินกองทุน

คณะ/ส่วนงานท่ีใช้ได้เฉพาะดอกผล

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายโดย

ก าหนดงบประมาณในกองทุน

เงินสะสมเพ่ือความม่ันคงท่ีมีอยู่

ในปัจจุบันไว้ท่ีระดับ 3 เพ่ิมลด

ระดับละ 5%
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5.1.4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า

เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 0.5 เพ่ิมข้ึน

4%

เพ่ิมข้ึน

8%

เพ่ิมข้ึน

6%

เพ่ิมข้ึน

4%

เพ่ิมข้ึน 2% เท่าปีท่ีผ่านมา ทุกส่วนงานก าหนดเป้าเท่ากัน

พิจารณาผลการด าเนินงานจากปริมาณ

การใช้ไฟฟ้าต่อหัวบุคลากรและ

นักศึกษาของปีปัจจุบันเปรียบเทียบกับ

ปีท่ีผ่านมา

กับปีท่ีผ่านมา

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ยกเว้นคณะสัตวแพทย์/วิทยาลัย

นานาชาติ/ส านักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ เน่ืองจากยังไม่มี

การติดต้ังมิเตอร์

-คณะพยาบาลศาสตร์ รับผล

อาคารเรียนรวมคณะวิศวกรรมฯ

มิติ/ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีมิติ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน (น ้าหนักรวม 20)

6.1 พ้ืนท่ีท่ีได้รับการปรับปรุง/

สร้างให้เป็น Co-learning Space

พ้ืนท่ี 5 1 1 พ้ืนท่ีท่ีได้รับการปรับปรุง ให้เป็น 

Co-Learning Space

6.2 .ระดับความส าเร็จของการ

พัฒนาร่างมคอ. 2หลักสูตร

ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร

ระดับ 5 3 1 2 3 ระดับ 1 Concept Paper ได้รับความ

เห็นชอบจากสภาวิชาการ

ระดับ 2  ร่าง มคอ  2  ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า

คณะฯ

ระดับ 3 ร่าง มคอ. 2 ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัย
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วิธีการประเมินตัวช้ีวัด หน่วยนับ เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย หมายเหตุน ้าหนัก

6.3 ระดับความส าเร็จในการ

พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

 สาขาภาษาอังกฤษ

ระดับ 5 3 1 2 3 ระดับ 1. Concept paper ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ

ระดับ 2 Concept paper ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัย

ระดับ 3 Concept paper ได้รับความ

เห็นชอบจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัย

6.4 การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน

งบลงทุนตามมาตรการเร่งรัดการ

เบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

ระดับ 2 5 1 2 3 4 5 ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ

แผ่นดิน (งบลงทุน) ตามมาตรการ

เร่งรัดการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2568 โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย

การใช้จ่ายและการเบิกจ่าย

งบประมาณตามเกณฑ์


