
          คณะศิลปศาสตร์

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 จัดท าโดย งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ

ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะในการประชุมคร้ังท่ี 8/2567 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567
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ปรัชญาคณะศิลปศาสตร์ ศาสตร์แห่งความเข้าใจคุณค่าความเป็นมนุษย์และการส่ือสารเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างสร้างสรรค์

วิสัยทัศน์

สมรรถนะหลัก

ค่านิยม

อัตลักษณ์

เอกลักษณ์

3) สร้างห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี นวัตกรรมและการส่ือสาร

4) จัดต้ังศูนย์นวัตกรรมการส่ือสารและการออกแบบ

5) สร้างพ้ืนท่ีในคณะให้เป็น  Co-Learning Space

6) เพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติท่ีเข้ามาเรียนในหลักสูตรและหลักสูตรอบรมต่างๆให้มากย่ิงข้ึน

7) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปล่ียนคณาจารย์และนักศึกษาในงานด้านวิชาการ วิจัย ฝึกอบรม และสหกิจศึกษากับต่างประเทศและมีกิจกรรม

ร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 เครือข่าย/กิจกรรม

8) มี Visiting Professors ด้านวิจัยและการเรียนการสอนในทุกปีการศึกษา

9) ผลักดันคณะสู่การเป็น Green office 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568  คณะศิลปศาสตร์

องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

1) เปิดหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี ได้แก่ หลักสูตรนวัตกรรมสังคม หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาการออกก าลังกาย หลักสูตรภาษาจีน

2) เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ หลักสูตรสาขาภาษาอังกฤษ

เป็นองค์กรด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู้ด้านการเกษตร

บูรณาการศาสตร์และศิลป์สู่การพัฒนามนุษย์และสังคม

สร้างสรรค์ ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ รอบรู้

นโยบายหลักในการบริหารงาน 4 ปี (พ.ศ 2565-2568)

บูรณาการศาสตร์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่สังคม
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ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์   (Strategic Advantage)              

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์    (Strategic Challenge)

4) ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่ิงแวดล้อม

1) จัดการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีทันสมัยสอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตลาดแรงงาน 

ความท้าทาย และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ท่ีส าคัญ  

5) ส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล

2) พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีได้มาตรฐานทางวิชาการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมได้

3) ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม

พันธกิจคณะศิลปศาสตร์

1) การพัฒนาหลักสูตรท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

2) จ านวนนักศึกษารับเข้าตามแผนการศึกษา

3) จ านวนบุคลากรมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ

4) การพัฒนาเครือข่ายกิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ

1) บุคลากรประเภทวิชาการมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในสาขาวิชา ความสามารถทางภาษาและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย

2) การได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน เช่น หลักสูตรภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร

3) มีวารสารวิชาการของคณะท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI1
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2.2 เสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

2.3 บุคลากรมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของคณะและมหาวิทยาลัย

2.9 การบริการวิชาการเพ่ือสร้างเสริมรายได้คณะ

2.10 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2.4 ผลงานวิจัยถูกน าไปใช้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและเชิงพาณิชย์

2.6 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการ

2.7 มีการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ของ

ท้องถ่ินชุมชนท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน

2.8 มีการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

2.5 ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ

มิติท่ี 2  การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) การผลิต

บัณฑิต หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา

มิติยุทธศาสตร์การพัฒนาและเป้าประสงค์ของคณะศิลปศาสตร์

2.1 มีหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี ตอบสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

มิติยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) : การผลิต

งานวิจัยและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีได้มาตรฐานทาง

วิชาการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมได้

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) :  การบริการ

วิชาการท่ีเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของท้องถ่ินชุมชน

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC): การท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อม

มิตท่ี 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 1.1 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย

1.2  ความส าเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) 

มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University) (GO. Eco U.)
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 3.1 มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศ

1. ร้อยละของตัวช้ีวัดในแผนท่ีบรรลุเป้าหมาย  ร้อยละ 80

2.ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการ ร้อยละ 80

มิติท่ี 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์/อัตลักษณ์/ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน

มิติยุทธศาสตร์การพัฒนาและเป้าประสงค์ของคณะศิลปศาสตร์

มิติยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์

6.3 การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาภาษาอังกฤษ

มิติท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)  4.1 เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

มิติท่ี 5   การเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย (Income)  5.1 การบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส

6.1 การปรับปรุง/สร้าง Co-Learning Space

 3.2 บัณฑิตมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษไม่ต ่ากว่าระดับ B1 ตามกรอบ CEFR

2.14 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน
2.15 บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ได้ฝึกซ้อมบัณฑิตคณะศิลปศาสตร์ท่ีจะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรตามแบบแผนท่ีถูกต้อง

6.2 การพัฒนาหลักสูตรภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร (การจัดท ามคอ. 2)

ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะศิลปศาสตร์

2.11 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย

2.13 บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

มิติท่ี 3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ

6.4 พัฒนาห้องการเรียนรู้ทางภาษา (Self Access Language Learning Center)

2.12 การพัฒนาบุคลากรตาม Training roadmap (สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ)

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC): การบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาบุคลากร



จ ำนวน

ตัวช้ีวัด โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ

จำกกอง

กิจกำรนศ.

งบประมำณเงิน

เหลือจ่ำย
จ ำนวน
โครงกำร

 จ ำนวนงปม.

มิติท่ี 1 กำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ 100 ปี (SPO) 3         -                -                -                -            -                -              -   

มิติท่ี 2 กำรขับเคล่ือนผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลัก (MOC) : กำรผลิต
บัณฑิต หลักสูตร และกำรพัฒนำนักศึกษำ

10         -                -                22      738,000          10 260,000                32       998,000 26.52    

มิติท่ี 2 กำรขับเคล่ือนผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลัก (MOC) : กำรผลิต
งำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำนมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ท่ีได้มำตรฐำนทำง

วิชำกำรและสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำสังคมได้

5         -                -                 6      600,000          -                -               6       600,000 15.94    

มิติท่ี 2 กำรขับเคล่ือนผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลัก (MOC) : กำร
บริกำรวิชำกำรท่ีเพ่ิมศักยภำพในกำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิตของ
ท้องถ่ินชุมชน

7          1  1,005,000

 

             10      350,000              -             11    1,355,000 36.00    

มิติท่ี 2 กำรขับเคล่ือนผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลัก (MOC): กำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญำท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อม

2         -                -                 7        30,000          -                -               7        30,000 0.80      

มิติท่ี 2 กำรขับเคล่ือนผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลัก (MOC):  กำร
บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและกำรพัฒนำบุคลำกร

5         -                -                 6      384,000          -                -               6       384,000 10.20    

มิติท่ี 3 พัฒนำคณะศิลปศำสตร์สู่ควำมเป็นนำนำชำติ 5         -                -                 5        90,000          -                -               5        90,000 2.39      

มิติท่ี 4 กำรพลิกโฉมมหำวิทยำลัย (Reinventing) 3         -                -                 2      306,400          -                -               2       306,400 8.14

มิติท่ี 5 กำรเพ่ิมรำยได้ลดร่ำยจ่ำย (Income) 4         -                -                 3              -            -                -               3               -   -        

มิติท่ี 6 กำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์/อัตลักษณ์/ภำรกิจเฉพำะส่วนงำน 4         -                -                 4              -            -                -               4               -   -        

รวม 48 1         1,005,000   65             2,498,400   10         260,000      -            76          3,763,400   100       

สรุปรำยละเอียดตัวช้ีวัด จ ำนวนโครงกำร และงบประมำณส ำหรับโครงกำรในแผนปฏิบัติกำรคณะศิลปศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้มิติยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ คิดเป็น
ร้อยละ

รวมท้ังส้ินงบประมำณจำกแหล่งอ่ืน

หนา้ที ่5
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เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

1.1.1ความส าเร็จของยุทธศาสตร์เกษตร

อินทรีย์ (Organic University)

90 -            -          คณบดี รองคณบดี

1.1.3 ผลการจัดอันดับ SDG Impact 

Ranking

70 -            -          คณบดี รองคณบดี

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ท่ี 1  การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 

1.1 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างสุขภาวะท่ีดี ย่ังยืน รักษ์โลก ไร้โรค (Intelligent Well-being Agriculture : IWA)

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา

ด าเนินการ

1.1 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการน า

เทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้เพ่ือ

สร้างสุขภาวะท่ีดี ย่ังยืน รักษ์โลก ไร้โรค

 (Intelligent Well-being 

Agriculture : IWA)

1.ส่งเสริมสนับสนุนการงาน

ด าเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย

3.จัดกิจกรรมสนับสุนนการด าเนินงานด้าน

 SDG Impact Ranking

รองคณบดี-          คณบดี-            1.1.2 คะแนนการจัดอันดับ Green 

University Ranking ส่วนงาน : 

ความส าเร็จในการสนับสนุนมหาวิทยาลัย

ในการขับเคล่ือนนโยบาย Green U และ 

Green Office

1.กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือและความเป็นนานาชาติ  (ร่วมกับ

มหาวิทยาลัย)

2.กิจกรรมท่ีสนับสนุนการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานด้านนโยบาย Green U และ 

Green Office

3
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มิติท่ี 2  การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):การผลิตบัณฑิต หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

2.1

กลยุทธ์การด าเนินงาน
1. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกเพ่ือให้ข้อมูลหลักสูตรถึงนักศึกษาผู้สนใจเข้ามาศึกษาต่อ

2. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการเรียนการสอนท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 

3.ส่งเสริมให้พัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

4.ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร

5. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1.ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขันด้านวิชาการ งานสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม ในเวทีแข่งขันระดับภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มีหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

1.จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับ

ปริญญาตรี (ตามแผนการรับ

นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2568)

300 1.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก

เพ่ือให้ข้อมูลหลักสูตรถึงนักศึกษาผู้สนใจเข้ามา

ศึกษาต่อ

1 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก _ ต.ค.67 - กย. 

68

นางสาวพนิดา  พละปัญญา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /งาน

บริการการศึกษา

76 2 โครงการเตรียมความสหกิจศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 30,000     ส.ค.-68 อาจารย์นิลุบล จิตต์ม่ัน ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

3 โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาหลักสูตร

ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

5,000      พ.ย.-68 อาจารย์อาภาลัย สุขส าราญ

อาจารย์กฤษฎ์ิ สุรนัคครินทร์

ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาว

ต่างประเทศ

4 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจ

คณะศิลปศาสตร์

30,000     ธ.ค.67/ส.ค.68 นายณัฐดนัย ยงไสว รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ

คณะกรรมการสหกิจศึกษา

5 โครงการฝึกซ้อมบัณฑิต (งบอยู่ด้านบริหารจัดการ) ก.พ.-68 นางสาวพนิดา  พละปัญญา งานบริการการศึกษา

3.ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

 1 ปี

70 2. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

6 กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูล ผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละ

หลักสูตร /ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต

-         ก.พ.-68 นางสาวพนิดา พละปัญญา งานบริการการศึกษา

4.ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 4.25 7 กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูล ผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละ

หลักสูตร /ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต

-         ก.พ.-68 นางสาวพนิดา พละปัญญา งานบริการการศึกษา

5.รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อเดือนของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรี  (บาท)

 15,000 8 กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูล สรุปรายได้เร่ิมต้นเฉล่ีย

ต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

-         มิ.ย.-68 ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/งานบริการการศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /

คณะกรรมการวิชาการ

6.ผลคะแนนประกันคุณภาพ

การศึกษาของส่วนงาน

3 2. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

9 โครงการรับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567

70,000     พ.ค.-67 นางวิภารัตน์ สุวรรณสิงห์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

10 โครงการทวนสอบ 12,000     พ.ย.67 / มี.ค.-

เม.ย.68

งานบริการการศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /

คณะกรรมการวิชาการ

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

2.1 มีหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต
2. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

2.ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลาของหลักสูตร

2. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

2.1 มีหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

ร่างมคอ 2 หลักสูตรภาษาจีน

เพ่ือการส่ือสาร(ตัวช้ีวัด

พัฒนาอัตลักษณ์)

3 2..ส่งเสริมให้พัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนท่ี

มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 กิจกรรมพัฒนาร่างมคอ.2 หลักสูตรภาษาจีนเพ่ือการ

ส่ือสาร

-         พ.ย.67- ก.ย.

68

อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ/ งาน

บริการการศึกษาฯ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ระดับความส าเร็จในการพัฒนา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาภาษาอังกฤษ  (ตัวช้ีวัด

พัฒนาอัตลักษณ์)

3 2.ส่งเสริมให้พัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนท่ี

มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 กิจกรรมด าเนินการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาภาษาอังกฤษ

-         พ.ย.67- ก.ย.

68

คณะกรรมการวิชาการ/ งานบริการ

การศึกษาฯ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1 2.ส่งเสริมให้พัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนท่ี

มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

11  โครงการเตรียมความพร้อมปรับปรุงหลักสูตรภาษาไทย

ส าหรับชาวต่างประเทศ

25,000     ก.ค.-ก.ย.68 คณาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาไทย

ส าหรับชาวต่างประเทศ

งานบริการการศึกษา

12  โครงการเทียบเคียงสมรรถนะหลักสูตรภาษาไทยส าหรับ

ชาวต่างประเทศ

6,000       มี.ค.-ก.ย.68 อาจารย์กฤษฎ์ิ สุรนัคครินทร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงหทัย ลือดัง

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

คณะกรรมการวิชาการ

13  โครงการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงรายวิชา

ศึกษาท่ัวไป

20,000     พ.ย.67-ก.ย.68 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการวิชาการ

7.จ านวนหลักสูตรท่ีเตรียมความ

พร้อมปรับปรุงและวิพากษ์ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา

มีเกณฑ์ด ำเนินกำรดังนี้
ระดับ 1. Concept paper ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะ
ระดับ 2 Concept paper ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรวิชำกำรมหำวิทยำลัย
ระดับ 3 Concept paper ได้รับควำมเห็นชอบจำกสภำวิชำกำรมหำวิทยำลัย

เกณฑ์ความส าเร็จ : 
ระดับ 1 ร่าง มคอ. 2 ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ
ระดับ 2 ร่าง มคอ  2 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย
ระดับ 3 ร่าง มคอ. 2 ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ (ภายในเดือน ต.ค.68)



หนา้ที ่10

เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

2.1 มีหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

8 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต 2 รายวิชา 3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

14 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ กระตุ้นให้มีผู้ลงทะเบียนเรียน

รายวิชา

 - ต.ค.-ก.ย. 68 งานบริการการศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

คณะกรรมการวิชาการ

80 15 โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ ต.ค.-ก.ย. 68 ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการ LA GAME 2024 LIBERAL ARTS SPORTS 

DAY

13,000       ต.ค.-67 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการทูตส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 

  (LA AMBASSADORS 2024)

32,000       ต.ค.67-พ.ย.67 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการเข้าร่วมกีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ประจ าปี 2567 30,000       ธ.ค.-67 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการร าวงสินสาด 2567 35,000       ธ.ค.67-มี.ค.68 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการจิตอาสา ปันน ้าใจจากพ่ีสู่น้อง 15,000       ธ.ค.67-ม.ค.68 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมแสดงวิสัยทัศน์นายกสโมสรนักศึกษา 10,000       ก.พ.-68 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการสโมสรนักศึกษาพบปะนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 LA 

SMOx Freshmen Camp 2025

60,000       ก.ค.-ส.ค.68 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการค่ายเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะความ

เป็นผู้น า สโมสรนักศึกษา

60,000       ก.ค.-ส.ค.68 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

80  -โครงการ OPEN HOUSE คณะศิลปศาสตร์ (ร่วมกับ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และคณะ

เศรษฐศาสตร์)

5,000         ก.พ.-68 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการเสริมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการประกวด

ผลงานสร้างสรรค์

20,000     ต.ค.67-ก.ย.68 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการปฐมนิเทศ 30,000     ก.ค.-68 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการปัจฉิมนิเทศ 20,000     ก.พ.-มี.ค.68 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 10,000     ก.พ.-มี.ค.68 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการไหว้ครู 10,000     ก.พ.-มี.ค.68 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการพัฒนาทักษะด้านอาชีพเพ่ือส่งเสริมเป็น

ผู้ประกอบการ

10,000     ต.ค.67-ก.ย.68 ผู้ช่วยคณบดี /นายเบญศีล นุตตะละ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

4.ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ

 ส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

9. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายท่ีผ่านกระบวนการพัฒนา

พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย

กระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 

21 

4.ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ

 ส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

9. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายท่ีผ่านกระบวนการพัฒนา

พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย

กระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 

21 



หนา้ที ่11

เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

9.ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายท่ีผ่านกระบวนการพัฒนา

พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย

80 16 โครงการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

  - โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 30,000     ก.ค.-68 อาจารย์กนกวรรณ สัมพันธ์ ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

 - โครงการเปิดประสบการณ์การท างานด้านสายการบิน 20,000     พ.ย.-67 อาจารย์ภาคศิริ ป้ันล้ี ทองเสน ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

 -โครงการเปิดประสบการณ์ท างานด้านการโรงแรม 50,000     ส.ค.-68 อาจารย์จิลลา กิตติกรวรเดช ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

  -โครงการ TOEIC Preparation Course 20,000     ก.ค 68 อาจารย์อัญชนา พรรณรังษี ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

  -โครงการแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 5,000      ก.ค 68 อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

  -โครงการส่งเสริมประสบการณ์และการเรียนรู้รายวิชา

ในหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ

30,000     ต.ค.67-ก.ย.68 อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

  -โครงการบริการวิชาการบูรณาการรายวิชาของ

หลักสูตร  (งบอยู่มิติบริการวิชาการ)15,000 บาท

  -นิทานสองภาษาสู่ชุมชน งบประมาณ 7,000 บาท

 -  Yeepeng Lanna International  

 

-         พ.ย.67 -ก.ย.

68

อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

17 โครงการประกอบการเรียนการสอนหลักสูตรนิเทศ

ศาสตร์บูรณาการ

ต.ค.67-ก.ย.68 อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิเทศศาสตร์

บูรณาการ

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการศิลปะสร้างสรรค์ 8,000      ม.ค.-68  -อาจารย์ธนิยาภรณ์  ศรีหาตา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการเสริมสร้างศาสตร์ด้านการส่ือสาร 8,000      มิ.ย.-68 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลัดดา จิตต

คุตตานนท์

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ :นัก

วิชาชีพการถ่ายภาพ เทคนิค และการหารายได้จากการ

ถ่ายภาพผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ

4,000      ธ.ค.-67  อาจารย์ ดร.อุดมวิทย์ นักดนตรี ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการจัดแสดงนิทรรศการภาพยนตร์/ดิจิทัลอาร์ต 4,000      มี.ค.-67  อาจารย์ ดร.อุดมวิทย์ นักดนตรี ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการศิลปะการพูดและการพัฒนาบุคลิกภาพ

ส าหรับนักนิเทศศาสตร์

6,000      ธ.ค.-68 อาจารย์จิราภา สุภา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

4. ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ

สารสนเทศ ส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

80  -โครงการให้ความรู้ในการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือน าเสนอ

และเผยแพร่งานด้านนิเทศศาสตร์

2,000      พ.ย.67-มิ.ย.68 อาจารย์จิราภา สุภา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการสร้างสรรค์คอนเทนต์และส่ิงพิมพ์ 

(CTRL+P:Content ,Print& Pack)

6,000      มิ.ย.-68  อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการเทศกาลละครสร้างสรรค์ 16,000     พ.ย.67-มี.ค.68  -อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์  บูรณะสระกวี ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการ Digital Skill Boost : ยกระดับทักษะดิจิทัล

ส าหรับนักศึกษา

2,000      พ.ย.67-ก.ย.68  อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ หลักสูตรนิเทศศาสตร์บูรณาการ

18 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร์

บูรณาการ

ต.ค.67-ก.ย.68 อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิเทศศาสตร์

บูรณาการ

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพนัก

ศึกษานิเทศศาสตร์บูรณาการ

 (Communication Camp)

40,000     มิ.ย.-67  -อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ 

 -อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์

 -อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ บูรณะสระกวี 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 - โครงการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร์

บูรณาการ  (กิจกรรมประชุมหลักสูตร/กิจกรรมทวนสอบ

หลักสูตร/กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

การเรียนการสอนและครุภัณฑ์ของหลักสูตร/กิจกรรม

ส ารวจความพึงพอใจและการประกอบอาชีพของบัณฑิต)

-         พ.ย.67-มิ.ย.68  -อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ 

 -อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์

 -อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ บูรณะสระกวี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

นิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 3,000      พ.ย.67-มิ.ย.68  -อาจารย์จิราภา สุภา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา -         มี.ค.-67  -อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ 

 -อาจารย์จิราภา สุขเกษม 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

  -โครงการสัมมนาและสร้างผู้ประกอบการด้านนิเทศ

ศาสตร์

25,000     มิ.ย.-68  -อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ 

 -อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์

 -อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ บูรณะสระกวี 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการแข่งขัน: 

กิจกรรมป้ันดาวนิเทศศาสตร์

6,000      ต.ค.67-ก.ย.68  -อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ 

-อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ บูรณะสระกวี 

-อาจารย์ ดร.อุดมวิทย์ นักดนตรี

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างประสบการณ์

การถ่ายภาพและบันทึกวิดิโอด้วยอากาศยานไร้คนขับ 

(Drone)

-         ต.ค.67-ก.ย.68  -อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ 

 -อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์

 -อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์  บูรณะสระกวี 

 -อาจารย์ ดร.อุดมวิทย์ นักดนตรี

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

9.. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายท่ีผ่านกระบวนการพัฒนา

พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย

กระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 

21 

4. ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ

สารสนเทศ ส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21



หนา้ที ่13

เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

80 19 โครงการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตร

ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

 -โครงการพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับอาจารย์และ

นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

30,000     ก.ค.-ก.ย. 68 อาจารย์อาภาลัย สุขส าราญ

อาจารย์ ดร.ลักขณา ชาปู่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงหทัย ลือดัง

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาไทยฯ

 -โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา

หลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

10,000     มิ.ย.-ส.ค.68 อาจารย์กฤษฎ์ิ สุรนัคครินทร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณิดา 

ขันทพัทธ์

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาไทยฯ

 -โครงการบริการวิชาการของนักศึกษาหลักสูตร

ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

10,000     ก.ค.-68 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุนทร ค ายอด

อาจารย์ดร.ลักขณา ชาปู่

อาจารย์ปาริฉัตร พิมล

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาไทยฯ

 -โครงการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยส าหรับนักศึกษา

หลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

10,000     ก.ค.-ก.ย.68 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยุตภัฎ ค ามูล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงทหัย ลือดัง

ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาว

ต่างประเทศ

. โครงการปฐมนิเทศและไหว้ครูหลักสูตรภาษาไทย

ส าหรับชาวต่างประเทศ

10,000     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุนทร ค ายอด

อาจารย์ดร.ลักขณา ชาปู่

อาจารย์ปาริฉัตร พิมล

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาไทยฯ

20 โครงการพัฒนาด้านการเรียนหลักสูตรนวัตกรรม

 -โครงการพัฒนาการเรียนการสอน Re-skill และ 

Up-skill

30,000     พ.ย.67-ก.ย.68 อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรนวัตกรรม

 -โครงการ SI เรียนรู้สังคม 15,000     เ.ม.ย.-พ.ค.68 อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรนวัตกรรม

 -โครงการพัฒนาและสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 30,000     ธ.ค.67-พ.ค.68 อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรนวัตกรรม

4. ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ

สารสนเทศ ส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

9.. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายท่ีผ่านกระบวนการพัฒนา

พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย

กระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 

21 

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21



หนา้ที ่14

เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

21 โครงการพัฒนาด้านการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรพัฒนาสุขภาพชุมชน

10,000     ต.ค.67-ก.ย.68 คณะกรรมการหลักสูตรป.โทพัฒนา

สุขภาพชุมชน

ประธานหลักสูตรพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน

22 โครงการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา

ท่ัวไป

 -โครงการ การบ าบัดด้วยธรรมชาติ สร้างเสริมสุขภาพจิต  - ก.พ68/-ส.ค.68 อาจารย์พีรดา ประจงการ คณะกรรมการศึกษาท่ัวไป

 -โครงการ สร้างเสริมวิถีชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  - ธ.ค.67/-ก.ค.68 อาจารย์พีรดา ประจงการ คณะกรรมการศึกษาท่ัวไป

5 โครงการเสริมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการประกวดผลงาน

สร้างสรรค์(งบอยู่ตัวช้ีวัดท่ี ..11..)

ต.ค.67-ก.ย.68 ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

โครงการ SKS x CDIC MJU creative Pop up 2024 -         ต.ค.67-ก.ย.68  อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ บูรณะสระกวี ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

260,000     738,000   

มีตัวช้ีวัดท้ังหมด 10 ตัวช้ีวัด โครงการท้ังหมด 22 โครงการ 

รวม

5.ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขัน

ด้านวิชาการ งานสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม ใน

เวทีแข่งขันระดับภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ

10.จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษา 

บุคลากร ศิษย์เก่าหรือส่วนงาน 

ได้รับในระดับชาติหรือนานาชาติ

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

9.. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายท่ีผ่านกระบวนการพัฒนา

พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย

กระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 

21 

4. ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ

 ส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

80



หนา้ที ่15

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

2.3 บุคลากรมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของคณะและมหาวิทยาลัย

   กลยุทธ์การด าเนินงาน

1. สนับสนุนปัจจัยเก้ือหนุนต่อการท าวิจัย

2.4 ผลงานวิจัยถูกน าไปใช้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและเชิงพาณิชย์

   กลยุทธ์การด าเนินงาน

1. ผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรท างานวิจัยท่ีชุมชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

2. ผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรท างานวิจัยส าหรับการน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์

2.5  ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ

   กลยุทธ์การด าเนินงาน

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ.

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):   การผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีได้มาตรฐานทางวิชาการและสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมได้



หนา้ที ่16

เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2568 แผ่นดิน/

อ่ืนๆ

รายได้ หลัก รอง

1 กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอรับทุน

 -  1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 งานวิจัยและบริการ

วิชาการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

  -อบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนโครงการวิจัย

เพ่ือขอรับทุน (ทุนภายใน-นอก) "

 1ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68 ผศ.ดร.อิทธิพงษ์ ทองศรีเกตุ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

 -ประชุม/เสวนาเพ่ือพัฒนาโครงการวิจัย  1ต.ค. 67-ก.ย. 68 คณะกรรมการวิจัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

 -กิจกรรมสนับสนุนทุนการท าวิจัย/สนับสนุน

งบประมาณตีพิมพ์

400,000      1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 คณะกรรมการวิจัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

 -กิจกรรมยกย่อง/ประกาศเกียรติคุณผู้มี ความ

โดดเด่นด้านการวิจัย

 -กิจกรรมนักวิจัยพบพ่ีเล้ียง (ส าหรับบุคลากร

ไม่มีผลงานวิจัยรอบ 5 ปี เพ่ือผลักดันการท าวิจัย

เป็นทีม)

90,000       1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

ผศ. ดาราณี ชุมทอง

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

3 โครงการพัฒนางานวิจัยและการสร้างเครือข่าย

วิจัย

100,000      1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

2.4 ผลงานวิจัยถูกน าไปใช้เกิด

ประโยชน์แก่ชุมชนและเชิง

พาณิชย์

2. จ านวนคร้ังของการน าผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

 (ปี67 = 23 คร้ัง 5 คะแนน)

10 2. ผลักดันและส่งเสริมให้

บุคลากรท างานวิจัยท่ีชุมชน

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

4 กิจกรรมส่งเสริมและติดตามการน าผลงานวิจัย

ไปใช้ประโยชน์

 -  1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 คณะกรรมการวิจัย/งานวิจัย

และบริการวิชาการ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

2.5 ผลงานวิจัยได้รับการ

ตีพิมพ์และอ้างอิงในระดับชาติ

และนานาชาติ

3.ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่

ผลงานวิชาการของ กพอ.   

  (ปี67=50% 3 คะแนน)

40 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรมีผลงานวิจัยท่ีได้รับ

การตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์

การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ 

กพอ.

5 กิจกรรมส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (โดย

ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานในการประชุม

วิชาการ/วารสารฯ  สนับสนุนค่าตีพิมพ์เผยแพร่

 การแปลภาษา ค่าตรวจสอบการใช้ภาษาโดย

ผู้เช่ียวชาญในหมวดงบประมาณโครงการวิจัย)

 -  1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 กรรมการวิจัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

ผู้รับผิดชอบช่วงเวลาด าเนินการกลยุทธ์ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

2.3 บุคลากรมีศักยภาพในการ

ผลิตงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ

ทิศทางการวิจัยของคณะและ

มหาวิทยาลัย

1.จ านวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 

และมนุษยศาสตร์ (ล้านบาท)

(ปี67 =1,305,007  บาท 1 คะแนน)

2,000,000 1. สนับสนุนปัจจัยเก้ือหนุนต่อ

การท าวิจัย
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2568 แผ่นดิน/

อ่ืนๆ

รายได้ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบช่วงเวลาด าเนินการกลยุทธ์ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

4.ร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการ

อ้างอิง (citation) 

(ปี67 = 22.08% 5คะแนน)

12

2.5 ผลงานวิจัยได้รับการ

ตีพิมพ์และอ้างอิงในระดับชาติ

และนานาชาติ

5.ระดับความส าเร็จของการจัดต้ัง

ศูนย์ศึกษานวัตกรรมสังคมและ

สันติภาพ (SIPS)

ระดับ 5 4. ผลักดันความส าเร็จของศูนย์

ศึกษานวัตกรรมสังคมและ

สันติภาพ และศูนย์ภูมิภาคศึกษา

6 โครงการภายใต้ศูนย์นวัตกรรมสังคมและ

สันติภาพ

10,000       1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 คณะกรรมการศูนย์ SIPS รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

600,000   

มีตัวช้ีวัดท้ังหมด  5 ตัวช้ีวัดโครงการท้ังหมด 6 โครงการ

เกณฑ์ความส าเร็จ
1. จ ำนวนผลงำนวิจัย/นวัตกรรมทำงสังคมหรือสื่อเผยแพร่ควำมรู้ 1 เรื่อง
2. บทควำมวิชำกำรหรือบทควำมวิจัยหรือองค์ควำมรู้หรือสื่อเผยแพร่ควำมรู้ 1 เรื่อง
3.จ ำนวนผลงำนวิจัยได้น ำไปใช้ประโยชน ์1 เรื่อง
4.จ ำนวนภำคีเครือข่ำยมหำวิทยำลัยและหรือองค์กรเอกชนภำยในประเทศท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมกิจกรรมวิชำกำรและวิจัย 1 เครือข่ำย
5.จ ำนวนภำคีเครือข่ำยวิชำกำรและวิจัยกับมหำวิทยำลัยและหรือองค์กรต่ำงประเทศท่ีร่วมด ำเนินกิจกรรมวิชำกำรและวิจัย 1 เครือข่ำย
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มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):  การบริการวิชาการท่ีเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของท้องถ่ินชุมชนและสังคม
เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

2.6 แสวงหางบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก
      กลยุทธ์การด าเนินงาน
        1. ผลักดันและส่งเสริมให้การบุคลากรแสวงหางบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
2.7 มีการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ของท้องถ่ินชุมชนท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน
      กลยุทธ์การด าเนินงาน

        1. ส่งเสริมความร่วมมือการจัดท าโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาและตอบสนองความต้องการของชุมชน
        2.  โครงการบริการวิชาการแบบหารายได้
        3.ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มุ่งสู่การเป็น  Digital University

2.8 มีการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

      กลยุทธ์การด าเนินงาน
        1. ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
2.9 การบริการวิชาการเพ่ือสร้างเสริมรายได้คณะ     
      กลยุทธ์การด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

        1. ส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2568 แผ่นดิน เงินเหลือจ่าย รายได้ หลัก รอง

2.6 แสวงหางบประมาณ

บริการวิชาการจากแหล่ง

ทุนภายนอก

1. จ านวนงบประมาณ

บริการวิชาการ

100,000 1.ผลักดันและส่งเสริมให้

การบุคลากรแสวงหา

งบประมาณจากแหล่งทุน

ภายนอก

1 โครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก
 -โครงการ Wellness Center ยกระดับศูนย์กลางดูแลสุขภาพชุมชนเมือง 

( 300,000 บาท)

 - โครงการการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการ

เกษตรสู่ความย่ังยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  (45,000 บาท)

 -โครงการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ “การท ายาดมส้มโอมือสูตรโบราณ” ให้แก่ผู้สูงอายุ

ในจังหวัดเชียงใหม่  (45,000 บาท)

 - โครงการการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศเพ่ือประกอบอาชีพนวดไทยใน

บริบทเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน (45,000 บาท)

 - การศึกษารวบรวมช่ืออาหารและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมอาหารของชาวไทใหญ่ใน

จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือมุ่งสู่การสร้างมูลค่าตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์และสร้างสรรค์

และย่ังยืน (160,000 บาท)

 -การศึกษาพันธ์ุ "ข้าว" ในภาคเหนือจากหลักฐานโบราณคดี สู่การรับรู้การเปล่ียนแปลง

ทางสังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม (160,000 บาท)

 -บทบาทหน้าท่ีของดอกไม้ในเพลงไทย (80,000 บาท)

 -การศึกษาพืชสมุนไพรในมหาชาติเวสสนตรชาดกฉบับล้านนา เพ่ือการผลิตเคร่ืองหอมใน

เชิงพาณิชย์ (170,000 บาท)

1,005,000

 

 

                     

      

 

 

                           

          

                 
พ.ย.67-ก.ย.68

พ.ย.67-ก.ย.68

พ.ย.67-ก.ย.68     

             

พ.ย.67-ก.ย.68 

                   

พ.ย.67-ก.ย.68

 

พ.ย.67-ก.ย.68

พ.ย.67-ก.ย.68

พ.ย.67-ก.ย.68

 

อ.สุรชัย  ศรีนรจันทร์

ผศ.ดร.ปวีณา  ฉัตรสูงเนิน 

ผศ.ดร.สุนทร ค ายอด

อ.ดร.ศรัณย์ จันทร์ทะเล

 

ผศ.ดร.พรรณิดา ขันธพัทธ์

ผศ. เมธี เมธาสิทธิ สุขส าเร็จ

อ,ดร.ลักขณา ชาปู่

ผศ.สุนทร ค ายอด

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม

2.ผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชน

จากการบริการวิชาการ

ค่าเฉล่ีย 4 2. ส่งเสริมความร่วมมือ

การจัดท าโครงการบริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาและ

ตอบสนองความต้องการ

ของชุมชน

2 กิจกรรมติดตามการรายงานผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต

ของชุมชนจากการบริการวิชาการ 

-              ก.ย.-68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม

3.จ านวนโครงการ/

กิจกรรมบริการวิชาการท่ี

พัฒนาและตอบสนอง

ความต้องการของชุมชน 

(ตัวช้ีวัดคณะ)

1 2. ส่งเสริมความร่วมมือ

การจัดท าโครงการบริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาและ

ตอบสนองความต้องการ

ของชุมชน

3 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน

 -พ้ืนท่ีชุมชนเมืองเล็น

 -โครงการอบรมภาษาไทยออนไลน์ส าหรับชาวต่างชาติ

 -โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรมอินโดนีเซียออนไลน์

30,000       มี.ค.-เม.ย.68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผศ.ดร.สุนทร ค ายอด

ผศ.ดร.พรรณิดา ขันธพัทธ์

ผศ.ศิริพร มณีชูเกตุ

คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม

3 4 โครงการบริการวิชาการบูรณาการรายวิชาของหลักสูตรภาษาอังกฤษ

  -นิทานสองภาษาสู่ชุมชน  งบ 7,000 บาท

 -  Yeepeng Lanna International  

20,000       ต.ค.66-ก.ย.67  -ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทยา อนันต์สุ

ชาติกุล /อาจารย์ ดร. นิทัศน์ บุญ

ไพศาลสถิตย์

 -อาจารย์วาสิดา สาวงศ์ทะ

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการวิชาการแก่

สังคม

5  โครงการบริการวิชาการบูรณาการรายวิชาของหลักสูตรภาษาไทยส าหรับ    

ช่าวต่างประเทศ

10,000       ก.ค.-69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุนทร ค ายอด

อาจารย์ดร.ลักขณา ชาปู่

อาจารย์ปาริฉัตร พิมล

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการวิชาการแก่

สังคม

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวช้ีวัด ช่วงเวลา

ด าเนินการ
งบประมาณ

2.7 มีการบริการวิชาการ

ด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ท่ี

ตอบสนองความต้องการ

ของชุมชน เพ่ือให้เกิด

แหล่งเรียนรู้ การพัฒนา

สังคมและคุณภาพชีวิต

4.จ านวนโครงการ/

กิจกรรมบริการวิชาการท่ี

บูรณาการกับการเรียน

การสอนและพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา 

(ตัวช้ีวัดคณะ)

3. ส่งเสริมให้มีการบริการ

วิชาการท่ีมีการบูรณาการ

การเรียนการสอนและ

พัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษา
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2568 แผ่นดิน เงินเหลือจ่าย รายได้ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวช้ีวัด ช่วงเวลา

ด าเนินการ
งบประมาณ

6 โครงการบริการวิชาการบูรณาการรายวิชาของหลักสูตรนิเทศศาสตร์บูรณาการ คณาจารย์ประจ าหลักสูตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการวิชาการแก่

สังคม

7 โครงการ การบ าบัดด้วยธรรมชาติ สร้างเสริมสุขภาพจิต -            ก.พ.68/ส.ค.68 อ.พีรดา ประจงการ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการวิชาการแก่

สังคม

5.ระดับความส าเร็จของ

ศูนย์ภูมิภาคศึกษา        

(ตัวช้ีวัดคณะ)

ระดับ 3 2.ส่งเสริมความร่วมมือ

การจัดท าโครงการบริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาและ

ตอบสนองความต้องการ

ของชุมชน

8 โครงการบริการวิชาการของศูนย์ภูมิภาคศึกษา 10,000       ต.ค.67-ก.ย.68 อาจารย์ ดร.อิทธิพงษ์ ทองศรีเกตุ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม

6. ระดับความส าเร็จ

จัดต้ังศูนย์นวัตกรรมการ

ส่ือสารและการออกแบบ

ระดับ 3 4.ส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร

 มุ่งสู่การเป็น  Digital 

University

9 โครงการบริการวิชาการศูนย์นวัตกรรมการส่ือสารและการออกแบบ 

   -โครงการ SKS x CDIC MJU creative Pop up 2024

10,000       ต.ค.67-ก.ย.68 อาจารย์ ดร. วีรินทร์ภัทร์ 

บูรณะสระกวี

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม

2.8 การบริการวิชาการ

เพ่ือสร้างเสริมรายได้ของ

คณะ

7.จ านวนเงินรายได้จาก

การให้บริการ

100,000 บาท 5.ส่งเสริมการบริการ

วิชาการเพ่ือสร้างรายได้

ให้กับหน่วยงาน

10 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือหารายได้

 -กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือ AFC จ านวน 2 คร้ัง

-โครงการบริการวิชาการหารายได้โรงเรียนพุทธิโสภณ 

-โครงการบริการวิชาการหารายได้โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย

270,000        ต.ค.67-ก.ย.68 คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1,005,000

 


 
                           

 -         350,000    

มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 7 ตัวช้ีวัด โครงการท้ังหมด 10 โครงการ 

รวมงบประมาณ

เกณฑ์ความส าเร็จ
ระดับ 1.มีแผนการด าเนินงาน
ระดับ 2 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการหรือมีการบูรณาการบริการวิชาการกับงานวิจัย
ระดับ 3 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ วิชาการแบบหารายได้ไม่ต  ากว่า 3,000 บาทหรือได้รับทุนสนับสุนนบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต  ากว่า 30,000 บาท
ระดับ 4 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ วิชาการแบบหารายได้ไม่ต  ากว่า 5,000 บาทหรือได้รับทุนสนับสุนนบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต  ากว่า 50,000 บาท
ระดับ 5 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ วิชาการแบบหารายได้ไม่ต  ากว่า 10,000 บาทหรือได้รับทุนสนับสุนนบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต  ากว่า 100,000 บาท...

เกณฑ์ความส าเร็จ
ระดับ 1.มีการจัดโครงการบริการวิชาการอย่างน้อย  1 โครงการ
ระดับ 2 มีการจัดโครงการบริการวิชาการอย่างน้อย 2 โครงการ
ระดับ 3 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและก่อให้เกิดรายได้ 10,000 บาท
ระดับ 4 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและก่อให้เกิดรายได้ 20,000 บาท
ระดับ 5 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและก่อให้เกิดรายได้ 30,000 บาท
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มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC): การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อม
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน   

2.10 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และภูมิปัญญำท้องถ่ิน
      กลยุทธ์กำรด ำเนินงำน

เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

1 โครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม          

  ภูมิปัญญำท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อมโดยบูรณำ

กำรกับกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย บริกำร

วิชำกำร

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ผู้ช่วยคณบดี/

คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

2  โครงการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยส าหรับ

นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาว

ต่างประเทศ  (หลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาว

ต่างประเทศ :งบประมาณอยู่มิติท่ี 1)

ก.ค.-ก.ย.68 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยุตภัฎ ค ามูล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงทหัย ลือดัง

ผู้ช่วยคณบดี/

คณะกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

3 โครงการ Yeepeng Lanna International  - พ.ย.-67 อาจารย์วาสิดา สาวงศ์ทะ ผู้ช่วยคณบดี/คณะกรรมการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

4 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนศำสนพิธี-พิธีกำร 10,000   ก.ค.-ก.ย.68 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุนทร    

ค ำยอด

ผู้ช่วยคณบดี/คณะกรรมการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

5 โครงกำรสร้ำงเสริมวิถีชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม

-        ธ.ค.67/-ก.ค.68 อำจำรย์พีรดำ ประจงกำร ผู้ช่วยคณบดี/

คณะกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

ช่วงเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณ

      1.ส่งเสริมกำรท ำนุศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญำท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อมโดยบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย บริกำรวิชำกำร และ /หรือกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำเพ่ือพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

      2.ส่งเสริมให้บุคลำกรส่งประกวดผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม/โครงการ

2.10 ท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม

 และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

41.จ ำนวนโครงกำร/

กิจกรรมด้ำน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณำ

กำรกับพันธกิจอ่ืน (กำร

เรียนกำรสอน กำรวิจัย

และบริกำรวิชำกำร)

1.ส่งเสริมกำรท ำนุศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปัญญำท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อมโดยบูรณำ

กำรกับกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย 

บริกำรวิชำกำร  

 และ/หรือกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำเพ่ือ

พัฒนำศักยภำพนักศึกษำ
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

ช่วงเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ

 2.จ ำนวนโครงกำร/

กิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ี

สอดคล้องหรือตอบโจทย์

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

มหำวิทยำลัย

3 2.ส่งเสริมให้บุคลำกรส่งประกวดผลงำน

ด้ำนศิลปวัฒนธรรม

6 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมด้ำน

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญำท้องถ่ิน ตำม

ประเพณีส ำคัญของล้ำนนำ 

- ถวำยเทียน

-ท ำบุญคณะ

-รดน ้ำด ำหัว

20,000   ต.ค.67-ก.ย.68 คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ผู้ช่วยคณบดี/

คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

7 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ “การท า

ยาดมส้มโอมือสูตรโบราณ”

ต.ค.67-ก.ย.68 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร    

ค ายอด

ผู้ช่วยคณบดี/

คณะกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

30,000   

มีตัวช้ีวัดท้ังหมด 2 ตัวช้ีวัด และโครงการท้ังหมด   7 โครงการ
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มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาบุคลากร

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 

2.11 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1.ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรู้และมีความเข้าใจยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย

2. ผลักดันการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นความโปร่งใส

2.12 การพัฒนาบุคลากรตาม training roadmap (สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ)

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1.ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน 

2.ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเก้ือหนุนในการพัฒนาบุคลากรตาม training roadmap

2.13 บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1. ส่งเสริมการสร้างกิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการของบุคลากร

2.ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเก้ือหนุนต่อการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์

2.14 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1. ผลักดันการด าเนินงานตามเกณฑ์ Green Office

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

70 1 โครงการ Meet The Dean 40,000         พ.ย.67 /มิ.ย.

 68
รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

งานบริหารธุรการ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

2 โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ

การคณะศิลปศาสตร์ประจ าปี 2569

50,000         ต.ค.-68 งานนโยบายแผนฯ รองคณบดีฝ่าย

วางแผน

50 3 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่า

มาตรฐาน  

       100,000 ต.ค 67.-ก.ย.

68
รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

งานบริหารธุรการ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

4 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนหลักสูตร

ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

         44,000 ต.ค.67-ก.ย.68 อาจารย์สุวรรรณ  เลียง

หิรัญถาวร /อาจารย์อาภา

ลัย    

 สุขส าราญ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

2.13 บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ

3.ร้อยละของบุคลากรท่ีมี

ต าแหน่งวิชาการ

 (ปี 67 = 36.23%)

37.31 3.ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเก้ือหนุนต่อ

การผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่า

มาตรฐาน

 - ต.ค.67-ก.ย.

68
รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

งานบริหารธุรการ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

2.14 บุคลากรมีคุณภาพชีวิต

และความสมดุลระหว่างชีวิตกับ

การท างาน

4.คะแนนการจัดอันดับ 

Green University

คะแนน 2 4.ผลักดันการด าเนินงานส านักงานสี

เขียว

 (Green Office )

5 โครงการ Green Office

 -กิจกรรม 5 ส. ไม่ใช้งบประมาณ

100,000    ต.ค.67-ก.ย.

68
รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

งานบริหารธุรการ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และคณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

2.15 บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 

ได้ฝึกซ้อมบัณฑิตคณะศิลป

ศาสตร์ท่ีจะเข้ารับพระราชทาน

ปริญญาบัตรตามแบบแผนท่ี

ถูกต้อง

5.ร้อยละของบัณฑิตท่ีเข้า

ฝึกซ้อมรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร

90 5.ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน

การฝึกซ้อมบัณฑิตท่ีเข้ารับ

พระราชทานปริญญาบัตรให้เป็นไป

ตามข้ันตอนแบบแผนท่ีถูกต้อง

6 โครงการฝึกซ้อมบัณฑิต 50,000      ก.พ.-68  -รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการฝึกซ้อม

บัณฑิต

รวม 384,000    

ช่วงเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

2.11 ส่งเสริมบุคลากรในการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของคณะ

และมหาวิทยาลัย

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

1.ร้อยละของบุคลากรท่ี

ได้รับการถ่ายทอด

ยุทธศาสตร์ของคณะและ

มหาวิทยาลัย

(ตัวช้ีวัดคณะ)

1.ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามยุทธศาสตร์ คณะ

และมหาวิทยาลัย

2.ร้อยละของบุคลากรท่ีมี

ผลการประเมินสมรรถนะ

ตามมาตรฐานหรือสูงกว่า

มาตรฐาน

2.12 การพัฒนาบุคลากรตาม 

training roadmap (สาย

วิชาการและสนับสนุนวิชาการ)

2.ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมการ

พัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน
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มิติท่ี 3  พัฒนาคณะศิลปศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ 

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

3.1.มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศ

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวิชาการหรือการเรียนการสอนร่วมกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  

  3.2 บัณฑิตมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษไม่ต ่ากว่าระดับ B1 ตามกรอบ CEFR

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1. พัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา และติดตามผลสัมฤทธ์ิทางภาษาอังกฤษ

เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

2568 แผ่นดิน/

อ่ืนๆ

รายได้ หลัก รอง

3.1 มีกิจกรรมความ

ร่วมมือทางวิชาการกับ

สถาบันในต่างประเทศ

1.จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ

 / ทุกหลักสูตร

5 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวิชาการ

หรือการเรียนการสอนร่วมกับ

สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ

1 โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรมส าหรับชาวต่างชาติ

 -โครงการอบรมภาษาไทยออนไลน์ส าหรับชาวต่างชาติ

 -โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรมอินโดนีเซียออนไลน์

 - ม.ค.-ก.ย.68 คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

 -ผศ.ดร.พรรณิดา ขันธพัทธ์

-ผศ. ศิริพร มณีชูเกตุ

รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

3.1 มีกิจกรรมความ

ร่วมมือทางวิชาการกับ

สถาบันในต่างประเทศ

2.จ านวนอาจารย์/นักวิจัย

แลกเปล่ียน หรือบุคลากร

ชาวต่างชาติ (Inbound/Outbound)

10 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการกับสถาบันการศึกษาใน

ต่างประเทศ

2 โครงการตามความร่วมมือ (MOA) กับมหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ

 -โครงการอบรมภาษาไทยออนไลน์ส าหรับชาวต่างชาติ

 -โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรมอินโดนีเซียออนไลน์

90,000 ธ.ค.67-ก.ย 68 คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

3.จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนทุก

ระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมชาวต่างชาติ (Inbound/ 

Outbound)

100 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

กับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ

โครงการตามความร่วมมือ (MOA) กับมหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ

ธ.ค.67-ก.ย 68 คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ช่วงเวลา

ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

2568 แผ่นดิน/

อ่ืนๆ

รายได้ หลัก รอง

ช่วงเวลา

ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

4.จ านวนองค์ความรู้ด้านการเกษตร

ท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

2 3.ส่งเสริมให้หน่วยงานจากต่างชาติเข้า

มาศึกษาดูงานและน าองค์ความรู้ไปใช้

ประโยชน์

3 จัดกิจกรรมให้หน่วยงานต่างชาติได้เข้ามาศึกษาดูงาน/ได้น า

องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ธ.ค.67-ก.ย 68 คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

4 กิจกรรมติดตามผลการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ต้ังแต่ B1 ข้ึนไปของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์

ธ.ค.67-ก.ย 68 นายณัฐดนัย ยงไสว รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

5 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาหลักสูตร

ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ(งบประมาณหลักสูตร)

มิ.ย.-ส.ค.68  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณิดา 

ขันธพัทธ์

อาจารย์กฤษฏ์ิ สุรนัคครินทร์

รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

90,000   

มีตัวช้ีวัด 5 ตัวช้ีวัด และมีโครงการท้ังหมด 5 โครงการ

3.2 บัณฑิตมีสมรรถนะ

ด้านภาษาอังกฤษไม่ต ่า

กว่าระดับ B1 ตาม

กรอบ CEFR

5.ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบ

มาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ต้ังแต่ B1 ข้ึนไป

4. พัฒนาความรู้ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา และติดตาม

ผลสัมฤทธ์ิทางภาษาอังกฤษ

50
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มิติท่ี 4    การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

4.1 เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

กลยุทธ์การด าเนินงาน

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลยุทธ์

2568 แผ่นดิน/

อ่ืนๆ

รายได้ หลัก รอง

4.1 เสริมสร้างทักษะ

การเป็นผู้ประกอบการ

1.นักศึกษาและบัณฑิต

ผู้ประกอบการ ท่ีได้รับการพัฒนา

เป็นผู้ประกอบการ

20 1 โครงการพัฒนาทักษะความเป็น

ผู้ประกอบการของหลักสูตรฯ
 - มค.-ก.ค.67  ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรต่างๆฯ

ผู้ช่วยคณบดี

2.บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและ

นักศึกษาท่ีแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

5 2 โครงการสัมมนาผู้บริหารระดับหัวหน้า

ส่วนงาน (Dean Forum) สัญจร
306,400  พ.ย.-ธ.ค. นางสาวญาณิศา ไชยศรีหา คณบดี

3.ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

3

306,400   

มีตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด และมีโครงการท้ังหมด 2 โครงการ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา

ด าเนินการ

4.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการสร้างความเป็นผู้ประกอบการ

1. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการ

สร้างความเป็นผู้ประกอบการ

รวมงบประมาณ
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มิติท่ี 5   การเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย (Income)

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 

5.1  การบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1 ผลักดันการเพ่ิมรายได้ลดและลดรายจ่ายของคณะ  

2. สร้างความม่ันคงทางการเงินของคณะ 

เป้าประสงค์ เป้าหมาย ช่วงเวลา

ด าเนินการ2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

1.ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับจริงต่อ

ประมาณการเงินรายได้

95 งานนโยบายแผนฯ

1.จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการ 100,000           

3.จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพ่ือความม่ันคง 

(ล้านบาท) นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/ส่วนงาน ท่ี

ใช้ได้เฉพาะดอกผล

21,000,000 2 กิจกรรมการจัดสรรงบเงินเหลือจ่าย  -  - ก.พ.-68 งานนโยบายแผนฯ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

4. ระดับปริมาณการใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับปีท่ี

ผ่านมา 

12,330 kWh 2. ผลักดันการเพ่ิมรายได้ลดและลดรายจ่าย

ของคณะ

3 รายงานผลการใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับปีท่ี

ผ่านมา

 -  - ก.ย.-67 งานบริหารและธุรการ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

-        

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 -  - พ.ย.-ธ.ค.67 รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ งบประมาณกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ

มีตัวช้ีวัด 4 ตัวช้ีวัด และมีโครงการท้ังหมด 3 โครงการ

รวมงบประมาณ

1. ผลักดันการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและเน้น

ความโปร่งใส

5.1 การบริหารจัดการ

อย่างคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรร

มาภิบาลและโปร่งใส

1 กิจกรรมการตรวจสอบประมาณการรายรับ

จริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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มิติท่ี 5   การเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย (Income)

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 

5.1  การบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1 ผลักดันการเพ่ิมรายได้ลดและลดรายจ่ายของคณะ  

2. สร้างความม่ันคงทางการเงินของคณะ 

เป้าประสงค์ เป้าหมาย ช่วงเวลา

ด าเนินการ2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

1.ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับจริงต่อ

ประมาณการเงินรายได้

95 งานนโยบายแผนฯ

1.จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการ 100,000           

3.จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพ่ือความม่ันคง 

(ล้านบาท) นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/ส่วนงาน ท่ี

ใช้ได้เฉพาะดอกผล

21,000,000 2 กิจกรรมการจัดสรรงบเงินเหลือจ่าย  -  - ก.พ.-68 งานนโยบายแผนฯ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

4. ระดับปริมาณการใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับปีท่ี

ผ่านมา 

12,330 kWh 2. ผลักดันการเพ่ิมรายได้ลดและลดรายจ่าย

ของคณะ

3 รายงานผลการใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับปีท่ี

ผ่านมา

 -  - ก.ย.-67 งานบริหารและธุรการ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

-        

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 -  - พ.ย.-ธ.ค.67 รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ งบประมาณกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ

มีตัวช้ีวัด 4 ตัวช้ีวัด และมีโครงการท้ังหมด 3 โครงการ

รวมงบประมาณ

1. ผลักดันการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและเน้น

ความโปร่งใส

5.1 การบริหารจัดการ

อย่างคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรร

มาภิบาลและโปร่งใส

1 กิจกรรมการตรวจสอบประมาณการรายรับ

จริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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มิติท่ี 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์/อัตลักษณ์/ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 

6.1  มีหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

6.2 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน

กลยุทธ์การด าเนินงาน

6.1 ส่งเสริมให้พัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

6.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมให้แก่บุคลากร นักศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย Green Office
เป้าประสงค์ เป้าหมาย ช่วงเวลา

ด าเนินการ2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

1.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาร่า

งมคอ. 2 หลักสูตรภาษาจีนเพ่ือการ

ส่ือสาร

ระดับ 3 6.1ส่งเสริมให้พัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนท่ีมุ่ง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1  กิจกรรมพัฒนาร่างมคอ.2 

หลักสูตรภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร

-           พ.ย.67- ก.ย.

68

อาจารย์ประจ า

หลักสูตรฯ/ งาน

บริการการศึกษาฯ

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ

2.ระดับความส าเร็จในการพัฒนา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขา

ภาษาอังกฤษ

ระดับ 3 2  กิจกรรมด าเนินการพัฒนา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาภาษาอังกฤษ

-           พ.ย.67- ก.ย.

68

อาจารย์ประจ า

หลักสูตรฯ/ งาน

บริการการศึกษาฯ

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ

6.1 มีหลักสูตรท่ีทันสมัย

ต่อการเปล่ียนแปลงของ

โลกจัดการการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีตอบสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

เกณฑ์ความส าเร็จ : 
ระดับ 1 ร่าง มคอ. 2 ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ
ระดับ 2 ร่าง มคอ  2 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย
ระดับ 3 ร่าง มคอ. 2 ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ (ภายในเดือน ต.ค.68)

มีเกณฑ์ด ำเนินกำรดงันี้
ระดับ 1. Concept paper ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะ
ระดับ 2 Concept paper ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรวิชำกำรมหำวิทยำลัย
ระดับ 3 Concept paper ได้รับควำมเห็นชอบจำกสภำวิชำกำรมหำวิทยำลัย
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย ช่วงเวลา

ด าเนินการ2568 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

6.2บุคลากรมีคุณภาพชีวิต

และความสมดุลระหว่างชีวิต

กับการท างาน

3.การปรับปรุง/สร้าง Co-Learning 

Space

1 พ้ืนท่ี 6.2ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมให้แก่บุคลากร 

นักศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต

กับการท างาน ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย Green Office

3 กิจกรรมออกแบบ ปรับปรุง 

ก าหนด สถานท่ี Co-Learning 

Space ให้สามารถใช้งานได้จริง

-           พ.ย.67- ก.ย.

68

ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

6.2บุคลากรมีคุณภาพชีวิต

และความสมดุลระหว่าง

ชีวิตกับการท างาน

4.พัฒนาห้องการเรียนรู้ทางภาษา 

(Self Access Language Learning 

Center)

 1 ห้อง 6.2ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมให้แก่บุคลากร 

นักศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต

กับการท างาน ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย Green Office

4 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น 

และการปรับปรุงบริเวณ

ห้องเรียนรู้ทางภาษาให้สนอง

ความต้องการของผู้เรียน

-           พ.ย.67- ก.ย.

68

รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯ /

ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

คณบดี

-        รวมงบประมาณ

มีตัวช้ีวัด 4 ตัวช้ีวัด และมีโครงการท้ังหมด 4 โครงการ




