
แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



นโยบายในการท างาน 4 ปี ที่ให้ไว้กับสภามหาวิทยาลัย หลักสูตรใหม่และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อรองรับการเข้าสู่
มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2และการมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ

1. เปิดหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี

นวัตกรรมทางสังคม

หลักสูตรภาษาจีน

- วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย

2.เปิดหลักสูตรใหม่ระดับบัณฑิตศกึษา   

สาขาภาษาอังกฤษ

  3.เพิ่มจ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาเรียนในหลักสูตรและ
หลักสูตรอบรมต่างๆให้มากยิ่งขึ้น

  4.สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนคณาจารย์และ
นักศึกษาในงานด้านวิชาการ วิจัย ฝึกอบรม และสหกิจศึกษากับ
ต่างประเทศและมีกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 เครือข่าย/กิจกรรม

5. มี Visiting Professors ด้านวิจัยและการเรียนการสอนในทุก
ปีการศึกษา

จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมการสื่อสารและ
การออกแบบ

สร้างห้องเรียนออนไลน์ด้วยนวัตกรรม
สมัยใหม่ในการถ่ายทอดสด

การเรียนการสอน

สร้างพื้นที่ในคณะให้เป็น

Co-Learning Space

Digital University



สถิติผลคะแนนตามค ารับรองการปฏิบัติการคณะฯ ระหว่างปี พ.ศ. 2560-2566
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ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการคณะฯประจ าปี พ.ศ. 2567  

มิติการพัฒนา จ านวน หมายเหตุ

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 4 ตัวชี้วัดคณะจ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ
1.จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงและวิพากษ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/

ระดับบัณฑิตศึกษา

2.ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งศูนย์ศึกษานวัตกรรมสังคมและสันติภาพ (SIPS)

3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีพัฒนาและตอบสนองความต้องการของชุมชน

4.จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา

5.ระดับความส าเร็จของศูนย์ภูมิภาคศึกษา

ตัวชี้วัดอัตลักษณ์จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
1.ความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาภาษาจีน

2.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาภาษาอังกฤษ

3.ระดับความส าเร็จของการจัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

4.ระดับความส าเร็จจัดตั้งศูนย์บริการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):การผลิตบัณฑิต 

หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา

12

มิติท่ี 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) : การผลิตงานวิจัยและ

นวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ได้มาตรฐานทางวิชาการและสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมได้

6

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) :  การบริการวิชาการท่ี

เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของท้องถิ่นชุมชน

7

มิติท่ี 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC): การท านุบ ารงุ

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม

2

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):  การบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาบุคลากร

4

มิติที่ 3  พัฒนาคณะศิลปศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ 5

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 3

มิติที่ 5 การเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย (Income) 4

รวม 47



จ านวนตัวชี้วัดและโครงการประจ าปีงบประมาณ 2567 แยกตามมิติการพัฒนาฯ 
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ข้อมูล : ณ วันที่ 14 ธันวาคม  2566

                                                      E-Project               . .- . . 2566  
 

                                                                       
                   8 206,400 4 66,320 
                            16 185,400 5 43,800 
                                    7 50,000 2   7,620 
                      1 26,000 - - 
                         ( .  ) 1 10,000 - - 

    33 477,800 11 117,740 
 



ข้อมูล : ณ วันที่ 14 ธันวาคม  2566

                                                                E-Project               . .-  . . 2566 
 

คณะกรรมการฝ ายต่างๆ  จ านวนโครงการ   งบประมาณ   ขออนุมัติท าแล้ว    งบประมาณที่ขออนุมัติ  

 คณะกรรมการวิชาการ  1 20,000 1 10,800 

 คณะกรรมการศึกษาท่ัวไป  1 30,000 - - 

 คณะกรรมการสหกิจศึกษา  1 30,000  - 

 คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
(งบเงินรายได้ 90,000 และงบจากกองพัฒนานักศึกษา 189,450 บาท) 

12 
 

279,450 - - 

 คณะกรรมการวิจัย (งบประมาณของศูนยS์IP 10,000 บาท)  7 665,000 - - 

 คณะกรรมการบริการวิชาการ 
(งบเงินรายได้ 280,000 บาท และงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 400,000 บาท 
เงินเหลือจ่าย 1,751,367 บาท)   

7 2,431,367 3 410,000 

 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  1 20,000 - - 

 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร  2 512,000 1 35,000 
คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ ์ 5 150,000 1 6,000 

 คณะกรรมการ Green Office  1 100,000 - - 

รวม 38 4,237,367 6 461,800 

 



รายงานงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 2566

รายรับจริง 
15,978,432.91 บาท

จ่ายจริง

11,108,183.15 บาท
(69.52%)

คงเหลือ

4,870,249.76 บาท 

(30.48%)

งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 2567

12,559,700 บาท 



สถิติค่าสอนตั้งแต่ปีพ.ศ. 2564 -2566

ปีงบประมาณ งบประมาณ

2564 1,991,431.32 

2565 1,652,142.08 

2566 3,703,200.00 



สถิติค่าสอนแยกตามกลุ่มวิชาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2564 -2566

อาจารย์ประจ า อาจารย์พิ เศษ อาจารย์ประจ า อาจารย์พิ เศษ อาจารย์ประจ า อาจารย์พิ เศษ

กลุ่มภาษาตะวันตก 320,272.42         73,500.00          87,418.80          139,500.00         71,824.80          332,400.00         

กลุ่มภาษาภาษาไทย 75,600.00          13,500.00          8,944.32            53,100.00          

กลุ่มสังคมฯ 18,000.00          60,000.00          26,573.40          31,500.00          

กลุ่มสุขภาพ 30,000.00          13,500.00          13,500.00          10,800.00          

หลักสูตรภาษาอังกฤษ 61,297.58          71,100.00          67,500.00          120,600.00         

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ 160,500.00         4,500.00            54,000.00          72,000.00          

หลักสูตรนวัตกรรมสังคม

รวม 665,670.00        209,100.00        140,992.20        274,500.00        80,769.12          620,400.00        

รวมท้ังหมด

รวมเบิกท้ังปีงบประมาณ

หลักสูตร/กลุ่มวิชา

ภาคการศึกษา 1/2563 ภาคการศึกษา 1/2564

701,169.12                                  874,770.00                                  

1,991,431.32                                                                                                                                      

ภาคการศึกษา 2/2563

415,492.20                                 

ปีงบประมาณ 2564

ปี 2564



สถิติค่าสอนแยกตามกลุ่มวิชาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2564 -2566

อาจารย์ประจ า อาจารย์พิ เศษ อาจารย์ประจ า อาจารย์พิ เศษ อาจารย์ประจ า อาจารย์พิ เศษ

กลุ่มภาษาตะวันตก 121,800.00         66,240.00          32,817.60          156,700.00         296,700.00         

กลุ่มภาษาภาษาไทย 3,252.48            14,400.00          94,500.00          144,000.00         153,000.00         

กลุ่มสังคมฯ 9,000.00            16,632.00          27,000.00          38,700.00          81,000.00          

กลุ่มสุขภาพ 11,100.00          

หลักสูตรภาษาอังกฤษ 28,800.00          81,000.00          81,000.00          

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ 27,900.00          53,100.00          50,500.00          63,000.00          

หลักสูตรนวัตกรรมสังคม

รวม 3,252.48           213,000.00        82,872.00          288,417.60        389,900.00        674,700.00        

รวมท้ังหมด

รวมเบิกท้ังปีงบประมาณ

หลักสูตร/กลุ่มวิชา

ภาคการศึกษา 2/2564

371,289.60                                  

ภาคการศึกษา 1/2564

216,252.48                                 

ภาคการศึกษา 1/2565

ปีงบประมาณ 2565

1,064,600.00                               

1,652,142.08                                                                                                                                      

ปี 2565



สถิติค่าสอนแยกตามกลุ่มวิชาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2564 -2566

อาจารย์ประจ า อาจารย์พิ เศษ อาจารย์ประจ า อาจารย์พิ เศษ อาจารย์ประจ า อาจารย์พิ เศษ อาจารย์ประจ า อาจารย์พิ เศษ

กลุ่มภาษาตะวันตก 232,300.00         108,350.00         257,700.00         420,100.00         129,600.00         792,000.00         111,550.00         211,500.00         

กลุ่มภาษาภาษาไทย 205,750.00         55,450.00          16,500.00          67,500.00          169,200.00         86,400.00          153,300.00         21,600.00          

กลุ่มสังคมฯ 43,300.00          38,200.00          45,150.00          94,550.00          21,300.00          226,800.00         20,700.00          56,700.00          

กลุ่มสุขภาพ 3,000.00            3,000.00            3,000.00            5,400.00            

หลักสูตรภาษาอังกฤษ 6,750.00            41,650.00          101,250.00         25,400.00          118,800.00         57,450.00          16,200.00          

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ 20,400.00          37,700.00          87,300.00          25,200.00          67,800.00          144,000.00         44,400.00          43,200.00          

หลักสูตรนวัตกรรมสังคม 10,800.00          2,700.00            

รวม 504,750.00        246,450.00        451,300.00        708,600.00        413,300.00        1,378,800.00      390,400.00        357,300.00        

รวมท้ังหมด

รวมเบิกท้ังปีงบประมาณ

หลักสูตร/กลุ่มวิชา

ภาคการศึกษา 1/2566

ต.ค .-66

747,700.00                                  

747,700.00                                  

ปีงบประมาณ 2566

ภาคการศึกษา 1/2565

751,200.00                                  

ภาคการศึกษา 2/2565

1,159,900.00                                

ภาคการศึกษา 1/2566

1,792,100.00                               

3,703,200.00                                                                                                                                      

ปี 2566



มิติที่ 1 : การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) ( 20 %)

1.1.1 ร้อยละความสำเร็จของ

การขับเคล่ือนการดำเนินงาน

ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย

ร้อยละ 5 90 90 พิจารณาจากความสำเร็จของการขับเคล่ือนนโยบายสภามหาวิทยาลัย 9 ด้าน โดย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ่งขับเคล่ือนการดำเนินการใน 2 นโยบายหลักดังน้ี

1. นโยบายด้านทรัพย์สินและการเงิน 

1. การจัดทำแผนธุรกิจมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. โครงการพัฒนาผู้นำด้านการเกษตรยุคใหม่ MAGLEAD3

3.MJU Holding Company

4. MJU Product Champion/MJU Premium Product

2. นโยบายด้านดิจิทัล 

1.โครงการกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ดิจิทัลยูนิเวอร์ซิต้ี

2. โครงการ MJU Data Center

3. โครงการ MJU Digital Services

4. โครงการ Smart Digital library

5.โครงการพัฒนาระบบ Digital Signature

ทุกส่วนงานรับผลการดำเนินงานเท่า

มหาวิทยาลัย

โดยส่วนงานรายงานผลการดำเนินงานท่ี

สนับสนุนเป้าหมายของมหาวิทยาลัยใน

ส่วนท่ีเก่ียวข้อง

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบท้าย

เป้าประสงค์ท่ี 1.1 ความส าเร็จของการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



มิติที่ 1 : การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) ( 20 %)

1.2.1 ความสำเร็จของ

ยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ 

(Organic University)

ร้อยละ 5 90 90 พิจารณาจากความสำเร็จของการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์เกษตร

อินทรีย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยในมี งปม .2567 มุ่งขับเคล่ือนการดำเนินงานประเด็น

สำคัญดังน้ี

1. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้

  1.1 พัฒนาหลักสูตรด้านเกษตรอินทรีย์

พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านเกษตรอินทรีย์

  1.2 บริการวิชาการองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านเกษตรอินทรีย์

  1.3 สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านเกษตรอินทรีย์

  1.4 สร้างรายได้จากเกษตรอินทรีย์ เช่นร้าน MORE Shop: Maejo Organic 

Research &Extension Shop)

ทุกส่วนงานรับผลการดำเนินงานเท่า

มหาวิทยาลัย

โดยส่วนงานรายงานผลการดำเนินงานท่ี

สนับสนุนเป้าหมายของมหาวิทยาลัยใน

ส่วนท่ีเก่ียวข้อง

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบท้าย

เป้าประสงค์ท่ี 1.2  ความส าเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



มิติที่ 1 : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัเชิงรุก (SPO) ( 20 %)

1.2.2 คะแนนการจัดอันดับ 

Green University Ranking  

(Green University)

คะแนน 5 4 4 ระดับมหาวิทยาลัยขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายเพ่ือนำส่งข้อมูลเข้าสู่การ

ประเมินตามเกณฑ์การจัดอันดับ Green University Ranking

ระดับส่วนงาน กำหนดเป้าหมายระดับ 1-5โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลการ

ดำเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) หรือ Green Office

มหาวิทยาลัย ประเมินผลตามคะแนนการ

จัดอันดับของ เว็บไซต์การจัดอันดับ UI 

Green Metrix University Ranking

ระดับส่วนงาน ใช้เกณฑ์การประเมินผล

การดำเนินงานตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University) หรือ Green Office

1.2.3 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking (Eco. 

University)

คะแนน 5 70 70 การดำเนินการเพ่ือมุ่งสู่การจัดอันดับ SDG Impact Ranking ซ่ึงเป็นการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยท่ีมีการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs)

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากเว็บไซต์

การจัดอันดับ SDG Impact Ranking

เป้าประสงค์ท่ี 1.2  ความส าเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



มิติที่ 2.Moc : การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกจิหลัก (19 ตัวชี้วัด)

2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี

งานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 2 70 70 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ท่ี

ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีหลังจากสำเร็จการศึกษา

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสำเร็จ

ในปีการศึกษา 2565 ท่ีได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี / 

จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด) 

 X  100

2.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้

บัณฑิต

คะแนน 2 4.25 4.25 พิจารณาจากผลการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต (บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสำเร็จ

การศึกษา ในปีการศึกษา 2565)

พิจารณาจากค่าเฉล่ียผลการสำรวจความ

พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจำปี

การศึกษา 2565 จากระบบความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต

2.1.5 รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อ

เดือนของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี

บาท 1 15,000 15,000 พิจารณาจากรายได้เฉล่ียต่อเดือนเร่ิมต้นของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2565 

*รายได้เฉล่ียต่อปี หมายรวมถึง รายได้ท้ังหมดท่ีได้รับนอกเหนือจากรายได้ประจำ 

เช่น รายได้เสริมทุกอย่าง ขายสินค้าหรือลงทุนออนไลน์ ทิป โอที ฯลฯ

จำนวนรายได้เฉล่ียต่อเดือนเร่ิมต้นของ

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษา ในปี

การศึกษา 2565

2.1.6 ผลการประกันคุณภาพ

ภายใน

คะแนน 2 3 3 พิจารณาจากค่าคะแนนผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน

ท่ีเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดในแต่ละปีการศึกษา

ผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปี

การศึกษา 2566

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 30%

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



2.1.7 จำนวนรายวิชาเรียนรู้

ตลอดชีวิต

รายวิชา 2 1 1 จำนวนรายวิชาท่ีได้พัฒนาข้ึนเพ่ือรองรับการพัฒนาหลักสูตรตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิต พ .ศ. 2563 ได้แก่รายวิชาท่ีจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบ MOOC, Reskill, Upskill, Module และหลักสูตรฝึกอบรม

ระยะส้ัน เป็นต้น

นับจำนวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ

 และมีนักศึกษาลงทะเบียน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีการศึกษา 

2/2566 และ 1/2567)

2.1.8จำนวนรางวัลท่ีนักศึกษา

 บุคลากร ศิษย์เก่า หรือส่วน

งาน ได้รับในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ

รางวัล 1 2 2 พิจารณาจากจำนวนรางวัลท่ีนักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน/หน่วยงาน 

ได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ หรือการประกวดแข่งขันระดับภูมิภาคท่ีมีช่ือเสียงเป็น

ท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติในอันดับท่ี 1-3 และชมเชยหรือช่ือระดับรางวัลอ่ืนๆ

 (ท้ังรางวัลด้านวิชาการ งานสร้างสรรค์ และไม่ใช่รางวัลด้านวิชาการ ) เช่น การ

นำเสนอผลงาน ประกวดผลงาน การแข่งขันกีฬา รางวัลด้านคุณธรรม 

ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ  กรณีท่ีเป็นรางวัลระดับมหาวิทยาลัยให้คณะท่ีส่งนักศึกษาเข้า

ร่วมประกวดแข่งขันนับเป็นผลงานได้ด้วย

นับจำนวนรางวัลจำนวนรางวัลท่ีนักศึกษา

 บุคลากร ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน/

หน่วยงานได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 30%

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



มิติที่ 2.Moc : การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกจิหลัก (19 ตัวชี้วัด)

2.1.9 ร้อยละของนักศึกษา

ช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่าน

กระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้

เป็นพลเมืองโลก ด้วย

กระบวนการทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 3 80 80 จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านกระบวนการพัฒนาให้เป็นพลเมืองโลกด้วยกระบวนการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ

1.ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ประกอบด้วย คิดสร้างสรรค์ ใส่ใจนวัตกรรม มีวิจารณญาณ แก้ไข

ปัญหาเป็น ส่ือสารดี เต็มใจร่วมมือ เป็นต้น

2. ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี ประกอบด้วย อัพเดตทุกข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทันส่ือ  รอบรู้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉลาดส่ือสาร เป็นต้น

3. ทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบด้วย มีความยืดหยุ่น รู้จักปรับตัว ริเร่ิมส่ิงใหม่ ใส่ใจดูแลตัวเอง 

รู้จักเข้าสังคม เรียนรู้วัฒนธรรม มีความเป็นผู้นำ รับผิดชอบหน้าท่ี พัฒนาอาชีพ หม่ันหาความรู้รอบ

ด้าน เป็นต้น

พิจารณาจากข้อมูลฐานข้อมูลกิจกรรม

นักศึกษา ของกองพัฒนานักศึกษา

2.2.2 จำนวนเงินวิจัยด้าน

สังคมศาสตร์

บาท 0.5      3,000,000      3,000,000

2.2.3 จำนวนคร้ังของการนำ

ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์

คร้ัง 1 10 10 จำนวนคร้ังของการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์/นักวิจัยประจำไป

ใช้ประโยชน์ (เชิงนโยบาย สาธารณะ วิชาการ การพาณิชย์ และชุมชน ฯลฯ ) โดย

โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยจะต้องมีหนังสือการรับรองการใช้ประโยชน์จาก

กลุ่มเกษตรกร ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีนำไปใช้ประโยชน์

นับจำนวนคร้ังของการนำผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ของอาจารย์/นักวิจัยไปใช้

ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป้าระสงค์ 2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 30%

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



มติทิี่ 2.Moc : การขับเคลื่อนผลการด าเนนิงานตามพันธกจิหลัก (19 ตัวชี้วัด)

2.2.4 ร้อยละของผลงานวิจัย

ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงาน

วิชาการของ กพอ.

ร้อยละ 0.5 40 40 จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI (ระดับชาติ) หรือScopus หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานข้อมูล ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science (เฉพาะใน

ฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่าน้ัน), JSTOR และ Project Muse  หรือตามประกาศ ก.พ.อ. 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ .ศ. 
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ในกรณีท่ีบทความวิจัยของอาจารย์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ร่วมกับนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจะนับได้

เม่ืออาจารย์เป็นเจ้าของโครงการวิจัยน้ัน

จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ

 / จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ

ท้ังหมด) x 100

*ไม่ถ่วงน้ำหนัก ไม่นับรวมอาจารย์ลา

ศึกษาต่อ

2.2.5 ร้อยละของบทความ

วิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง 

(Citation)

ร้อยละ 0.5 12 12 สัดส่วนบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน (Refereed

 journal หรือในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

ท้ังหมด และกรณีงานวิจัยมีการอ้างอิงหลายแหล่ง ให้นับเพียงคร้ังเดียว ไม่นับซ้ำ

*วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,

Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่าน้ัน), JSTOR 

และ Project Muse  หรือตามประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ .ศ. 2562

บทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับ

การอ้างอิง (Citation) ใน (Refereed 

journal หรือในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

 / จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ

ท้ังหมด) x 100

* นับอาจารย์ลาศึกษาต่อ

เป้าระสงค์ 2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 30%



มิติที่ 2.Moc : การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกจิหลัก (19 ตัวชี้วัด)

2.2.6 จำนวนผลงานวิจัยท่ีย่ืน

ขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/

บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรม

ต้นแบบ

ผลงาน พิจารณาจากจำนวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/

นวัตกรรมต้นแบบ

นับจากจำนวนผลงานวิจัยท่ีได้ย่ืนขอจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/

นวัตกรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
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2.3.1 จำนวนงบประมาณ

บริการวิชาการ

ล้านบาท 1      150,000         100,000 จำนวนเงินสนับสนุนโครงการบริการวิชาการจากทุกแหล่งงบประมาณ

ท้ังน้ีในกรณีท่ีได้รับการสนับสนุนเป็นทรัพย์สิน ให้นับมูลค่าของทรัพย์สินท่ีได้รับด้วย 

โดยต้องมีการตีมูลค่าทรัพย์สินท่ีเป็นมาตรฐานชัดเจน

นับจำนวนงบประมาณสนับสนุนโครงการ

บริการวิชาการจากทุกแหล่งงบประมาณ

2.3.2 ผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชนจาก

การบริการวิชาการ

ค่าเฉล่ีย 4 4 4 พิจารณาจากค่าเฉล่ียผลการสำรวจผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต

ของชุมชนเป้าหมาย ท่ีเกิดจากโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน

ค่าเฉล่ียผลการสำรวจผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนเป้าหมาย ท่ีเกิดจากโครงการ

บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและส่วน

งาน

เป้าระสงค์ 2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

เป้าประสงค์ 2.3 การให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 30%

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



มิติที่ 2.Moc : การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกจิหลัก (19 ตัวชี้วัด)

2.4.1 จำนวนโครงการ/

กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม

ท่ีบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 

(การเรียนการสอน การวิจัย

และบริการวิชาการ)

กิจกรรม/

โครงการ

2 5 5 พิจารณาจากจำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน

 (การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ )

นับจำนวนโครงการ/กิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน

(การเรียนการสอน การวิจัยและบริการ

วิชาการ)

2.4.2 จำนวนโครงการ/

กิจกรรมด้านทำ นุบำ รุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้อง

หรือตอบโจทย์ยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัย

กิจกรรม/

โครงการ

0.5 4 4 พิจารณาจากจำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านทำ นุบำ รุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้อง

หรือตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย (เช่น เกษตรอินทรีย์, Green U., 

Eco. U., SDGs, เกษตรอัจฉริยะ เทคโนโลยีนวัตกรรม ความเป็นนานาชาติ เป็นต้น ) 

หรือสร้าง Soft Power ให้กับมหาวิทยาลัยและส่วนงาน

นับจำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านทำ นุ

บำ รุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องหรือตอบ

โจทย์ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

2.5.1 ร้อยละของบุคลากรท่ี

มีตำแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 0.5 38.46 37.31 จำนวนอาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการทุกระดับ และอาจารย์ท่ี ยังไม่มีตำแหน่งทาง

วิชาการแต่ได้ย่ืนขอตำแหน่งแล้ว ต่อจำนวนอาจารย์ท้ังหมด (ยกเว้นอาจารย์ลา

ศึกษาต่อ และอาจารย์ท่ีอายุงานไม่ถึง 3 ปี และอาจารย์พิเศษ)

**กรณีอาจารย์ใหม่แต่มีตำแหน่งอยู่แล้วให้นับท้ังตัวต้ังตัวหาร

(จำนวนคณาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทาง

วิชาการทุกระดับ +อาจารย์ท่ีย่ืนขอ

ตำแหน่ง) / จำนวนอาจารย์ท้ังหมด) *100

เป้าประสงค์ 2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถ่ิน  

เป้าประสงค์ 2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 30%

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



มติทิี่ 2.Moc : การขับเคลื่อนผลการด าเนนิงานตามพันธกจิหลัก (19 ตัวชี้วัด)

2.5.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี

ผลการประเมินสมรรถนะ

ตามมาตรฐานหรือสูงกว่า

มาตรฐาน

ร้อยละ 0.5 50 50 จำนวนบุคลากรประจำท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีมีผลประเมินสมรรถนะ

เฉล่ียเป็นไปตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน

แนวทางท่ี 1 ต้องผ่านทุก ตชว.

แนวทางท่ี 2 ผ่าน 80% ของ ตชว.ท้ังหมด

แนวทางท่ี 3 เอา ตชว.ท่ีผ่านไปชดเชย ตชว.ท่ีตก เฉล่ียแล้วต้องได้มาตรฐาน

ท้ังน้ีท้ังน้ัน เร่ิมใช้ปีหน้า ต้องรอเกณฑ์ประเมินสมรรถนะใหม่ผ่าน กบม .ก่อน

บุคลากรท่ีมีผลประเมินสมรรถนะเฉล่ีย

ตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน / 

บุคลากรท้ังหมด *100

2.5.3 ผลประเมินธรรมาภิ

บาลและความโปร่งใส (ITA)

ร้อยละ ผลการประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย ท่ีประเมินโดยสำนักงาน ปปช . ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

(ITA) ของปชช.

เป้าประสงค์ 2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 30%

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



มิติที่ 3. : การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) ( 6 ตัวชี้วัด)

3.1.3 จำนวนอาจารย์/

นักวิจัยแลกเปล่ียน หรือ

บุคลากรชาวต่างชาติ 

(Inbound/Outbound)

คน 2.5 10 10 จำนวนอาจารย์/นักวิจัย/บุคลากรของหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ท่ี

มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้เชิญหรือรับเชิญเพ่ือแลกเปล่ียนด้วยเหตุผลทางวิชาการ

 เช่น การสอน การบรรยายให้ความรู้ การวิจัย การสร้างผลงานทางวิชาการ การ

เป็นท่ีปรึกษา ตลอดจนเป็นกรรมการต่างๆ  ท้ังน้ีสามารถนับกิจกรรมท่ีดำเนินการ

ผ่านระบบ Online ได้ แต่ต้องมีหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีชัดเจน

นับจำนวนอาจารย์/นักวิจัย/บุคลากรของ

หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาใน

ต่างประเทศ ท่ีมหาวิทยาลัยได้เชิญหรือ

รับเชิญ เพ่ือแลกเปล่ียนด้วยเหตุผลทาง

วิชาการ ท้ังในรูปแบบ Onsite และ 

Online

3.1.4 จำนวนนักศึกษา

แลกเปล่ียนทุกระดับ ทุก

หลักสูตร หรือผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมชาวต่างชาติ 

(Inbound/ Outbound)

คน 1.5 100 100 พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาท่ีเข้ามาหรือไปเพ่ือแลกเปล่ียนด้วยเหตุผลทาง

วิชาการ/สหกิจศึกษา หรือชาวต่างชาติท่ีเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรระยะส้ัน  

ท้ังน้ีสามารถนับกิจกรรมท่ีดำเนินการผ่านระบบ Online ได้ แต่ต้องมีหลักฐานการ

เข้าร่วมกิจกรรมท่ีชัดเจน

นับจำนวนนักศึกษาท่ีเข้ามาหรือไปเพ่ือ

แลกเปล่ียนด้วยเหตุผลทางวิชาการ/สหกิจ

ศึกษา หรือชาวต่างชาติท่ีเข้ารับการ

ฝึกอบรมในหลักสูตรระยะส้ัน หรือระยะ

ยาว ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online

3.1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ี

มีผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) ต้ังแต่ 

B1 ข้ึนไป

ร้อยละ 1 60 50 ผลการสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย 

ท่ีสอบผ่านมาตรฐานเกณฑ์การวัดในระดับ B1 ข้ึนไป

นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายท่ี

สอบผ่านมาตรฐานเกณฑ์การวัดในระดับ 

B1 ข้ึนไป /จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย

ท้ังหมด x 100

มิติท่ี 3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (International)  ร้อยละ 10

เป้าประสงค์ 3.1 ความส าเร็จในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



มิติที่ 3. : การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) ( 6 ตัวชี้วัด)

3.1.6 จำนวนองค์ความรู้ด้าน

การเกษตรท่ีได้รับการยอมรับ

ในระดับนานาชาติ

เร่ือง 1.5 2 2 พิจารณาจากจำนวนองค์ความรู้เกษตรท่ีได้รับการยอมรับ เช่น มีบุคคล หรือ

หน่วยงานจากต่างชาติเข้ามาศึกษาดูงาน นำไปใช้ประโยชน์ หรือเชิญบุคลากรไป

ถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือนำองค์ความรู้จากช่องทางอ่ืนๆ รวมท้ังรูปแบบออนไลน์ 

(เช่น จากบทความวารสารหรือส่ือออนไลน์) ไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงจะต้องมีหลักฐาน

ประกอบท่ีชัดเจน  

จำนวนส่ือท่ีเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเกษตรแก่ชาวต่างชาติ (สำหรับคณะด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ท้ังน้ีนับเฉพาะส่ือท่ีมีการเผยแพร่ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

นับจำนวนองค์ความรู้เกษตรท่ีได้รับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ
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มิติที่ 3. : การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) ( 6 ตัวชี้วัด)

3.1.7 ผลการจัดอันดับ 

SCIMAGO

อันดับ 1 18 18 "Scimago Institutions Rankings (SIR)" เป็นการจัดอันดับจากองค์การในประเทศ

สเปน ทำการจัดอันดับมหาวิทยาลัยช้ันนำต้ังแต่ปี 2009 เป็นต้นมา โดยมีเกณฑ์ใน

การพิจารณาจากผลงาน 3 ด้าน ได้แก่

1. ด้านงานวิจัย (Research) 50% โดยจะประกอบไปด้วยจำนวนเอกสารทาง

วิชาการ วารสาร งานวิจัย จำนวนการอ้างอิง จำนวนผู้เขียนท่ีเก่ียวข้องกับผลงาน

วิชาการและผลงานวิจัยของสถาบันน้ันๆ โดยอ้างอิงผลข้อมูลจาก Scopus

2. ด้านนวัตกรรม (Innovation) 30% จะเป็นในด้านความรู้ท่ีเป็นนวัตกรรม 

สิทธิบัตร หรือผลงานตีพิมพ์ทางวิทยาศาสตร์จากสถาบันท่ีอ้างถึงในสิทธิบัตร โดย

พิจารณาข้อมูลมาจาก PATSTAT (Patent Statistical Database)

3. ด้านสังคม (Societal) 20% จะพิจารณาจาก ขนาดของเว็บ จำนวนหน้าเว็บท่ี

เช่ือมโยงกับ URL ของสถาบัน จำนวนเครือข่าย (subnets) ท่ีเช่ือมโยงการเข้าถึงกับ

เว็บไซต์ของสถาบันน้ัน และข่าวสารต่างๆ ของสถาบันท่ีเผยแพร่อยู่ใน social media

ผลการจัดอันดับ SCIMAGO ของ

มหาวิทยาลัยในระดับประเทศ
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3.1.8 ผลการจัดอันดับ 

WEBOMETRIC

อันดับ 2.5 2600 2600 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics โดยเว็บโอเมตริกซ์ 

(Webometrics Ranking of World University) เป็นการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

พัฒนาโดยกลุ่มนักวิจัยไซเบอร์แลป สภาแห่งชาติประเทศสเปน ใช้วิธีการวิเคราะห์

เชิงปริมาณเก่ียวกับ กระบวนการสร้างเน้ือหาบนเว็บ ภายใต้หลักการท่ีเช่ือว่า 

“เว็บไซต์เป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ (Web Publications)” ได้จัดอันดับ

มหาวิทยาลัยท่ัวโลกและเผยแพร่การจัดอันดับผ่านทางเว็บท่ี 

http://www.webometrics.info

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก 

Webometrics ของมหาวิทยาลัยในระดับ
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มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) ร้อยละ 10

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผู้ประกอบการ ท่ีได้รับการ

พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ

คน 3 20 20 1) นักศึกษาผู้ประกอบการ หมายถึง จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท่ีเข้าร่วมกิจกรรมหรือ

ผ่านกระบวนการพัฒนาหรือฝึกอบรมความเป็นผู้ประกอบการท้ังในและนอกหลักสูตร

 และได้ผ่านประสบการณ์ในการทดลองประกอบธุรกิจจริง หรือ มีผลิตภัณฑ์หรือ

บริการต้นแบบ พร้อมแบบจำลองทางธุรกิจท่ีมีความพร้อมเชิงพาณิชย์

2) บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง บัณฑิตท่ีจบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี คือปี

การศึกษา 2560-2564 ท่ีเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือเป็น

ลูกจ้างท้ังภาครัฐและเอกชน แต่มีธุรกิจส่วนตัวเป็นอาชีพเสริมของตนเอง หรือได้รับ

การพัฒนาด้านการเป็นผู้ประกอบการและมีผลิตภัณฑ์หรือบริการต้นแบบ พร้อม

แบบจำลองทางธุรกิจท่ีมีความพร้อมเชิงพาณิชย์

หมายเหตุ : ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลซ่ึงขายสินค้าหรือให้บริการในทางธุรกิจ

หรือวิชาชีพไม่ว่าการกระทำ ดังกล่าวจะได้รับประโยชน์ หรือได้รับค่าตอบแทน

หรือไม่ และไม่ว่าจะได้จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้วหรือไม่

จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็น

ผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี

 คือปีการศึกษา 2560-2564) ท่ีได้รับ

การพัฒนาจากกระบวนการพัฒนาเป็น

ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม
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4.1.4 บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษาและ

นักศึกษาท่ีแลกเปล่ียนความรู้

สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

คน 3 10 10 บุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังอาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอด /แลกเปล่ียน

ความรู้เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

รวมถึงวิสาหกิจชุมชน หรือมีสถานประกอบการมาเป็นพ่ีเล้ียงในการประกอบธุรกิจ

หรือพัฒนาแบบจำลองทางธุรกิจ

นับจำนวนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษา

ท้ังอาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอด/

แลกเปล่ียนความรู้เพ่ือพัฒนาสินค้าและ

บริการแก่สถานประกอบการในภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม รวมถึงวิสาหกิจชุมชน

  หรือมีสถานประกอบการมาเป็นพ่ีเล้ียง

ในการประกอบธุรกิจหรือพัฒนา

แบบจำลองทางธุรกิจ
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4.1.5 ระบบนิเวศด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ

เร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

ระดับ ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการใน

สถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  นโยบาย เครือข่าย โครงการ /กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ

 และ Platform กลางท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

 ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา มี การดำเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่ง

พัฒนาผู้ประกอบการในระดับสถาบัน ดังน้ี

A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนา

ผู้ประกอบการ

B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนา

ผู้ประกอบการ

C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

นับการดำเนินงานตามข้ันตอนท้ัง 5 

ข้ันตอนข้างต้น

A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนา

ผู้ประกอบการ

B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนา

ผู้ประกอบการ

C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
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ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



4.1.8 ความร่วมมือเพ่ือ

พัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ความ

ร่วมมือ

4 3 3 จำนวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

ระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา เป็นความร่วมมือใน

ลักษณะของการจัดทำ  MOU หรือมีข้อตกลงการดำเนินงานร่วมกันอย่างชัดเจน

นับจำนวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา

มิติท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) ร้อยละ 10

เป้าประสงค์ 4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology and Innovation)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

มติทิี่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) ร้อยละ 10



มติิที่ 5 ความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Budget and Resource Sustainability)  ร้อยละ 10

5.1.1ร้อยละของงบประมาณ

เงินรายได้ท่ีได้รับจริงต่อ

ประมาณการเงินรายได้

ร้อยละ 2 95 95 ส่วนงาน: พิจารณางบประมาณเงินรายได้จากแหล่งเงินท้ังภายในและภายนอกท่ี

ไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณแหล่งอ่ืน ในแต่ละปีงบประมาณ ท่ีได้รับ

จริง เช่น ค่าธรรมเนียมการศึกษา เงินผลประโยชน์ รายได้จากฟาร์ม เงินฝึกอบรม

สัมมนา เงินบริจาค เงินอุดหนุนวิจัยและเงินอุดหนุนบริการวิชาการจากแหล่งทุน

ภายนอก   โดยให้นับมูลค่าของทรัพย์สินท่ีได้มาจากการอุดหนุนและหรือบริจาคซ่ึง

สามารถตีมูลค่าได้ด้วย เทียบกับประมาณการเงินรายได้

จำนวนงบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับจริง

ของส่วนงาน/ จำนวนประมาณ

การงบประมาณเงินรายได้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 *100

5.1.2 จำนวนเงินรายได้จาก

การให้บริการ

บาท 1         100,000         100,000 รายได้ท่ีเกิดจากการให้บริการทุกรูปแบบ เช่น เงินผลประโยชน์ รายได้จากฟาร์ม 

เงินฝึกอบรมสัมมนา รายได้จากการอบรม ดูงาน ท่ีปรึกษา วิทยากร ออกแบบ 

จำหน่ายผลผลิตจากโครงการ การจัดประชุมวิชาการหรืออบรมท่ีมีการเก็บ

ค่าลงทะเบียน  การให้บริการห้องปฏิบัติการ ฯลฯ ) ท่ีได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567

นับจำนวนงบประมาณเงินรายได้ท่ีเกิด

จากการให้บริการทุกรูปแบบ ท่ีได้รับใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ส่วนงานรับเป้าหมายและผลการ

ด าเนินงานเท่ากัน???)

5.1.3 จำนวนเงินในกองทุน

เงินสะสมเพ่ือความม่ันคง

บาท 5     17,600,000    17,600,000 ยอดรวมของจำนวนเงินสะสมรวมในกองทุนสะสมเพ่ือความม่ันคงของแต่ละคณะ/

ส่วนงาน นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/ส่วนงาน  ท่ีใช้ได้เฉพาะดอกผล

นับยอดรวมของจำนวนเงินสะสมรวมใน

กองทุนสะสมเพ่ือความม่ันคงของแต่ละ

คณะ/สำนัก นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/

ส่วนงานท่ีใช้ได้เฉพาะดอกผล

มิติท่ี 5 ความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน (Budget and Resource Sustainability)  ร้อยละ 10

เป้าประสงค์ท่ี 5.1 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



มติิที่ 5 ความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Budget and Resource Sustainability)  ร้อยละ 10

5.1.4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า

เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

ระดับ 2 5 5 เปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้าของปีปัจจุบันเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ทุกส่วนงานกำหนดเป้าเท่ากัน

พิจารณาผลการดำเนินงานจากการใช้

ไฟฟ้าของปีปัจจุบันเปรียบเทียบกับปีท่ี

ผ่านมา

ระดับ 1 = เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10

ระดับ 2 = เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.5

ระดับ 3 = เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5

ระดับ 4 = เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5

ระดับ 5 = เท่ากับปีท่ีผ่านมา

มิติท่ี 5 ความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน (Budget and Resource Sustainability)  ร้อยละ 10

เป้าประสงค์ท่ี 5.1 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



มติิที่ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน ร้อยละ 20

6.1 ความสำเร็จในการ

พัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขา

ภาษาอังกฤษ

ระดับ 5.00 3 3 พิจารณาเกณฑ์ด าเนินการดังน้ี

ระดับ 1.แก้ไข Concept paper ตามติคณะกรรมการประจ าคณะ

ระดับ 2. มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ อย่างน้อย 1 คน

ระดับ 3 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ อย่างน้อย 2 คน

6.2 ระดับความสำเร็จจัดต้ัง

ศูนย์นวัตกรรมการส่ือสาร

และการออกแบบ

ระดับ 5.00 3 3 ระดับ 1.มีการจัดโครงการบริการวิชาการอย่างน้อย  1 โครงการ

ระดับ 2 มีการจัดโครงการบริการวิชาการอย่างน้อย 2 โครงการ

ระดับ 3 มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและก่อให้เกิดรายได้ 10,000

 บาท

ระดับ 4 มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและก่อให้เกิดรายได้ 20,000

 บาท

ระดับ 5 มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและก่อให้เกิดรายได้ 30,000

 บาท

มิติท่ี 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน (น้ าหนักรวมร้อยละ 20)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้ าหนัก เป้าหมายท่ี

คณะเสนอ

มหาวิทยาลัย

ยืนยันเป้าหรือ

ค าอธิบายตัวช้ีวัด



มิตทิี่ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน ร้อยละ 20

6.3 การจัดโครงการ

ประชุมวิชาการ

ระดับชาติด้าน

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

จ านวน 5.00 1 1 พิจารณาเกณฑ์

ระดับ 1  มีจ านวนบทความท่ีส่งเข้ามาน าเสนอ จ านวน 20 บทความ

ระดับ 2 มีจ านวนบทความท่ีส่งเข้ามาน าเสนอ จ านวน 25 บทความ

ระดับ 3  มีจ านวนบทความท่ีส่งเข้ามาน าเสนอ จ านวน 30 บทความ

ระดับ 4 มีจ านวนบทความท่ีส่งเข้ามาน าเสนอ จ านวน 35 บทความ

ระดับ 5 มีจ านวนบทความท่ีส่งเข้ามาน าเสนอ จ านวน 40 บทความ

 6.4 ความส าเร็จใน

การพัฒนาหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 

สาขาภาษาจีน

ระดับ 5.00 3 3 เกณฑ์การพิจารณา

ระดับ 1มีการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ

เปิดหลักสูตร

ระดับ 2 ด าเนินการขอกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนงาน

ระดับ 3 ส่งการเสนอขอกรอบอัตราก าลังไปยังกองแผนงาน

มิติท่ี 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน (น้ าหนักรวมร้อยละ 20)



ประกันคุณภาพการศกึษา
คณะศิลปศาสตร์
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ป.ตร ีภาษาองักฤษ ป.ตร ีนิเทศศาสตรบู์รณาการ ป.ตร ีภาษาไทยส าหรบัชาวต่างประเทศ ป.โท การพฒันาสุขภาพชมุชน คณะศิลปศาสตร์

ผลประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตรและระดบัคณะ (ยอ้นหลงั 3 ปี) ปีการศึกษา 2563– 2565

2563

2564

2565



หลักสูตรน า Area for 
improvement 
ไปปรับปรุงการ

ด าเนินงาน

Criteria 1  
Expected Learning Outcomes

Criteria 2  
Programme Structure and Content 

Criteria 3  
Teaching and Learning Approach

Criteria 4  
Student Assessment

Criteria 5  
Academic Staff

Criteria 6  
Student Support Service

Criteria 7 
Facilities and Infrastructure

Criteria 8  
Output and Outcomes



Area for improvement ระดับหลักสูตร ( 8 Criteria )
- การวเิคราะห์ความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีแ่ท้จริง
- การทบทวนการจัดท า PLOs ตามความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย และ
เช่ือมโยงวสัิยทศัน์มหาวทิยาลยั

- การส่ือสารข้อมูลหลกัสูตรให้ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย และการประเมนิผล
- การถ่ายทอด PLOs หลกัสูตร ลงสู่ CLOs รายวชิาในหลกัสูตร
- การประเมนิการบรรลุ PLOs และ YLOs

- การทบทวนกระบวนการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรไปยงักลุ่มเป้าหมายผู้เข้า
ศึกษา เพ่ือให้ได้ผู้เรียนตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

- การวเิคราะห์ข้อมูลย้อนกลบัจากผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอกเพ่ือน ามาทบทวน
การออกแบบหลกัสูตร
(ระดบั ป.ตรี ทบทวนความต้องการของตลาดแรงงาน/ผู้ประกอบการ)
(ระดบั ป.โท ทบทวนระบบกลไกการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร)

Criteria 1  Expected 
Learning Outcomes

Criteria 2  Programme 
Structure and Content 



Area for improvement ระดับหลักสูตร

- การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning ในรายวชิาทีไ่ม่ใช่
Non-Credit

- การส่ือสารปรัชญาการศึกษาหลกัสูตรไปยงัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และ
กจิกรรมการเรียนการสอน

- การทบทวนวธีิประเมนิกจิกรรมการเรียนการสอนทีส่่งเสริมการบรรลุ
การเรียนรู้ตลอดชีวติ (Lifelong Learning) ตลาดแรงงาน และการปรับปรุง/
พฒันา

- การทบทวนการน า Rubric หรือ Marking Schemes มาวดัประเมนิผลรายวชิา
- การทบทวนกระบวนการก ากบัติดตามการวดัประเมนิผลให้บรรลุ CLOs และ PLOs 
ทุกข้อ

Criteria 3  Teaching and 
Learning Approach

Criteria 4  Student 
Assessment



Area for improvement ระดับหลักสูตร

- การทบทวนแผนพฒันาบุคลากรระยะส้ันและระยะยาวทีค่รอบคลมุ ทั้ง 3 ด้าน 
(การจัดการศึกษา วจิัย  บริการวชิาการ)

- การวเิคราะห์ภาระงานสอนทั้ง Underload , Standard , Overload ย้อนหลงัอย่างน้อย 3 ปี
ทั้ง 3 ด้าน (การจัดการศึกษา วจิัย  บริการวชิาการ) เพ่ือปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพ

- การทบทวนกระบวนการก ากบัติดตามประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวชิาการ เพ่ือหา
แนวทางการปรับปรุงพฒันา

- การประเมินช่องทางการส่ือสารไปยงัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
- การทบทวนแผนการให้บริการที่สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกจิของหลกัสูตร
- การทบทวนกระบวนการติดตามความก้าวหน้าผลการเรียนของนักศึกษาเพ่ือน ามาปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงาน

- การทบทวนการจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตรเพ่ือผลกัดันให้นักศึกษาให้เกดิการเรียนรู้
- การทบทวนการก าหนดสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนตามความต้องการของหลกัสูตร
- การทบทวนกระบวนการประเมินการบริการและช่วยเหลือนักศึกษาเพ่ือปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงาน

Criteria 5  
Academic Staff

Criteria 6  Student 
Support Service



Area for improvement ระดับหลักสูตร

- การทบทวนการประเมนิความต้องการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยหลกัสูตร 
และน าผลไปปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน

- การทบทวนการประเมนิความต้องการและสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนโดย
หลกัสูตร

- การวเิคราะห์การใช้ประโยชน์จากการเทยีบเคยีงหลกัสูตรเพ่ือการปรับปรุงพฒันา
- การทบทวนการจัดกจิกรรมทีส่่งเสริมการท าวจิัยของอาจารย์และนักศึกษา
- การทบทวนกระบวนการประเมนิ และติดตามผลการบรรลุ PLOs 

Criteria 7  Facilities 
and Infrastructure

Criteria 8  Output 
and Outcomes



ผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงานน า Area 
for improvement 

ระดับคณะ
ไปปรับปรุงการ

ด าเนินงาน

Criteria 1  
ผลและกระบวนการรับสมัครและคดัเลือก
ผู้เรียน (งานบริการการศึกษาฯ)

Criteria 2  
ผลและกระบวนการจดัการศึกษาของแต่ละ
หลกัสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning) และ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(งานบริการการศึกษา)

Criteria 3  
ผลและกระบวนการวจิยัและกระบวนการ
สร้างสรรค์นวตักรรมตามทิศทางการพฒันา
ด้านวจิยัและเพ่ือผู้เรียน 
(งานบริการวชิาการและวจิยั)

Criteria 4  
ผลและกระบวนการบริการวชิาการตามทิศ
ทางการพฒันาด้านบริการวชิาการแก่ชุมชน
และเพ่ือผู้เรียน (งานบริการวชิาการและวจิยั)

Criteria 5  
ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปและ
วฒันธรรมเพ่ือให้สอดคล้องหรือบูรณาการ
กบัพนัธกจิอ่ืนของสถาบัน
(คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม)

Criteria 6  
ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(งานบริหารและธุรการ)

Criteria 7 
ผลและกระบวนการบริหารจดัการด้าน
กายภาพ (งานบริหารและธุรการ)

Criteria 8  
8 ผลและกระบวนการบริหารจดัการด้าน
ภาวะผู้น า ธรรมาภบิาล และการตอบสนอง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(งานนโยบาย แผน และประกนัคุณภาพ)



Area for improvement ระดับคณะ

- การจัดท า PLOs ของหลกัสูตรถูกก าหนดตามความต้องการของ
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก  

- การก ากบั ติดตาม ประเมนิผลผู้เรียน ก่อนศึกษา ระหว่างศึกษา 
และก่อนส าเร็จการศึกษา

- การจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตรทีส่่งเสริมการเรียนรู้แก่นักศึกษาทุก
ช้ันปี

- การวเิคราะห์สถานการณ์ปัจจุบนัเพ่ือก าหนดจ านวนรับนักศึกษา
- การทบทวน PLOs แต่ละหลกัสูตรเพ่ือก าหนดคุณสมบตัิผู้เรียน
ทีส่อดคล้องกบัความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

- การปรับปรุงกระบวนการและเกณฑ์การรับนักศึกษาทีส่่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการหลกัสูตรและการได้งานท า

Criteria 1 
ผลและกระบวนการรับสมคัรและคดัเลือกผู้เรียน

Criteria 2 
ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละ
หลกัสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning) และ
ความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย



Area for improvement ระดับคณะ

- การทบทวนกระบวนการวจิัยทีต่อบสนองทศิทางการวจิัยของ
คณะฯ  และเพ่ือพฒันาผู้เรียน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานบรรลุ
วสัิยทศัน์

Criteria 3 ผลและกระบวนการวจิัยและ
กระบวนการสร้างสรรค์นวตักรรมตามทิศ
ทางการพฒันาด้านวจิัยและเพ่ือผู้เรียน

Criteria 4 ผลและกระบวนการบริการวชิาการ
ตามทศิทางการพฒันาด้านบริการวชิาการแก่
ชุมชนและเพ่ือผู้เรียน

- การทบทวนการให้บริการวชิาการแก่ชุมชนตามวสัิยทศัน์ทีน่ าไปสู่
การเสริมสร้างอตัลกัษณ์ของผู้เรียน หรือพฒันาท้องถิ่น ชุมชน และ
สังคมอย่างยัง่ยืน ตามความต้องการของชุมชน



Area for improvement ระดับคณะ

- การวเิคราะห์ข้อมูลย้อนหลงั 3-5 ปี เพ่ือใช้ประกอบการวางแผน
อตัราก าลงับุคลากรทั้งระยะส้ันและระยะยาว ในการรองรับจ านวน
นักศึกษาทีเ่พิม่ขึน้ตามนโยบายของมหาวทิยาลยั

- การก าหนดแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรในการรับ
ต าแหน่งงานทีสู่งขึน้

- การใช้ผลประเมนิความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากรมาพฒันา
บุคลากร

- การทบทวนกระบวนการหรือทศิทางการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ทีน่ าไปสู่อตัลกัษณ์ของผู้เรียนและอตัลกัษณ์คณะฯ

Criteria 5 ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลป
และวฒันธรรมเพ่ือให้สอดคล้องหรือบูรณาการ
กบัพนัธกจิอ่ืนของสถาบัน

Criteria 6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล



Area for improvement ระดับคณะ

- การพฒันากระบวนการรับฟังความคดิเห็นและการส่ือสารข้อมูลความต้องการจาก
นักศึกษา เพ่ือได้ข้อมูลทีส่ าคญัต่อการบริหารจัดการให้บรรลุวสัิยทศัน์

- การทบทวนการใช้ข้อมูล เพ่ือทบทวนพนัธกจิ เป้าประสงค์ แผนกลยุทธ์ และตัวช้ีวดั 
ทีส่ามารถประเมนิความส าเร็จท าให้บรรลุวสัิยทศัน์

- การประเมนิกระบวนการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบตัิ รวมถึงผลการบรรลุผลแต่ละ
ช่วงเวลา และก ากบัติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือปรับปรุงพฒันา

- การทบทวนกระบวนการประเมนิผู้บริหารเพ่ือให้ได้ข้อมูลครบทุกด้าน
- การน าผลประเมนิคุณภาพการศึกษาทั้งระดบัหลกัสูตรและคณะมาปรับปรุง
การด าเนินงาน

- การทบทวนกระบวนการประเมนิการจัดหา บ ารุงรักษา  และการให้บริการ
วสัดุอุปกรณ์ สถานที ่เทคโนโลยสีารสนเทศ ทีใ่ช้ในการจัดการเรียน
การสอน ให้มคีวามเพยีงพอ พร้อมใช้ 

- การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการรู้ตามความต้องการของผู้เรียน

Criteria 7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการ
ด้านกายภาพ

Criteria 8 ผลและกระบวนการ
บริหารจัดการด้านภาวะผู้น า
ธรรมาภิบาล และการตอบสนอง
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย



ส าหรับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566

ด าเนินงานตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพ AUN-QA Version 4.0 
- เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558 (3 หลกัสูตร)

1)   ป.ตรี  สาขาวชิาภาษาองักฤษ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563)
2)   ป.ตรี  สาขาวชิาภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)
3)   ป.โท  สาขาวชิาการพฒันาสุขภาพชุมชน (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562)

- เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2565 (2 หลกัสูตร)
1)   ป.ตรี  สาขาวชิานิเทศศาสตร์บูรณาการ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566)
2)   ป.ตรี  สาขาวชิานวตักรรมสงัคม (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2566)

ด าเนินงานตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS 

ระดบัหลกัสูตร

ระดบัคณะ



กิจกรรม/โครงการ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.  การประชาสัมพนัธ์ข่าวสารการอบรมให้ความรู้เกีย่วกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา
ทั้งจากภายในและภายนอกใน Line คณะฯ

2.  การจัดโครงการให้ความรู้การประกนัคุณภาพการศึกษา  (เดือนมกราคม 2567)
3.  การจัดโครงการรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566

(เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2567)   



การศึกษา หรือ ฝึกงาน 
หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ



หลักเกณฑ์การศึกษารายวิชา
ศป 499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรม
ต่างประเทศ







สถาบันคู่ความร่วมมือต่างประเทศ
ที่นักศึกษาไปศึกษาแลกเปลี่ยนได้
(ไม่จ าเป็นต้องลงรายวิชา ศป 499)



 ถ                                   ึ                  
       

 National Chung-Hsing University

 National Pingtung University

 Vanung University

ญ      

 Kagawa University

 Tsukuba University

*   ้   ้  ึ้                                      /                         ึ                 ถ      ้  



หน่วยงาน / สถาบันคู่ความร่วมมือต่างประเทศ



         /  ถ                            
        ซ  

 Universitas Negeri Yogyakarta 

 Universitas Pendidikan Indonesia

 Universitas PGRI Adi Buana Surabaya

 Universitas Negei Semarang

 Universitas Negeri Surabaya

 Universitas Indraprasta PGRI 



         /  ถ                            
ฟิ    ิ   

 Central Luzon State University 



         /  ถ                            
       

 Deh Yu College of Nursing and Health (                                  )

(Hui Kuei (Alice) Hsieh, Ph.D ที่เคยสังกัด National Penghu University of Science And Technology เป็นผู้ประสานงาน)


