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ปรัชญาคณะศิลปศาสตร์ ศาสตร์แห่งความเข้าใจคุณค่าความเป็นมนุษย์และการส่ือสารเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างสร้างสรรค์

วิสัยทัศน์

สมรรถนะหลัก

ค่านิยม

อัตลักษณ์

เอกลักษณ์

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  คณะศิลปศาสตร์

องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

1) เปิดหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี ได้แก่ หลักสูตรนวัตกรรมสังคม หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาการออกก าลังกาย หลักสูตรภาษาจีน

2) เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ หลักสูตรสาขาภาษาอังกฤษ

เป็นองค์กรด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู้ด้านการเกษตร

บูรณาการศาสตร์และศิลป์สู่การพัฒนามนุษย์และสังคม

สร้างสรรค์ ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ รอบรู้

นโยบายหลักในการบริหารงาน 4 ปี (พ.ศ 2565-2568)

บูรณาการศาสตร์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่สังคม

3) สร้างห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี นวัตกรรมและการส่ือสาร

4) จัดต้ังศูนย์นวัตกรรมการส่ือสารและการออกแบบ

5) สร้างพ้ืนท่ีในคณะให้เป็น  Co-Learning Space

6) เพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติท่ีเข้ามาเรียนในหลักสูตรและหลักสูตรอบรมต่างๆให้มากย่ิงข้ึน

7) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปล่ียนคณาจารย์และนักศึกษาในงานด้านวิชาการ วิจัย ฝึกอบรม และสหกิจศึกษากับต่างประเทศและมีกิจกรรม

ร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 เครือข่าย/กิจกรรม

8) มี Visiting Professors ด้านวิจัยและการเรียนการสอนในทุกปีการศึกษา

9) ผลักดันคณะสู่การเป็น Green office 
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ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์   (Strategic Advantage)              

2) มีท าเลท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค และมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีหลากหลาย

3) มีวารสารวิชาการของคณะท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI1

1) การพัฒนาหลักสูตรท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

2) จ านวนนักศึกษารับเข้าตามแผนการศึกษา

3) จ านวนบุคลากรมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ

4) การพัฒนาเครือข่ายกิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ

1) คณาจารย์มีความรู้ความสามารถทางภาษาและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์    (Strategic Challenge)

4) ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่ิงแวดล้อม

1) จัดการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีทันสมัยสอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตลาดแรงงาน 

ความท้าทาย และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ท่ีส าคัญ  

5) ส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล

2) พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีได้มาตรฐานทางวิชาการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมได้

3) ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม

พันธกิจคณะศิลปศาสตร์
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มิติยุทธศาสตร์การพัฒนาและเป้าประสงค์ของคณะศิลปศาสตร์

2.1 มีหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี ตอบสนองความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

มิติยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) : การผลิต

งานวิจัยและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีได้มาตรฐานทาง

วิชาการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมได้

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) :  การบริการ

วิชาการท่ีเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของท้องถ่ินชุมชน

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC): การท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อม

มิตท่ี 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 1.1 ความส าเร็จตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย และการขับเคล่ือนโครงการ Flagship ส าคัญตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย

1.5 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลท่ีมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มรูปแบบ สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาของโลก ( Digital University)

1.3 ต่อยอดผลิตภัณฑ์อินทรีย์สู่กลางน ้าและปลายน ้า (Organic food & outlet)

1.2 มีศักยภาพในการผลิตผลิตภัณฑ์อินทรีย์ต้ังแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง (Organic Farm & fruit)

2.2 เสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมและผลักดันหลักสูตรให้มีการพัฒนานักศึกษา 5 ด้าน

2.3 บุคลากรมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของคณะและมหาวิทยาลัย

2.9 การบริการวิชาการเพ่ือสร้างเสริมรายได้คณะ

2.10 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2.4 ผลงานวิจัยถูกน าไปใช้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและเชิงพาณิชย์

2.6 แสวงหางบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก

2.7 มีการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ของท้องถ่ิน

ชุมชนท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน

2.8 มีการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

2.5 ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ

มิติท่ี 2  การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) การผลิต

บัณฑิต หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา

1.4 เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวช้ันน าของประเทศไทยท้ังในด้านกายภาพ โครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดการเรียน การวิจัยและนวัตกรรม 

(Green University)
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 3.1 มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศ

1. ร้อยละของตัวช้ีวัดในแผนท่ีบรรลุเป้าหมาย  ร้อยละ 80

2.ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการ ร้อยละ 80

2.12 การพัฒนาบุคลากรตาม Training roadmap (สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ)

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC): การบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาบุคลากร

ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะศิลปศาสตร์

2.11 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย

2.13 บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

มิติท่ี 3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ

ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ

มิติท่ี 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์/อัตลักษณ์/ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน

มิติยุทธศาสตร์การพัฒนาและเป้าประสงค์ของคณะศิลปศาสตร์

มิติยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์

 มีการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ของท้องถ่ิน

ชุมชนท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน

มิติท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)  4.1 เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

มิติท่ี 5   การเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย (Income)  5.1 การบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส

มีหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี ตอบสนองความต้องการของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 3.2 บัณฑิตมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษไม่ต ่ากว่าระดับ B1 ตามกรอบ CEFR

2.14 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน
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จ ำนวน

ตัวช้ีวัด โครงกำร   งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณจำก

กองกิจกำรนศ.

งบประมำณเงิน

เหลือจ่ำย
จ ำนวน

โครงกำร

 จ ำนวนงปม.

มิติท่ี 1 กำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ 100 ปี (SPO) 4         -              -                 -                 -             -                 -              -                  -            -   

มิติท่ี 2 กำรขับเคล่ือนผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลัก (MOC) : กำรผลิตบัณฑิต 

หลักสูตร และกำรพัฒนำนักศึกษำ
12         -              -                28       707,800            5 189,450                 33        897,250 18.65     

มิติท่ี 2 กำรขับเคล่ือนผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลัก (MOC) : กำรผลิตงำนวิจัยและ

นวัตกรรมด้ำนมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ท่ีได้มำตรฐำนทำงวิชำกำรและสำมำรถ

น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำสังคมได้

6         -              -                  6       665,000           -                 -                6        665,000 13.82     

มิติท่ี 2 กำรขับเคล่ือนผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลัก (MOC) : กำรบริกำรวิชำกำรท่ี

เพ่ิมศักยภำพในกำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิตของท้องถ่ินชุมชน
7           1    400,000              10       280,000            1               -       1,751,367            12      2,431,367 50.54     

มิติท่ี 2 กำรขับเคล่ือนผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลัก (MOC): กำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญำท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อม
2         -              -                  7         20,000           -                 -                7          20,000 0.42       

มิติท่ี 2 กำรขับเคล่ือนผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลัก (MOC):  กำรบริหำรจัดกำร

ตำมหลักธรรมำภิบำลและกำรพัฒนำบุคลำกร
4         -              -                  4       647,000           -                 -                4        647,000 13.45     

มิติท่ี 3 พัฒนำคณะศิลปศำสตร์สู่ควำมเป็นนำนำชำติ 5         -              -                  5       150,000           -                 -                5        150,000 3.12       

มิติท่ี 4 กำรพลิกโฉมมหำวิทยำลัย (Reinventing) 3         -              -                  1               -             -                 -                1                -   -        

มิติท่ี 5 กำรเพ่ิมรำยได้ลดร่ำยจ่ำย (Income) 4         -              -                  3               -             -                 -                3                -   -        

รวม 47 1         400,000     64            2,469,800   6          189,450     1,751,367   71          4,810,617    100       

สรุปรำยละเอียดตัวช้ีวัด จ ำนวนโครงกำร และงบประมำณส ำหรับโครงกำรในแผนปฏิบัติกำรคณะศิลปศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้มิติยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ คิดเป็น

ร้อยละ

รวมท้ังส้ินงบประมำณจำกแหล่งอ่ืน
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เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

1.1 ความส าเร็จตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย และการขับเคล่ือนโครงการ

 Flagship ส าคัญตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย

1.1  ร้อยละความส าเร็จของการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัย

ร้อยละ 90 1.การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือและความเป็นนานาชาติ 

(International)

-            -          คณบดี

1.3 คะแนนการจัดอันดับ Green 

University Ranking  (Green 

University)

คะแนน 4 4.ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการด้านการพัฒนา

เมล็ดพันธ์ุอินทรีย์และการใช้

ประโยชน์

-            -          คณบดี

1.2 เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวช้ันน าของ

ประเทศไทยท้ังในด้านกายภาพ 

โครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดการเรียน การ

วิจัยและนวัตกรรม (Green University)

1.2 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์

เกษตรอินทรีย์

2.มีการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการด้านเกษตรอินทรีย์และ

การใช้ประโยชน์

1.กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือและความเป็นนานาชาติ 

2.กิจกรรมการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการด้านเกษตรอินทรีย์และการใช้

ประโยชน์

ร้อยละ 90 คณบดี-          

5.กิจกรรมการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการด้านการพัฒนาเมล็ดพันธ์ุอินทรีย์

และการใช้ประโยชน์

-            

1.4 เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวช้ันน าของประเทศไทยท้ังในด้านกายภาพ โครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดการเรียน การวิจัยและนวัตกรรม (Green University)

1.5 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลท่ีมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มรูปแบบ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของโลก ( Digital University)

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา

ด าเนินการ

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ท่ี 1  การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 

1.1 ความส าเร็จตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย และการขับเคล่ือนโครงการ Flagship ส าคัญตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย

1.2 มีศักยภาพในการผลิตผลิตภัณฑ์อินทรีย์ต้ังแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง (Organic Farm & fruit)

1.3 ต่อยอดผลิตภัณฑ์อินทรีย์สู่กลางน ้าและปลายน ้า (Organic food & outlet)
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา

ด าเนินการ

1.3 ต่อยอดผลิตอินทรีย์สู่กลางน ้าและ

ปลายน ้า (Organic farm & Fruit )

1.4 ผลการจัดอันดับ SDG Impact 

Ranking (Eco. University)

ร้อยละ 70 5.ส่งเสริมกาดต้นแบบด้าน

มาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัย

 และเกษตรอินทรีย์

-            -          คณบดี6.กิจกรรมกาดต้นแบบด้านมาตรฐาน

สินค้าเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์
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มิติท่ี 2  การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):การผลิตบัณฑิต หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

2.1

กลยุทธ์การด าเนินงาน
1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการเรียนการสอนท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 

2.ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร

3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1.ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขันด้านวิชาการ งานสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม ในเวทีแข่งขันระดับภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

271 1 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก

 -ปรับข้อมูลส่ือประชาสัมพันธ์/ Website

_ 1 ต.ค.66 -30 กย. 67 นางสาวพนิดา  พละปัญญา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /งาน

บริการการศึกษา

2 โครงการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

5,000       พ.ย.66-ก.พ.67 อาจารย์สุวรรณ        

เลียงหิรัญถาวร

อาจารย์ปาริฉัตร พิมล

ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

3 โครงการเตรียมความสหกิจศึกษา

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

25,000     มิ.ย. -ก.ย.67 คณาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

4 โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา

(หลักสูตรนิเทศศาสตร์บูรณาการ)

3,000       ส.ค.-67 อาจารย์จิราภา สุภา ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

นิเทศศาสตร์บูรณาการ

5 โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา

(หลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ)

3,420       พ.ย.-66 อาจารย์อาภาลัย สุขส าราญ ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

6 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจ 30,000     ก.พ.-มี.ค.67   /

ส.ค.-ก.ย.67

นายณัฐดนัย ยงไสว รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ

คณะกรรมการสหกิจศึกษา

7 โครงการฝึกซ้อมบัณฑิต 30,000     ก.พ.-67 นางสาวพนิดา  พละปัญญา งานบริการการศึกษา

3.ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

70 1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

8 กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูล ผู้ส าเร็จ

การศึกษาแต่ละหลักสูตร /ความพึงพอใจผู้ใช้

บัณฑิต

-         มิ.ย.-67 นางสาวพนิดา พละปัญญา งานบริการการศึกษา

4.ค่าเฉล่ียความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 4.25 1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

9 กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูล ผู้ส าเร็จ

การศึกษาแต่ละหลักสูตร /ความพึงพอใจผู้ใช้

บัณฑิต

-         มิ.ย.-67 นางสาวพนิดา พละปัญญา งานบริการการศึกษา

5.รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อเดือนของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรี  (บาท)

 15,000 1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

10 กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูล สรุปรายได้

เร่ิมต้นเฉล่ียต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

-         มิ.ย.-67 ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/งานบริการการศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /

คณะกรรมการวิชาการ

3 11 โครงการรับการประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566

65,000     พ.ค.-67 นางวิภารัตน์ สุวรรณสิงห์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

12 โครงการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา

15,000     1พ.ย.66-30ก.ย.

67

นางวิภารัตน์ สุวรรณสิงห์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

6.ผลคะแนนประกันคุณภาพการศึกษา

ของส่วนงาน

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและ

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

1.จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี 

(ตามแผนการรับนักศึกษาใหม่ปี

การศึกษา 2567)

1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

2.ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาของหลักสูตร

76

2.1 มีหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

1 13  กิจกรรมการติดตามการด าเนินงานปรับปรุงและ

เปิดหลักสูตร   

 - ป.โท หลักสูตรพัฒนาสุขภาพชุมชน

 - ป.ตรี หลักสูตรภาษาอังกฤษ

  -ป.ตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ

-          ต.ค.66-ก.ย.67 อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

คณะกรรมการวิชาการ

14  โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

8,200       ม.ค. - มิ.ย. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดาราณี 

ชุมทอง

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

15  โครงการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรนิเทศ

ศาสตร์บูรณาการ

6,000       ต.ค.66-ก.ย.67 อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิเทศ

ศาสตร์บูรณาการ

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

16  โครงการสัมมนาหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง 2568)

38,200     ม.ค.-67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดาราณี 

ชุมทอง

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

17  โครงการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 

  -กิจกรรมทวนสอบ  ขออนุมัติ 10,800 บาท

 -กิจกรรมการรวบรวมข้อมูล Stakehoder

20,000     ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /

คณะกรรมการวิชาการ

18  โครงการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุง

รายวิชาศึกษาท่ัวไป

30,000     ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการศึกษาท่ัวไป รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

8.ระดับความส าเร็จในการพัฒนา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขา

ภาษาอังกฤษ (ตัวช้ีวัดพัฒนาอัต

ลักษณ์)

3 2.ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา

อาจารย์ให้มีคุณสมบัติให้เป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตร

19  กิจกรรมด าเนินการพัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาภาษาอังกฤษ

-          ม.ค-ก.ย.67 คณะกรรมการวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /

คณะกรรมการวิชาการ

2.1 มีหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

7.จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการ

ปรับปรุงและวิพากษ์ตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/

ระดับบัณฑิตศึกษา (ตัวช้ีวัดคณะ)

มีเกณฑ์ด ำเนินกำรดังนี้
ระดับ 1.แก้ไข Concept paper ตำมติคณะกรรมกำรประจ ำคณะ
ระดับ 2. มีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงำนตพีิมพ์เผยแพร่ อย่ำงน้อย 1 คน
ระดับ 3 มีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงำนตีพิมพ์เผยแพร่ อย่ำงน้อย 2 คน



หนา้ที ่11

เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

2.1 มีหลักสูตรท่ีทันสมัยต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกจัดการการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

9.ระดับความส าเร็จในการพัฒนา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา

ภาษาจีน (ตัวช้ีวัดพัฒนาอัตลักษณ์)

3 2.ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา

อาจารย์ให้มีคุณสมบัติให้เป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตร

20  กิจกรรมด าเนินการพัฒนาหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สาขาภาษาจีน

-          ม.ค-ก.ย.67 คณะกรรมการวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /

คณะกรรมการวิชาการ

10. จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต 1 3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

21 กิจกรรมพัฒนารายวิชาของคณะให้เป็นรายวิชา

เรียนรู้ตลอดชีวิต

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

คณะกรรมการวิชาการ

80 22 โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาคณะศิลป

ศาสตร์

ต.ค.66-ก.ย.67 ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 30,000     มิ.ย.-67 ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 10,000     ก.พ.-67 ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 - โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 20,000     ก.พ.-67 ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 - โครงการพัฒนาทักษะด้านอาชีพเพ่ือส่งเสริม

การเป็นผู้ประกอบการ

10,000     ต.ค.66-มิ.ย.67 ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการส่งเสริมการประกวดผลงานสร้างสรรค์ 20,000     ต.ค.66-ก.ย.67 ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการเทศกาลงานวัด (งานวัดม๋วนใจสิน

สาดม๋วนจอย)

25,000        พ.ย.-ธ.ค .66 สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการจิตอาสา ปันน ้าใจจากพ่ีสู่น้อง 19,450        ธ.ค.66-ม.ค.67 สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการแสดงวิสัยทัศน์นายกสโมสรนักศึกษา 10,000        ก.พ.-67 สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการค่ายเตรียมความพร้อมและพัฒนา

ทักษะความเป็นผู้น า สโมสรนักศึกษา

40,000        เม.ย.-พ.ค.67 สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการกีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ 25,000        ต.ค.-ธ.ค.66 สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 - โครงการไหว้ครู 10,000        -          ส.ค.-67 สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

  -โครงการสโมสรนักศึกษาพบปะนักศึกษาช้ันปี

ท่ี 1 LA SMOx Freshmen Camp 2024

60,000        ก.ค.-ส.ค.67 สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

11. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่าน

กระบวนการ พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก

 ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 

21 

 (หมายเหตุ* ตัวช้ีวัดตามค ารับรองเน้น

เฉพาะนศ.ช้ันปีท่ี 4)

4.ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

เกณฑ์กำรพิจำรณำ
ระดับ 1มีกำรวิเครำะห์กรอบอัตรำก ำลังเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรเปดิหลักสูตร
ระดับ 2 ด ำเนินกำรขอกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนส่วนงำน
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

80 23 โครงการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

  - โครงการปัดฝุ่นภาษาอังกฤษในวัยทีน (Brush

 up your English)

50,000     มิ.ย.--ก.ย.67 อาจารย์กนกวรรณ สัมพันธ์ ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

 - โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 5,000       พ.ย.66 -ก.ย.67 อาจารย์จิลลา   กิติกรวรเดช ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

  -โครงการ TOEIC Preparation Course 20,000     ก.ค.-ก.ย.67 อาจารย์อัญชนา พรรณรังษี ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

  -โครงการส่งเสริมประสบการณ์และการเรียนรู้

รายวิชาในหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ

   -รายวิชา ศอ113 การเขียนเรียงความ

ภาษาอังกฤษข้ันต้น อบรมหัวข้อ “ESSAY 

WRITING TIPS”   งบ 4,7000 บาท

  - รายวิชาศอ 354 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจการ

บิน งบ 21,000 บาท

40,000     พ.ย.66 -ก.ย.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร 

มโนวงค์

ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

 -โครงการบริการวิชาการบูรณาการรายวิชาของ

หลักสูตร  (งบอยู่มิติบริการวิชาการ)

    ** โครงการ เรียน เล่น เป็นปัญญา 

พ.ย.66 -ก.ย.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร 

มโนวงค์

ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

24 โครงการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

หลักสูตรนิเทศศาสตร์บูรณาการ

 -โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษานิเทศศาสตร์บูรณาการ

 (Communication Camp)

67,400     มิ.ย.-67  -อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ 

 -อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์

 -อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์

 บูรณะสระกวี 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการปัจฉิมนิเทศ 5,000       มี.ค.-67  -อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ 

 -อาจารย์จิราภา สุขเกษม 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

  -โครงการสัมมนาและสร้างผู้ประกอบการด้าน

นิเทศศาสตร์

26,000     มิ.ย.-67  -อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ 

 -อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์

 -อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ 

บูรณะสระกวี 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

4. ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ 

ส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

11. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่าน

กระบวนการ พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก

 ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 

21 (หมายเหตุ* ตัวช้ีวัดตามค ารับรอง

เน้นเฉพาะนศ.ช้ันปีท่ี 4)

11. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่าน

กระบวนการ พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก

 ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 

21 (หมายเหตุ* ตัวช้ีวัดตามค ารับรอง

เน้นเฉพาะนศ.ช้ันปีท่ี 4)

4. ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ 

ส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

80



หนา้ที ่13

เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

80 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการ

แข่งขัน: กิจกรรมป้ันดาวนิเทศศาสตร์

7,000       ต.ค.66-ก.ย.67  -อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ 

 -อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์

 -อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ 

บูรณะสระกวี 

-อาจารย์ ดร.อุดมวิทย์ นักดนตรี

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง

ประสบการณ์การถ่ายภาพและบันทึกวิดิโอด้วย

อากาศยานไร้คนขับ (Drone)

-          ต.ค.-66  -อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ 

 -อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์

 -อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์  

 บูรณะสระกวี 

 -อาจารย์ ดร.อุดมวิทย์ นักดนตรี

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการ Art Talk : เสวนาศิลปะสร้างสรรค์ 11,000     ม.ค.-67  -อาจารย์ธนิยาภรณ์  ศรีหาตา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการพัฒนาศักยภาพนักส่ือสารสู่ชุมชน   

(Content Creator ) (งบอยู่มิติบริการวิชาการ)

ม.ค.-มี.ค.67  -อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์

 -อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ 

บูรณะสระกวี

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการเสริมสร้างศาสตร์ด้านการส่ือสาร 11,000     มิ.ย.-67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลัดดา 

จิตตคุตตานนท์

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ

 :นักวิชาชีพการถ่ายภาพ เทคนิค และการหา

รายได้จากการถ่ายภาพผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ

6,000       ธ.ค.-66  อาจารย์ ดร.อุดมวิทย์ นัก

ดนตรี

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการจัดแสดงนิทรรศการภาพยนตร์/

ดิจิทัลอาร์ต

5,000       มี.ค.-67  อาจารย์ ดร.อุดมวิทย์ นัก

ดนตรี

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการศิลปะการพูดและการพัฒนา

บุคลิกภาพส าหรับนักนิเทศศาสตร์

6,000       ธ.ค.-66 อาจารย์จิราภา สุภา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านการท า

ข่าวกับนักข่าวมืออาชีพ

5,000       มิ.ย.-67 อาจารย์จิราภา สุภา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

11. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่าน

กระบวนการ พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก

 ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 

21 (หมายเหตุ* ตัวช้ีวัดตามค ารับรอง

เน้นเฉพาะนศ.ช้ันปีท่ี 4)

4. ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ 

ส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21



หนา้ที ่14

เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

80  -โครงการส่ือสารสร้างสรรค์ 5,000       พ.ย.66-มี.ค.67  อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการส่งเสริมทักษะการใช้อุปกรณ์ผลิตส่ือ

สมัยใหม่

-          ต.ค.66-ก.ย.67 นายกิติวัฒน์ ติจินดา หลักสูตรนิเทศศาสตร์บูรณาการ

25 โครงการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

หลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

 -โครงการอบรมและสอบวัดระดับความรู้

ภาษาไทยส าหรับนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย

ส าหรับชาวต่างประเทศ

5,000       มิ.ย.-ส.ค. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร มณีชูเกตุ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงหทัย ลือดัง

อาจารย์สุวรรณ เลียงหิรัญถาวร

ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

 -โครงการพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับนักศึกษา

หลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

16,380     ก.ค.-ก.ย. 67 อาจารย์อาภาลัย สุขส าราญ

อาจารย์ ดร.ลักขณา ชาปู่

ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

 -โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ

นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาว

ต่างประเทศ

8,000       มิ.ย.-ส.ค.67  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณิดา 

ขันธพัทธ์

อาจารย์กฤษฏ์ิ สุรนัคครินทร์

ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

 -โครงการบริการวิชาการของนักศึกษา

หลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ  

(งบอยู่มิติการบริการวิชาการ)

ก.ค.-ก.ย. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร 

ค ายอด

อาจารย์ ดร.ลักขณา ชาปู่

ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

 -โครงการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยส าหรับ

นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาว

ต่างประเทศ

4,200       พ.ย.-66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยุตภัฎ

 ค ามูล

ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

26 โครงการพัฒนาด้านการเรียนหลักสูตร

นวัตกรรม

 -โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการด้านการ

เรียนรู้และเข้าใจสังคม

26,000     ส.ค.-67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

จิรวัฒน์ รักชาติ

ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

นวัตกรรม

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

11. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่าน

กระบวนการ พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก

 ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 

21 (หมายเหตุ* ตัวช้ีวัดตามค ารับรอง

เน้นเฉพาะนศ.ช้ันปีท่ี 4)

4. ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21



หนา้ที ่15

เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ ด าเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

27 โครงการพัฒนาด้านการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรพัฒนาสุขภาพชุมชน

10,000     ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการหลักสูตรป.โท

พัฒนาสุขภาพชุมชน

ประธานหลักสูตรพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน

28 โครงการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา

ศึกษาท่ัวไป

 -โครงการฉันรักษ์สีเขียว โลกเราย่ังยืน  - ก.พ.-ส.ค.67 อาจารย์พีรดา ประจงการ คณะกรรมการศึกษาท่ัวไป

2  โครงการส่งเสริมการประกวดผลงานสร้างสรรค์

(งบอยู่ตัวช้ีวัดท่ี ..11..)

ต.ค.66-ก.ย.67 ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการ

แข่งขัน: กิจกรรมป้ันดาวนิเทศศาสตร์            

  (งบอยู่ตัวช้ีวัดท่ี .11....)

ต.ค.66-ก.ย.67  -อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ 

 -อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์

 -อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ บูรณะ

สระกวี 

-อาจารย์ ดร.อุดมวิทย์ นักดนตรี

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

รวม 189,450     707,800  

มีตัวช้ีวัดท้ังหมด 12 ตัวช้ีวัด โครงการท้ังหมด 28 โครงการ 

11. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่าน

กระบวนการ พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก

 ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 

21 (หมายเหตุ* ตัวช้ีวัดตามค ารับรอง

เน้นเฉพาะนศ.ช้ันปีท่ี 4)

2.2 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

4. ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ

เทคโนโลยี ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

80

5.ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขันด้าน

วิชาการ งานสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม ในเวที

แข่งขันระดับภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ

12.จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษา บุคลากร 

ศิษย์เก่าหรือส่วนงาน ได้รับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ



หนา้ที ่16

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

2.3 บุคลากรมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของคณะและมหาวิทยาลัย

   กลยุทธ์การด าเนินงาน

1. สนับสนุนปัจจัยเก้ือหนุนต่อการท าวิจัย

2.4 ผลงานวิจัยถูกน าไปใช้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและเชิงพาณิชย์

   กลยุทธ์การด าเนินงาน

1. ผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรท างานวิจัยท่ีชุมชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

2. ผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรท างานวิจัยส าหรับการน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์

2.5  ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ

   กลยุทธ์การด าเนินงาน

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ.

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):   การผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีได้มาตรฐานทางวิชาการและสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมได้
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2567 แผ่นดิน/

อ่ืนๆ

รายได้ หลัก รอง

1 กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอรับทุนภายนอก

 -อบรมเทคนิคการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับ

ทุนภายนอก (เน้นการบูรณาการศาสตร์) 

 -ประชุมพัฒนาโครงการวิจัยสู่นวัตกรรมเชิง

พานิชย์

 -  ต.ค. 66-ก.ย. 67 งานวิจัยและบริการ

วิชาการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และคณะกรรมการวิจัย

2 กิจกรรมสนับสนุนทุนการท าวิจัย/สนับสนุน

งบประมาณตีพิมพ์

400,000     ต.ค. 66-ก.ย. 67 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 30,000       ต.ค. 66-ก.ย. 67 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และคณะกรรมการวิจัย

2.4 ผลงานวิจัยถูกน าไปใช้

เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและ

เชิงพาณิชย์

2. จ านวนคร้ังของการน า

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

น าไปใช้ประโยชน์

10 2. ผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากร

ท างานวิจัยท่ีชุมชนสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้

4 กิจกรรมส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

และการเขียนรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์

 -  ต.ค. 66-ก.ย. 67 งานวิจัยและบริการ

วิชาการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และคณะกรรมการวิจัย

2.5 ผลงานวิจัยได้รับการ

ตีพิมพ์และอ้างอิงใน

ระดับชาติและนานาชาติ

3.ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การ

เผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ.   

  (ปี66=32.05%)

40

4.ร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับ

การอ้างอิง (citation) 

(ปี66 = .28.75....%)

12

ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา

ด าเนินการ

กลยุทธ์ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

2.3 บุคลากรมีศักยภาพใน

การผลิตงานวิจัยท่ีสอดคล้อง

กับทิศทางการวิจัยของคณะ

และมหาวิทยาลัย

1.จ านวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 

(ล้านบาท)

(ปี66= 9,149,182.00 บาท)

3 1. สนับสนุนปัจจัยเก้ือหนุนต่อการ

ท าวิจัย

 -  ต.ค. 66-ก.ย. 67 งานวิจัยและบริการ

วิชาการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และคณะกรรมการวิจัย

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร

มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่

ผลงานวิชาการของ กพอ.

5 กิจกรรมส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานเป็น

ภาษาต่างประเทศ 
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2567 แผ่นดิน/

อ่ืนๆ

รายได้ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา

ด าเนินการ

กลยุทธ์ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

5. ระดับความส าเร็จของการจัด

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(ตัวช้ีวัดพัฒนาอัตลักษณ์)

3 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การ

เผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ.

6 โครงการเพ่ือพัฒนางานวิจัยและการสร้าง

เครือข่ายวิจัย

    -  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์: ศิลปศาสตร์

วิชาการ คร้ังท่ี 3 

  - ร่วมประชุมวิชาการ ณ คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (สถาบัน

ภาษาศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษาราชนครินทร์ )

    225,000  ต.ค. 66-ก.ย. 67 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และคณะกรรมการวิจัย

6.ระดับความส าเร็จของการจัดต้ัง

ศูนย์ศึกษานวัตกรรมสังคมและ

สันติภาพ (SIPS)  ตัวช้ีวัดคณะ

ระดับ 3 4. ผลักดันความส าเร็จของศูนย์

ศึกษานวัตกรรมสังคมและสันติภาพ

 และศูนย์ภูมิภาคศึกษา

7 โครงการ การสร้างความเข้มแข็งการจัดการ

ปกครองท่ีเป็นธรรม

10,000       ต.ค. 66-ก.ย. 67 อาจารย์พสุนิต สาร

มาศ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และคณะกรรมการวิจัย

665,000   

มีตัวช้ีวัดท้ังหมด 6 ตัวช้ีวัดโครงการท้ังหมด 7 โครงการ

เกณฑ์ระดับความส าเร็จ
ระดับ 1. มีแผนการด าเนินงานและรายงานผลด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ระดับ 2 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม
ระดับ 3 มีบทความวิชาการ หรือ /องค์ความรู้/สื่อเผยแพร่ความรู้ /ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับศูนย์น าไปใช้ประโยชน์ภายนอก อย่างน้อยจ านวน 1 เรื่อง 
ระดับ 4 มีการบูรณาการการบริการวิชาการหรืองานวิจัยกับชุมชน         
ระดับ 5 มีภาคีความร่วมมือทางวิชาการหรือกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการภายในหรือภายนอกประเทศ

พิจารณาเกณฑ์
ระดับ 1 มีจ านวนบทความที่ส่งเข้ามาน าเสนอ จ านวน 20 บทความ
ระดับ 2 มีจ านวนบทความที่ส่งเข้ามาน าเสนอ จ านวน 25 บทความ
ระดับ 3 มีจ านวนบทความที่ส่งเข้ามาน าเสนอ จ านวน 30 บทความ
ระดับ 4 มีจ านวนบทความที่ส่งเข้ามาน าเสนอ จ านวน 35 บทความ
ระดับ 5 มีจ านวนบทความที่ส่งเข้ามาน าเสนอ จ านวน 40 บทความ
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มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):  การบริการวิชาการท่ีเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของท้องถ่ินชุมชนและสังคม

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

2.6 แสวงหางบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก
      กลยุทธ์การด าเนินงาน

        1. ผลักดันและส่งเสริมให้การบุคลากรแสวงหางบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

2.7 มีการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ของท้องถ่ินชุมชนท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน
      กลยุทธ์การด าเนินงาน

        1. ส่งเสริมความร่วมมือการจัดท าโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาและตอบสนองความต้องการของชุมชน

        2.  โครงการบริการวิชาการแบบหารายได้

        3.ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มุ่งสู่การเป็น  Digital University

2.8 มีการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
      กลยุทธ์การด าเนินงาน

        1. ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

2.9 การบริการวิชาการเพ่ือสร้างเสริมรายได้คณะ     
      กลยุทธ์การด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        1. ส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

2567 แผ่นดิน เงินเหลือจ่าย รายได้ หลัก รอง

2.6 แสวงหางบประมาณ

บริการวิชาการจากแหล่ง

ทุนภายนอก

1. จ านวนงบประมาณบริการ

วิชาการ

150,000 1.ผลักดันและส่งเสริมให้

การบุคลากรแสวงหา

งบประมาณจากแหล่งทุน

ภายนอก

1 โครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก
 -โครงการส่งเสริมศักยภาพชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (เกษตร 

สุขภาพ การศึกษา หัตถกรรมท้องถ่ิน) ( 330,000 บาท)

 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษใน

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือสนองแนวทางการพัฒนาการศึกษาของชาติ และ

โครงการผู้ด้อยโอกาส ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (50,000 บาท)

 -โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขตอ าเภอสันทราย เพ่ือสร้าง

รายได้จากการผลิตเคร่ืองหอมไทยประเภทน ้าอบไทย (50,000 บาท)

 - การศึกษารวบรวมลายไส้หมูอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมจังหวัดล าปาง สู่

การรับรู้เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์

 -การศึกษากลวิธีการต้ังช่ือบอนสีลูกผสมพันธ์ุใหม่
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พ.ย.66-ก.ย.67




อ.สุรชัย  ศรีนรจันทร์

ผศ.ดร.ปวีณา  ฉัตรสูงเนิน 

ผศ.ดร.สุนทร ค ายอด

ผศ.ฐาปกรณ์ เครือระยา

อาจารย์กฤษฏ์ิ สุรนัคครินทร์

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

2.ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนจากการบริการวิชาการ

ค่าเฉล่ีย 4 2. ส่งเสริมความร่วมมือ

การจัดท าโครงการบริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาและ

ตอบสนองความต้องการ

ของชุมชน

2 กิจกรรมติดตามการรายงานผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการวิชาการ 

-                 ก.ย.-67 คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

3 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 20,000         ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ในการพัฒนา

ภาษาต่างประเทศ เพ่ือการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ เชิง

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

1,751,367       ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวช้ีวัด ช่วงเวลา

ด าเนินการ

2.7 มีการบริการวิชาการด้าน

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ท่ีตอบสนอง

ความต้องการของชุมชน 

เพ่ือให้เกิดแหล่งเรียนรู้ การ

พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
3.จ านวนโครงการ/กิจกรรม

บริการวิชาการท่ีพัฒนาและ

ตอบสนองความต้องการของ

ชุมชน (ตัวช้ีวัดคณะ)

1 โครงการ 2. ส่งเสริมความร่วมมือ

การจัดท าโครงการบริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาและ

ตอบสนองความต้องการ

ของชุมชน

งบประมาณ
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

2567 แผ่นดิน เงินเหลือจ่าย รายได้ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวช้ีวัด ช่วงเวลา

ด าเนินการ
งบประมาณ

3 โครงการ 5 โครงการบริการวิชาการบูรณาการรายวิชาของหลักสูตร 

(งบหลักสูตรภาษาอังกฤษ)

   -โครงการ เรียน เล่น เป็นปัญญา  7,120 บาท 

20,000         ต.ค.66-ก.ย.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร 

 มโนวงค์

 อ.สุพิน ลักษณ์นารากุล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และคณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

6  โครงการบริการวิชาการของนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย

ส าหรับชาวต่างประเทศ  (งบหลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาว

ต่างประเทศ)

8,000          ก.ค.-ก.ย. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

สุนทร ค ายอด

อาจารย์ ดร.ลักขณา ชาปู่

ประธานอาจารย์ประจ า

หลักสูตรภาษาไทย

ส าหรับชาวต่างประเทศ

7  -โครงการพัฒนาศักยภาพนักส่ือสารสู่ชุมชน   (Content 

Creator )

(งบหลักสูตรนิเทศศาสตร์บูรณาการ)

22,000            ม.ค.-มี.ค.67  -อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์

 -อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ 

บูรณะสระกวี

ประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

นิเทศศาสตร์ฯ

8  โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการ: 

รักษาส่ิงแวดล้อม รับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศจาก

ห้องเรียนสู่ชุมชน

ต.ค.66-ก.ย.67 อาจารย์พีรดา ประจงการ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

9 โครงการบูรณการบริการวิชาการกับวิจัย : การโอบรับความ

แตกต่างหลากหลายด้วยความเข้าอกเข้าใจ

ต.ค.66-ก.ย.67 อาจารย์พีรดา ประจงการ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

3. ส่งเสริมให้มีการบริการ

วิชาการท่ีมีการบูรณาการ

การเรียนการสอนและ

พัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษา

4.จ านวนโครงการ/กิจกรรม

บริการวิชาการท่ีบูรณาการ

กับการเรียนการสอนและ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

(ตัวช้ีวัดคณะ)
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

2567 แผ่นดิน เงินเหลือจ่าย รายได้ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวช้ีวัด ช่วงเวลา

ด าเนินการ
งบประมาณ

5.ระดับความส าเร็จของ

ศูนย์ภูมิภาคศึกษา        

(ตัวช้ีวัดคณะ)

ระดับ 3 2.ส่งเสริมความร่วมมือ

การจัดท าโครงการบริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาและ

ตอบสนองความต้องการ

ของชุมชน

10 กิจกรรมศูนย์ภูมิภาคศึกษา

 -กิจกรรมอบรมภาษาอินโดนีเซียออนไลน์

 -กิจกรรมเซรามิกประดับในวัฒนธรรมล้านนา

10,000       ต.ค.66-ก.ย.67 อาจารย์ ดร.อิทธิพงษ์ 

ทองศรีเกตุ

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

6. ระดับความส าเร็จจัดต้ัง

ศูนย์บริการฝึกอบรม

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร (ตัวช้ีวัดพัฒนา  

 อัตลักษณ์)

ระดับ 3 4.ส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร

 มุ่งสู่การเป็น  Digital 

University

11 ด าเนินกิจกรรมจัดต้ังศูนย์บริการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร

-             ต.ค.66-ก.ย.67 ผู้ช่วยคณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

2.8 การบริการวิชาการ

เพ่ือสร้างเสริมรายได้ของ

คณะ

7.จ านวนเงินรายได้จากการ

ให้บริการ

100,000 บาท 5.ส่งเสริมการบริการ

วิชาการเพ่ือสร้างรายได้

ให้กับหน่วยงาน

12 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือหารายได้ 200,000          ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

400,000     1,751,367   280,000      

มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 7 ตัวช้ีวัด โครงการท้ังหมด 12 โครงการ 

เกณฑ์ความส าเร็จ
ระดับ 1.มีแผนการด าเนินงาน
ระดับ 2 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการหรือมีการบูรณาการบริการวิชาการกับงานวิจัย
ระดับ 3 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ วิชาการแบบหารายได้หลังหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่ต  ากว่า 3,000 บาทหรือได้รับทุนสนับสุนนบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต  ากว่า 30,000 บาท
ระดับ 4 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ วิชาการแบบหารายได้หลังหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่ต  ากว่า 5,000 บาทหรือได้รับทุนสนับสุนนบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต  ากว่า 50,000 บาท
ระดับ 5 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ วิชาการแบบหารายได้หลังหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่ต  ากว่า 10,000 บาทหรือได้รับทุนสนับสุนนบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต  ากว่า 100,000 บาท...

เกณฑ์ความส าเร็จ
ระดับ 1.มีการจัดโครงการบริการวิชาการอย่างน้อย  1 โครงการ
ระดับ 2 มีการจัดโครงการบริการวิชาการอย่างน้อย 2 โครงการ
ระดับ 3 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและก่อให้เกิดรายได้ 10,000 บาท
ระดับ 4 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและก่อให้เกิดรายได้ 20,000 บาท
ระดับ 5 มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและก่อให้เกิดรายได้ 30,000 บาท
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มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC): การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อม

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน   

2.10 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และภูมิปัญญำท้องถ่ิน
      กลยุทธ์กำรด ำเนินงำน

เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

1 โครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำ

ท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อมโดยบูรณำกำรกับกำรเรียน

กำรสอน กำรวิจัย บริกำรวิชำกำร

ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ผู้ช่วยคณบดี/

คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

2   โครงการ Art Talk : เสวนาศิลปะสร้างสรรค์ 

(หลักสูตรนิเทศศาสตร์บูรณาการ :งบประมาณอยู่

มิติท่ี 1)

 - ม.ค.-67 อาจารย์ธนิยาภรณ์ ศรีหาตา ผู้ช่วยคณบดี/

คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

3  โครงการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยส าหรับ

นักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

  (หลักสูตรภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ :

งบประมาณอยู่มิติท่ี 1)

พ.ย.-66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยุตภัฎ

 ค ามูล

ผู้ช่วยคณบดี/

คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

4  โครงการฉันรักษ์สีเขียว โลกเราย่ังยืน (ไม่ใช้

งบประมาณ)

ก.พ.-ส.ค.67 อำจำรย์พีรดำ ประจงกำร คณะกรรมกำรศึกษำท่ัวไป

5  -โครงกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ผู้ช่วยคณบดี/

คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

2.10 ท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม

 และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

5 โครงกำร1.จ ำนวนโครงกำร/

กิจกรรมด้ำน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณำ

กำรกับพันธกิจอ่ืน (กำร

เรียนกำรสอน กำรวิจัย

และบริกำรวิชำกำร)

1.ส่งเสริมกำรท ำนุศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปัญญำท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อม

โดยบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน

 กำรวิจัย บริกำรวิชำกำร  

 และ/หรือกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ

เพ่ือพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

      2.ส่งเสริมให้บุคลำกรส่งประกวดผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม/โครงการ ช่วงเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณ

      1.ส่งเสริมกำรท ำนุศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญำท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อมโดยบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย บริกำรวิชำกำร และ /หรือกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำเพ่ือพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ ช่วงเวลา

ด าเนินการ

งบประมาณ

 2.จ ำนวนโครงกำร/

กิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ี

สอดคล้องหรือตอบโจทย์

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

มหำวิทยำลัย

4 กิจกรรม 2.ส่งเสริมให้บุคลำกรส่งประกวด

ผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม

6 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ตำมประเพณ๊ส ำคัญของล้ำนนำ 

- ถวำยเทียน

-ท ำบุญคณะ

-รดน ้ำด ำหัว

20,000   ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ผู้ช่วยคณบดี/

คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

7 โครงการเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ในการ

พัฒนาภาษาต่างประเทศ เพ่ือการท่องเท่ียวเชิง

สร้างสรรค์ เชิงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

อย่างย่ังยืน

ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ผู้ช่วยคณบดี/

คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

20,000   

มีตัวช้ีวัดท้ังหมด 2 ตัวช้ีวัด และโครงการท้ังหมด 7 โครงการ
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มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาบุคลากร

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 

2.11 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1.ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรู้และมีความเข้าใจยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย

2. ผลักดันการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นความโปร่งใส

2.12 การพัฒนาบุคลากรตาม training roadmap (สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ)

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1.ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน 

2.ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเก้ือหนุนในการพัฒนาบุคลากรตาม training roadmap

2.13 บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
กลยุทธ์การด าเนินงาน
1. ส่งเสริมการสร้างกิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการของบุคลากร
2.ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเก้ือหนุนต่อการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์

2.14 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน
กลยุทธ์การด าเนินงาน
1. ผลักดันการด าเนินงานตามเกณฑ์ Green Office

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2567 แผ่นดิน/

อ่ืนๆ
รายได้ หลัก รอง

70 1 โครงการ Meet The Dean 40,000        พ.ย.66 /มิ.ย. 67 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/งาน

บริหารธุรการ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

2 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปี 2567

35,000        ต.ค.-66 งานนโยบายแผนฯ รองคณบดีฝ่าย

วางแผน

2.12 การพัฒนาบุคลากร

ตาม training roadmap 

(สายวิชาการและสนับสนุน

วิชาการ)

2.ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผลการ

ประเมินสมรรถนะตาม

มาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน

50 2.ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา

ตนเองเพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

หรือสูงกว่ามาตรฐาน

3 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานหรือสูงกว่า

มาตรฐาน  

 -โครงการ Capcut ตัดคลิป

ง่ายๆด้วยมือถือ

     472,000 ต.ค 66.-ก.ย.67

พ.ค.-มิ.ย.67

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/งาน

บริหารธุรการ

นายกิติวัฒน์ ติจินดา

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

2.13 บุคลากรสายวิชาการ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

3.ร้อยละของบุคลากรท่ีมี

ต าแหน่งวิชาการ

 (ปี 66=37.31%)

37.31 3.ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเก้ือหนุนต่อการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

หรือสูงกว่ามาตรฐาน

0.00 ต.ค 66.-ก.ย.67 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/งาน

บริหารธุรการ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

2.14 บุคลากรมีคุณภาพ

ชีวิตและความสมดุลระหว่าง

ชีวิตกับการท างาน

4.คะแนนการจัดอันดับ Green 

University

คะแนน 2 4.ผลักดันการด าเนินงานส านักงานสีเขียว

 (Green Office )

4 โครงการ Green Office 100,000    ต.ค 65.-ก.ย.66 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/งาน

บริหารธุรการ

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

รวม 647,000 

หมายเหตุ โครงการประกันคุณภาพงบประมาณ 60,000 บาทอยู่ในมิติด้านการเรียนการสอน

ช่วงเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวช้ีวัด

2.11 ส่งเสริมบุคลากรใน

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

ของคณะและมหาวิทยาลัย

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

1.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ

การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ของ

คณะและมหาวิทยาลัย

(ตัวช้ีวัดคณะ)

1.ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้

ตามยุทธศาสตร์ คณะและมหาวิทยาลัย

มีตัวช้ีวัดท้ังหมด 4 ตัวช้ีวัด และโครงการท้ังหมด 4 โครงการ
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มิติท่ี 3  พัฒนาคณะศิลปศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ 

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

3.1.มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศ

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวิชาการหรือการเรียนการสอนร่วมกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  

  3.2 บัณฑิตมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษไม่ต ่ากว่าระดับ B1 ตามกรอบ CEFR

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1. พัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา และติดตามผลสัมฤทธ์ิทางภาษาอังกฤษ

เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

3.1 มีกิจกรรมความร่วมมือ

ทางวิชาการกับสถาบันใน

ต่างประเทศ

1.จ านวนกิจกรรมกับต่างชาติตาม

ความร่วมมือ

2 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทาง

วิชาการหรือการเรียนการสอน

ร่วมกับสถาบันการศึกษาใน

ต่างประเทศ

1 โครงการอบรมภาษา

- อบรมภาษาไทยออนไลน์ส าหรับ

ชาวต่างชาติ

-อบรมภาษาเกาหลี /ฮินดี/ญ่ีปุ่น/จีน/

เขมร /อินโดนีเซีย

 - ม.ค.-ก.ย.67 คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

 -ผศ. ศิริพร มณีชูเกตุ

รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

ช่วงเวลา

ด าเนินการ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

ช่วงเวลา

ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

3.1 มีกิจกรรมความร่วมมือ

ทางวิชาการกับสถาบันใน

ต่างประเทศ

2.จ านวนอาจารย์/นักวิจัย

แลกเปล่ียน หรือบุคลากร

ชาวต่างชาติ 

(Inbound/Outbound)

10 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการกับสถาบันการศึกษาใน

ต่างประเทศ

2 โครงการตามความร่วมมือ (MOA) กับ

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

 -Mou กับCollege of Arts and 

Social Sciences, Central Luzon 

State University ประเทศฟิลิปปินส์

 -MOA กับ INDONESIAN 

LANGUAGE AND LITERATURE 

EDUCATION

150,000 ธ.ค.66-ก.ย

 67

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

3.จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนทุก

ระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมชาวต่างชาติ 

(Inbound/ Outbound)

100 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการกับสถาบันการศึกษาใน

ต่างประเทศ

โครงการตามความร่วมมือ (MOA) 

กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

ธ.ค.66-

ก.ย 67

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

4.จ านวนองค์ความรู้ด้าน

การเกษตรท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ

2 3.ส่งเสริมให้หน่วยงานจากต่างชาติ

เข้ามาศึกษาดูงานและน าองค์

ความรู้ไปใช้ประโยชน์

3 จัดกิจกรรมให้หน่วยงานต่างชาติได้

เข้ามาศึกษาดูงาน/ได้น าองค์ความรู้ไป

ใช้ประโยชน์

ธ.ค.66-ก.ย

 67

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

4 กิจกรรมติดตามผลการสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) ต้ังแต่ B1 ข้ึน

ไปของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์

ธ.ค.66-ก.ย

 67

นายณัฐดนัย ยงไสว รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

5 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย

ส าหรับชาวต่างประเทศ (งบประมาณ

หลักสูตร)

มิ.ย.-ส.ค.

67

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

พรรณิดา ขันธพัทธ์

อาจารย์กฤษฏ์ิ สุรนัคครินทร์

รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

150,000  

3.2 บัณฑิตมีสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษไม่ต ่ากว่าระดับ

 B1 ตามกรอบ CEFR

5.ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบ

มาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ต้ังแต่ B1 ข้ึนไป

4. พัฒนาความรู้ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา และ

ติดตามผลสัมฤทธ์ิทางภาษาอังกฤษ

50
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มิติท่ี 4    การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

4.1 เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

กลยุทธ์การด าเนินงาน

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลยุทธ์

2567 แผ่นดิน/

อ่ืนๆ

รายได้ หลัก รอง

4.1 เสริมสร้างทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการ

1.นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ท่ีได้รับการ

พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ

20  - มค.-ก.ค.67  -อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์

 -อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ 

บูรณะสระกวี

ประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

นิเทศศาสตร์ฯ

2.บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาท่ี

แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

10

3.ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

3

รวมงบประมาณ  -

3 ตัวช้ีวัด และมีโครงการท้ังหมด 1 โครงการ

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา

ด าเนินการ

4.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการสร้างความเป็นผู้ประกอบการ

1. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการ

สร้างความเป็นผู้ประกอบการ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักส่ือสารสู่ชุมชน   

(Content Creator ) (งบ

อยู่ยุทธ์ 1)
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มิติท่ี 5   การเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย (Income)

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 

5.1  การบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส

กลยุทธ์การด าเนินงาน

1 ผลักดันการเพ่ิมรายได้ลดและลดรายจ่ายของคณะ  

2. สร้างความม่ันคงทางการเงินของคณะ 

เป้าประสงค์ เป้าหมาย ช่วงเวลา

ด าเนินการ2567 แผ่นดิน/อ่ืนๆ รายได้ หลัก รอง

1.ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับ

จริงต่อประมาณการเงินรายได้

ร้อยละ 95 งานนโยบายแผนฯ

2.จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการ 100,000        

3.จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพ่ือความ

ม่ันคง (ล้านบาท)

17.6 2 กิจกรรมการจัดสรรงบเงินเหลือจ่าย  -  - ก.พ.-67 งานนโยบายแผนฯ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

4. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับปีท่ี

ผ่านมา 

เท่ากับปีท่ี

ผ่านมา

2. ผลักดันการเพ่ิมรายได้ลดและลด

รายจ่ายของคณะ

3 รายงานผลการใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบ

กับปีท่ีผ่านมา

 -  - ก.ย.-67 งานบริหารและธุรการ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

-        

 -  - ก.พ.-67 รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

รวมงบประมาณ

1. ผลักดันการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

และเน้นความโปร่งใส

5.1 การบริหารจัดการอย่าง

คล่องตัวและมีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส

1 กิจกรรมการตรวจสอบประมาณการ

รายรับจริงประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ งบประมาณกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ




