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ปรัชญาคณะศิลปศาสตร์ ศาสตร์แห่งความเข้าใจคุณค่าความเป็นมนุษย์และการสื่อสารเพื่อพัฒนาสังคมอย่างสร้างสรรค์

วิสัยทัศน์
สมรรถนะหลัก
ค่านิยม
อัตลักษณ์
เอกลักษณ์

3) สร้างห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี นวัตกรรมและการสื่อสาร

4) จัดตั้งศูนย์บริการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) สร้างพื้นที่ในคณะให้เป็น  Co-Learning Space

6) เพิ่มจํานวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาเรียนในหลักสูตรและหลักสูตรอบรมต่างๆให้มากยิ่งขึ้น

7) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนคณาจารย์และนักศึกษาในงานด้านวิชาการ วิจัย ฝึกอบรม และสหกิจศึกษากับต่างประเทศและมีกิจกรรม

ร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 เครือข่าย/กิจกรรม

8) มี Visiting Professors ด้านวิจัยและการเรียนการสอนในทุกปีการศึกษา

9) ผลักดันคณะสู่การเป็น Green office 

แผนปฏิบัติการประจําปี 2566  คณะศิลปศาสตร์

องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

1) เปิดหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี ได้แก่ หลักสูตรนวัตกรรมสังคม หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาการออกกําลังกาย หลักสูตรภาษาจีน

2) เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ หลักสูตรสาขาภาษาอังกฤษ

เป็นองค์กรด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ด้านการเกษตร

บูรณาการศาสตร์และศิลป์สู่การพัฒนามนุษย์และสังคม

สร้างสรรค์ ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ รอบรู้

นโยบายหลักในการบริหารงาน 4 ปี (พ.ศ 2565-2568)

บูรณาการศาสตร์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่สังคม
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ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์   (Strategic Advantage)              

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์    (Strategic Challenge)

4) ส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม

1) จัดการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ทันสมัยสอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตลาดแรงงาน 

ความท้าทาย และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่สําคัญ  

5) ส่งเสริมการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล

2) พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ได้มาตรฐานทางวิชาการและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมได้

3) ส่งเสริมการบริการวิชาการที่เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม

พันธกิจคณะศิลปศาสตร์

1) การพัฒนาหลักสูตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

2) จํานวนนักศึกษารับเข้าตามแผนการศึกษา

3) จํานวนบุคลากรมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ

4) การพัฒนาเครือข่ายกิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ

1) คณาจารย์มีความรู้ความสามารถทางภาษาและวัฒนธรรมที่หลากหลาย

2) มีทําเลที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค และมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย

3) มีวารสารวิชาการของคณะที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI1
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1.4 เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนําของประเทศไทยทั้งในด้านกายภาพ โครงสร้างพื้นฐาน การจัดการเรียน การวิจัยและนวัตกรรม 

(Green University)

2.2 เสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมและผลักดันหลักสูตรให้มีการพัฒนานักศึกษา 5 ด้าน

2.3 บุคลากรมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของคณะและมหาวิทยาลัย

2.9 การบริการวิชาการเพื่อสร้างเสริมรายได้คณะ

2.10 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.4 ผลงานวิจัยถูกนําไปใช้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและเชิงพาณิชย์

2.6 แสวงหางบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก

2.7 มีการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ของท้องถิ่น

ชุมชนที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน

2.8 มีการบริการวิชาการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

2.5 ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ

มิติที่ 2  การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) การผลิต
บัณฑิต หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา

มิติยุทธศาสตร์การพัฒนาและเป้าประสงค์ของคณะศิลปศาสตร์

2.1 มีหลักสูตรที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ ตอบสนองความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

มิติยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) : การผลิต
งานวิจัยและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ได้มาตรฐานทาง
วิชาการและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมได้

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) :  การ
บริการวิชาการที่เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของท้องถิ่น
ชุมชน

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC): การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม

มิตที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 1.1 ความสําเร็จตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย และการขับเคลื่อนโครงการ Flagship สําคัญตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย

1.5 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มรูปแบบ สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาของโลก ( Digital University)

1.3 ต่อยอดผลิตภัณฑ์อินทรีย์สู่กลางน้ําและปลายน้ํา (Organic food & outlet)

1.2 มีศักยภาพในการผลิตผลิตภัณฑ์อินทรีย์ตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง (Organic Farm & fruit)
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 3.1 มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศ

1. ร้อยละของตัวชี้วัดในแผนที่บรรลุเป้าหมาย  ร้อยละ 80

2.ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดําเนินการ ร้อยละ 80

มิติที่ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์/อัตลักษณ์/ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน

มิติยุทธศาสตร์การพัฒนาและเป้าประสงค์ของคณะศิลปศาสตร์
มิติยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์

 มีการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ของท้องถิ่น
ชุมชนที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)  4.1 เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

มิติที่ 5   การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย (Income)  5.1 การบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส

มีหลักสูตรที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ ตอบสนองความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 3.2 บัณฑิตมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษไม่ต่ํากว่าระดับ B1 ตามกรอบ CEFR

2.14 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการประจําปี คณะศิลปศาสตร์

2.11 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย

2.13 บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ

มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ

ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ

2.12 การพัฒนาบุคลากรตาม Training roadmap (สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ)

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC): การบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาบุคลากร
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จํานวน
ตัวชี้วัด โครงการ   งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณจาก

กองกิจการนศ.
จํานวนโครงการ  จํานวนงปม.

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 6           -              -                 -                 -             -                 -                  -               -            - 

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) : การผลิตบัณฑิต หลักสูตร
 และการพัฒนานักศึกษา

12           -              -                27       889,260            5 97,000                       32     986,260 32.47     

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) : การผลิตงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ได้มาตรฐานทางวิชาการและสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมได้

6           -              -                  7       643,000           -                 -                   7     643,000 21.17     

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) : การบริการวิชาการที่เพิ่ม
ศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของท้องถิ่นชุมชน

7    588,000              10       180,000            3               -                  13     768,003 25.29     

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC): การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม

3           -              -                  7         20,000           -                 -                   7       20,000 0.66       

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):  การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาบุคลากร

4           -              -                  5       520,000           -                 -                   5     520,000 17.12     

มิติที่ 3 พัฒนาคณะศิลปศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ 7           -              -                  7       100,000           -                 -                   7     100,000 3.29       

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 3           -              -                  1               -             -                 -                   1             -   -        

มิติที่ 5 การเพิ่มรายได้ลดร่ายจ่าย (Income) 5           -              -                  5               -             -                 -                   5             -   -        

รวม 53 -        588,000  69             2,352,260   8          97,000       77              3,037,263 100       

สรุปรายละเอียดตัวชี้วัด จํานวนโครงการ และงบประมาณสําหรับโครงการในแผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณจากแหล่งอื่นมิติยุทธศาสตร์การพัฒนา คิดเป็น
ร้อยละ

รวมทั้งสิ้น



หนา้ทีѷ 6

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

1.4 เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนําของประเทศไทยทั้งในด้านกายภาพ โครงสร้างพื้นฐาน การจัดการเรียน การวิจัยและนวัตกรรม (Green University)

1.5 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มรูปแบบ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของโลก ( Digital University)

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 1  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 

1.1 ความสําเร็จตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย และการขับเคลื่อนโครงการ Flagship สําคัญตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย

1.2 มีศักยภาพในการผลิตผลิตภัณฑ์อินทรีย์ตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง (Organic Farm & fruit)

1.3 ต่อยอดผลิตภัณฑ์อินทรีย์สู่กลางน้ําและปลายน้ํา (Organic food & outlet)
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

1.1 ความสําเร็จตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย และการขับเคลื่อนโครงการ

 Flagship สําคัญตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย

1.1 ร้อยละความสําเร็จของการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย

สภามหาวิทยาลัย

ร้อยละ 90 1.การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและ

ความเป็นนานาชาติ (International)

-             -             คณบดี

1.3 ความสําเร็จของการพัฒนา 

Product Champion

ร้อยละ 90 4.ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการด้านการพัฒนาเมล็ดพันธุ์

อินทรีย์และการใช้ประโยชน์

-             -             คณบดี

1.3 ต่อยอดผลิตอินทรีย์สู่กลางน้ําและ

ปลายน้ํา (Organic farm & Fruit )

1.4 ความสําเร็จของการดําเนินงาน

กาดแม่โจ้2477

ร้อยละ 90 5.ส่งเสริมกาดต้นแบบด้านมาตรฐาน

สินค้าเกษตรปลอดภัย และเกษตร

อินทรีย์

-             -             คณบดี

1.2 มีศักยภาพในการผลิตผลิตภัณฑ์

อินทรีย์ตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง 

(Organic Farm & fruit)

1.2 ความสําเร็จของยุทธศาสตร์เกษตร

อินทรีย์

2.มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้าน

เกษตรอินทรีย์และการใช้ประโยชน์

1.กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือและความเป็นนานาชาติ 

2.กิจกรรมการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการด้านเกษตรอินทรีย์และการ

ใช้ประโยชน์

ร้อยละ 90

6.กิจกรรมกาดต้นแบบด้านมาตรฐาน

สินค้าเกษตรปลอดภัย และเกษตร

อินทรีย์

คณบดี-             

5.กิจกรรมการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการด้านการพัฒนาเมล็ดพันธุ์

อินทรีย์และการใช้ประโยชน์

-             

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา
ดําเนินการ
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบช่วงเวลา
ดําเนินการ

1.4 เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนําของ

ประเทศไทยทั้งในด้านกายภาพ 

โครงสร้างพื้นฐาน การจัดการเรียน การ

วิจัยและนวัตกรรม (Green University)

1.5 คะแนนการจัดอันดับ Green 

University Ranking

คะแนน 5

1.6 ความสําเร็จของการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่การเป็น Digital 

University

ร้อยละ 90

1.7 ความสําเร็จของการดําเนินงาน

ด้านเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming)

ร้อยละ 90

1.5 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการนํา

เทคโนโลยีใหม่มาใช้ในทุกพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยอย่างเต็มรูปแบบ สอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนาของโลก Digital 

University)
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มิติที่ 2  การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):การผลิตบัณฑิต หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา
เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

2.1

กลยุทธ์การดําเนินงาน
1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการเรียนการสอนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 

2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขันด้านวิชาการ งานสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม ในเวทีแข่งขันระดับภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ

2.2 เสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ ส่งเสริมและผลักดันหลักสูตรให้มีการพัฒนานักศึกษา 5 ด้าน 
กลยุทธ์การดําเนินงาน
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่นักศึกษา

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มีหลักสูตรที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกจัดการการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ ดําเนินการ หลัก รอง

1 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 

 - โครงการวางแผนการบริหารจัดการและ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรนวัตกรรมสังคม

20,000      ต.ค.65ก.ย.66 คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

2 Brush Up your English 40,000      ส.ค.-66 อาจารย์กนกนวรรณ สัมพันธ์ ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

3 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ หลักสูตร

นิเทศศาสตร์บูรณาการ

10,000      ก.ค.-66 อาจารย์จิราภรณ์ ศรีนาค ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

4 โครงการเตรียมความสหกิจศึกษา(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 20,000      ส.ค.-66 อาจารย์อุดมศักดิ์ ศิริทะ ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

5 โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา(หลักสูตรนิเทศ

ศาสตร์บูรณาการ)

3,000        อาจารย์จิราภา สุภา ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

นิเทศศาสตร์บูรณาการ

6 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจ 30,000      ก.พ.-มีค.66   /

ส.ค.-ก.ย.66

นายณัฐดนัย ยงไสว รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ

คณะกรรมการสหกิจศึกษา

โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาสาขาวิชา

ภาษาไทยฯ

6,000        พย. 65 อาจารย์อาภาลัย สุขสําราญ ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

3.ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 70 -          มิ.ย.-66 นางสาวพนิดา พละปัญญา งานบริการการศึกษา

4.ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 4.15 -          มิ.ย.-66 นางสาวพนิดา พละปัญญา งานบริการการศึกษา

5.รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี

 14,000 บาท 1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรม

พัฒนาด้านการเรียนการสอนที่ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและ

สอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมและตลาดแรงงาน

8 กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูล สรุปรายได้เริ่มต้นเฉลี่ย

ต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

-          มิ.ย.-66 ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/งานบริการการศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /

คณะกรรมการวิชาการ

กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูล ผู้สําเร็จการศึกษาแต่

ละหลักสูตร /ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต

2.ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาของหลักสูตร

ร้อยละ 76

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์

1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรม

พัฒนาด้านการเรียนการสอนที่ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและ

สอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมและตลาดแรงงาน

2.1 มีหลักสูตรที่ทันสมัยต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลก

จัดการการเรียนการสอนที่มุ่ง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

ตอบสนองความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

7

ตัวชี้วัด

1.จํานวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี 

  -แผนการรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 

2566 

199 คน 1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรม

พัฒนาด้านการเรียนการสอนที่ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและ

สอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมและตลาดแรงงาน
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ ดําเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวชี้วัด

6.ผลคะแนนประกันคุณภาพการศึกษา

ของส่วนงาน

3 คะแนน 9 โครงการรับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2565

60,000      พ.ค.-66 นางวิภารัตน์ สุวรรณสิงห์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

10 โครงการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 15,000      พ.ย.-65 นางสาวอุษณีย์ อินทะวงค์ /

นางวิภารัตน์ สุวรรณสิงห์

รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

7.จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง

และวิพากษ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา 
(ตัวชี้วัดคณะ)

2 หลักสูตร 11  โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรตามเกณฑ์

 -กิจกรรมปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรนิเทศศาสตร์

บูรณาการ

50,000      ต.ค.65-ก.ย.66 อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

คณะกรรมการวิชาการ

  -กิจกรรมปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน

 -กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรวบรวมข้อมูลSteakholders

  สาขาวิชาสุขภาพและการออกกําลังกาย

อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ

 -คณะกรรมการดําเนินงาน

สาขาวิชาสุขภาพและการออก

กําลังกาย

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

คณะกรรมการวิชาการ

12  โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร์

บูรณาการ

20,000      ต.ค.65-ก.ย.66 อาจารย์จิราภรณ์ 

ศรีนาค

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

นิเทศศาสตร์ฯ

13  -โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน

10,000      พ.ย.65-ม.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี 

วงศ์วีระพันธุ์

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

พัฒนาสุขภาพชุมชน

14  โครงการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะกับหลักสูตร

ใกล้เคียง(Benchmark )

30,000      ก.พ.-66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดาราณี   

ชุมทอง

ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

15  โครงการพัฒนาผู้สอนภาษาไทยหลักสูตรภาษาไทย

สําหรับชาวต่างประเทศ (ศึกษาดูงานการจัดการ

ั ส )

12,000      มิ.ย.-66 อาจารย์สุวรรณ เลียงหิรัญถาวร ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

16  โครงการวิเคราะห์ข้อสอบวัดความรู้ภาษาไทยสําหรับ

ชาวต่างประเทศ

6,000        พ.ค.-66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร มณีชูเกตุ

 อาจารย์สุวรรณ เลียงหิรัญถาวร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงหทัย ลือดัง

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

17 โครงการทวนสอบ 20,000      ม.ค-ก.ย.66 คณะกรรมการวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /

คณะกรรมการวิชาการ

1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรม

พัฒนาด้านการเรียนการสอนที่ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและ

สอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมและตลาดแรงงาน

1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรม

พัฒนาด้านการเรียนการสอนที่ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและ

สอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมและตลาดแรงงาน
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ ดําเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวชี้วัด

8 .ความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาภาษาอังกฤษ

ระดับ 3 18  ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
ภาษาอังกฤษ

-          ม.ค-ก.ย.66 คณะกรรมการวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ /
คณะกรรมการวิชาการ

9. จํานวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต 3 รายวิชา 19 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 20,000      ต.ค.65-ก.ย.66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

คณะกรรมการวิชาการ

 โครงการส่งเสริมประสบการณ์และการเรียนรู้รายวิชา
ในหลักสูตรฯ

ต.ค.65-ก.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร มโน
วงค์

ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ

ร้อยละ 80 20 โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ ต.ค.65-ก.ย.66 ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาประจําปีการศึกษา 2566 30,000      ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 -โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 15,000      ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

  -โครงการไหว้ครู 10,000      ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

  - โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประจําปีการศึกษา 

2565

20,000      ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

 - โครงการผู้ประกอบการ 10,000      ผู้ช่วยคณบดี คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

21  -Liberal Arts Christmas Fair 20,000     สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

22   -ค่ายเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะความเป็นผู้นํา สโมส

สรนักศึกษา

30,000     สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

23  -ค่ายอาสาพัฒนา 5,000      สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

24  -โครงการสโมสรนักศึกษาพบปะนักศึกษาชั้นปีที่ 1 LA SMO x 

Freshmen Camp 2023

32,000     สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

25  -กีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ 10,000     สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

10.ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่าน

กระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21

2.2 เสริมสร้างทักษะชีวิต

และอาชีพ ทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 และ 

ส่งเสริมและผลักดันหลักสูตร

ให้มีการพัฒนานักศึกษา 5 

ด้าน

2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตร

เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่

ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่นักศึกษา

มีเกณฑ์ดําเนินการดังนี้
1.มีคณะกรรมการดําเนินการพฒันาหลักสตูรฯ 
2. ศึกษาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder)
3. มีร่าง Concept Paper
4. นําเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการคณะฯ
5.นําเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ 
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ ดําเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวชี้วัด

26 โครงการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ
  -โครงการ English Clinic 40,000      พ.ย.65-ก.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร 

มโนวงค์

ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

  -โครงการส่งเสริมประสบการณ์และการเรียนรู้รายวิชา

ในหลักสูตรฯ

26,600      ต.ค.65-ก.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร 

มโนวงค์

ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

  -โครงการ TOEIC Preparation Course 12,000      ก.ค.-ก.ย.66 อาจารย์อัญชนา พรรณรังษี ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

 -โครงการประกวดกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ

ประจําปีงบประมาณ 2566

23,000      ต.ค.-65 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดาราณี 

ชุมทอง

ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

โครงการบริการรายวิชาในหลักสูตร (งบประมาณอยู่มิติ

ที่ 1)

20,000      ต.ค.65-ก.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร 

มโนวงค์

ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

27 โครงการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์บูรณาการ

 -โครงการ ComCamp 50,000      ก.ค.-66 อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการ Inter' Grade Commu Show 20,000      ก.ค.-66 อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ 

บูรณะสระกวี

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการ Content Creator รุ่นใหม่ 19,000      ก.ค.-66 อาจารย์ สุรชัย ศรีนรจันทร์และ

อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ บูรณะ

สระกวี

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

ร้อยละ 80   -โครงการสื่อสารสร้างสรรค์ 9,500        พ.ย65.-ส.ค.66 อาจารย์ณัฏฐพงษ์ สายพิณ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

  -โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านการสื่อสารประจําปี

 2566

9,500        ต.ค.65-ก.ย.65 อาจารย์จิราภรณ์ ศรีนาค ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการศิลปะการพูดและการพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนัก

นิเทศศาสตร์

6,000        ธ.ค.65-มี.ค.66 อาจารย์จิราภา สุภา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการทําข่าวกับนักข่าวมือ

อาชีพ

3,500        ก.ค.-ก.ย.66 อาจารย์จิราภา สุภา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการ Art Talk : เสวนาศิลปะสร้างสรรค์ 4,800        ม.ค.-66 อาจารย์ธนิยาภรณ์ ศรีหาตา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

2.2 เสริมสร้างทักษะชีวิต

และอาชีพ ทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 และ 

ส่งเสริมและผลักดันหลักสูตร

ให้มีการพัฒนานักศึกษา 5 

ด้าน

10.ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่าน

กระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่

ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่นักศึกษา
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ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวชี้วัด

 -โครงการเรียนรู้สื่อสิ่งพิมพ์ 4,700        ต.ค.65-ก.ย.66 อาจารย์ธนิยาภรณ์ ศรีหาตา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการเสริมสร้างศาสตร์ด้านการสื่อสาร 9,500        ก.ค.-ก.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลัดดา 

จิตตคุตตานนท์

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการ I C U Project  - ก.ค..66 อาจารย์จิราภรณ์ 

ศรีนาค

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

 -โครงการฝึกภาษาอังกฤษสําหรับเด็กนิเทศฯ 9,600        มิ.ย.-66 อาจารย์ธนิยาภรณ์ ศรีหาตา ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

นิเทศศาสตร์บูรณาการ

 -โครงการ "Workshop แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักวิชาชีพการ

ถ่ายภาพ เทคนิค และการหารายได้จากการถ่ายภาพผ่านแพลท

ฟอร์มต่างๆ"

9,560        มิย.66 อาจารย์ ดร.อุดมวิทย์ นักดนตรี ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

28 โครงการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรภาษาไทย
สําหรับชาวต่างประเทศ

 -โครงการพัฒนาทักษะอาชีพสําหรับนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย

สําหรับชาวต่างประเทศ

6,000        ส.ค.-66 อาจารย์อาภาลัย สุขสําราญ ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

โครงการบริการวิชาการของนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยสําหรับ

ชาวต่างประเทศ (การปรุงนําอบไทย)

6,000        ก.ค.-66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร

 คํายอด

ผู้ช่วยคณบดีและคณะกรรมการ

บริการวิชาการแก่สังคม

 -โครงการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยสําหรับนักศึกษาหลักสูตร

ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

8,000        พ.ย.-65 ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ชยุตภัฎ 

คํามูล

ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาหลักสูตร

ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

6,000        มิ.ย.-ส.ค.66 อาจารย์กฤษฎิ์ สุรนัคครินทร์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

โครงการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป

โครงการพัฒนานักศึกษาเสริมสร้างเรียนรู่ในศตวรรษที่ 21 

 - Presentation skill 

 - เปิดโลกศึกษาทั่วไป

 - UP skill (คณาจารย์)

50,000      ตค.65-ส.ค.66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการศึกษาทั่วไป

 -โครงการบูรณการการเรียนการสอนกับวิจัย: การลดอคติ ความ

เกลียดชังด้วยความเข้าอกเข้าใจ

 - ตค.65-ส.ค.66 อาจารย์พีรดา ประจงการ คณะกรรมการศึกษาทั่วไป

 -โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการ: รักษา

สิ่งแวดล้อม รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากห้องเรียนสู่ชุมชน

ตค.65-ส.ค.66 อาจารย์พีรดา ประจงการ คณะกรรมการศึกษาทั่วไป

29

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่

ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่นักศึกษา
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ ดําเนินการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณกลยุทธ์ตัวชี้วัด

140 คน 30 โครงการทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 10,000      ม.ค.-ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดาราณี 

ชุมทอง

ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

31  โครงการสร้างผู้ประกอบด้านนิเทศศาสตร์ 14,000      พ.ค.-ก.ค.66 อาจารย์สุรชัย ศรีนรจันทร์
อาจารย์ ดร.วีรินทร์ภัทร์ บูรณะ
สระกวี

ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร
นิเทศศาสตร์บูรณาการ

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพสําหรับนักศึกษาหลักสูตร
ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

มิย.-ส.ค.66 อาจารย์อาภาลัย สุขสําราญ ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตร
ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

6 รางวัล 32 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพื่อการเเข่งขัน 55,000      

โครงการประกวดกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษประจําปี
งบประมาณ 2566

ต.ค.-65 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดาราณี ชุม
ทอง

ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ

 โครงการส่งเสริมประสบการณ์และการเรียนรู้รายวิชาใน
หลักสูตรฯ

ต.ค.65-ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร มโน
วงค์

ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ

รวม 97,000  889,260  

หมายเหตุ งบประมาณโครงการตรวจประกัน 60,000 บาท

2.2 เสริมสร้างทักษะชีวิต

และอาชีพ ทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 และ 

ส่งเสริมและผลักดันหลักสูตร

ให้มีการพัฒนานักศึกษา 5 

ด้าน

12.จํานวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร 

ศิษย์เก่าหรือส่วนงาน ได้รับในระดับชาติ

หรือนานาชาติ

11.จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม

ด้านการสร้างความเป็นผู้ประกอบการ

4.ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม

ประกวดแข่งขันด้านวิชาการ งาน

สร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม ในเวที

แข่งขันระดับภูมิภาค ระดับชาติและ

นานาชาติ

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่

ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่นักศึกษา
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เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

2.3 บุคลากรมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของคณะและมหาวิทยาลัย

   กลยุทธ์การดําเนินงาน

1.     สร้างระบบนิเวศการวิจัยเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขัน

2.       สนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่อการทําวิจัย

2.4 ผลงานวิจัยถูกนําไปใช้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและเชิงพาณิชย์

   กลยุทธ์การดําเนินงาน

1.       ผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรทํางานวิจัยที่ชุมชนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้

2.       ผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรทํางานวิจัยสําหรับการนําไปใช้ในเชิงพาณิชย์

2.5  ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ

   กลยุทธ์การดําเนินงาน

1.       ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ.

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):   การผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ได้มาตรฐานทางวิชาการและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมได้
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย ช่วงเวลา
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

1.จํานวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์

 (บาท/)  

(ปี65= 2,926,072.59 บาท)

3.5 ล้านบาท 1. สร้างระบบนิเวศการวิจัยเพื่อยกระดับ

ความสามารถในการแข่งขัน

1 รายงานสรุปผลจํานวนเงินวิจัยราย

ไตรมาส

-           ต.ค. 65-ก.ย. 66 งานวิจัยและบริการ

วิชาการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

ร้อยละ 50 2 โครงการให้ทุนสนับสนุนการทําวิจัย 400,000      ต.ค. 65-ก.ย. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

3 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

- กิจกรรมอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

ขอตําแหน่งทางวิชาการ

 -อบรมการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยใน

คน มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 -โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน 

ด้านสังคมศาสตร์ รุ่นที่ 6 และรุ่น 7

50,000       

ม.ค.-ก.พ. 66

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

โครงการบูรณการบริการวิชาการกับ
วิจัย : การโอบรับความแตกต่าง
หลากหลายด้วยความเข้าอกเข้าใจ

ต.ค.65-ก.ย.66 อาจารย์พีรดา ประจงการ ผู้ช่วยคณบดีและคณะกรรมการ
บริการวิชาการแก่สังคม

 โครงการบูรณการการเรียนการสอน
กับวิจัย: การลดอคติ ความเกลียดชัง
ด้วยความเข้าอกเข้าใจ

ต.ค.65-ก.ย.66 อาจารย์พีรดา ประจงการ ผู้ช่วยคณบดีและคณะกรรมการ
บริการวิชาการแก่สังคม

2.4 ผลงานวิจัยถูกนําไปใช้เกิด

ประโยชน์แก่ชุมชนและเชิง

พาณิชย์

3. ร้อยละผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์

  (ปี65= …....3.87.. %)

ร้อยละ 17 3. ผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรทํางานวิจัย

ที่ชุมชนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้

 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย  ต.ค. 65-ก.ย. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
คณะกรรมการวิจัย

กลยุทธ์ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

2. ร้อยละของอาจารย์และ

นักวิจัยประจําที่มีผลงานวิจัย    

(ปี65= 43.48%)

2.3 บุคลากรมีศักยภาพในการ

ผลิตงานวิจัยที่สอดคล้องกับทิศ

ทางการวิจัยของคณะและ

มหาวิทยาลัย
2. สนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่อการทําวิจัย

ผู้รับผิดชอบ
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย ช่วงเวลา
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

กลยุทธ์ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

2.5 ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์

และอ้างอิงในระดับชาติและ

นานาชาติ

4.ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับ

การตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การ

เผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ. 

   (ปี65=……47.05.......%)

ร้อยละ 40 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี

ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตาม

เกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ.

โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย
 -จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ฐานข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

 ต.ค. 65-ก.ย. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
คณะกรรมการวิจัย

ร้อยละ 20 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย  ต.ค. 65-ก.ย. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
คณะกรรมการวิจัย

4 โครงการเพื่อพัฒนางานวิจัยและสร้าง

เครือข่ายวิจัย

     100,000  ต.ค. 65-ก.ย. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

5  อุดหนุนค่าธรรมเนียมสมาชิกรายปี

เครือข่าย HUSOC

      10,000   ก.ย. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

6 ค่าสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ

เครือข่าย/การจัดประชุมวิชาการศิลป

ศาสตร์วิชาการ

      73,000   ก.ย. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

คณะกรรมการวิจัย

6.ระดับความสําเร็จของการ
จัดตั้งศูนย์ศึกษานวัตกรรมสังคม
และสันติภาพ (SIPS)    (KPI 
พัฒนาอัตลักษณ์คณะ)

ระดับ 3 5. ผลักดันความสําเร็จของศูนย์ศึกษา
นวัตกรรมสังคมและสันติภาพ และ
ศูนย์ภูมิภาคศึกษา (มิติที่ 6)

7 โครงการศูนย์ศึกษานวัตกรรมสังคม
และสันติภาพ
 -โครงการเผยแพร่องค์ความรู้จาก
งานวิจัย
-โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
นําเสนอผลงานวิจัยกับภาคประชาชน
 -โครงการสัมมนาวิชาการนําเสนอ
ผลการวิจัย (ใช้งบภายนอก)

10,000      ต.ค. 65-ก.ย. 66 คณะกรรมการศูนย์ SIPS ผู้ช่วยคณบดีและ
คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม

643,000   

5.ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับ

การอ้างอิง (citation) 

(ปี65 = ...1.25....%)

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตาม
เกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ.

เกณฑ์ความสําเร็จ
1. มีแผนดําเนินงานและรายงานผลดําเนินงานอย่างต่อเนือ่ง
2.มีการดําเนินโครงการ/กจิกรรมอย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม
3.มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาศนูย์
4.มีทุนสนับสนุนงานวิจัย
5. มีการบูรณาการการบริการวิชาการหรืองานวจิัยกับชมุชน
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มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):  การบริการวิชาการที่เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของท้องถิ่นชุมชนและสังคม
เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  
2.6 แสวงหางบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก
      กลยุทธ์การดําเนินงาน

        1. ผลักดันการแสวงหางบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

2.7 มีการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ของท้องถิ่นชุมชนที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน
      กลยุทธ์การดําเนินงาน
        1. ส่งเสริมความร่วมมือการจัดทําโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาและตอบสนองความต้องการของชุมชน

        2. ผลักดันการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือฐานการเรียนรู้

        3.  โครงการบริการวิชาการแบบหารายได้

        4. ระดับความสําเร็จของศูนย์ภูมิภาคศึกษา (มิติที่ 6)

2.8 มีการบริการวิชาการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
      กลยุทธ์การดําเนินงาน

        1. ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

2.9 การบริการวิชาการเพื่อสร้างเสริมรายได้คณะ     
      กลยุทธ์การดําเนินงาน

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

        1. ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง
2.6 แสวงหางบประมาณ

บริการวิชาการจากแหล่งทุน

ภายนอก

1. จํานวนงบประมาณบริการ

วิชาการจากแหล่งทุกภายนอก

100,000 

บาท

1.ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทําข้อเสนอ

โครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุน

ภายนอก

1 กิจกรรมจัดเตรียมทําข้อเสนอโครงการบริการวิชาการจาก

แหล่งทุนภายนอก (ไม่นับงบป.แผ่นดิน ไม่นับจากสนง.วิจัย)

 -โครงการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตวิถีชุมชนการสื่อสาร 

สุขภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 - การจัดการเรียนการสอนออนไลน์สําหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ

พิเศษเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

 -การศึกษาและรวบรวมงานเซรามิกประดับสู่การสืบสานงาน

ศิลปกรรมล้านนา (อพ.สธ.)

 

350,000

50,000

188,000

 

พ.ย.65-ก.ค.66

พ.ย.65-ก.ค.66

ธ.ค.65-ก.ย.66

 

อ.สุรชัย ศรีนรจันทร์

ผศ.ดร.ปวีณา  ฉัตรสูงเนิน

ผศ.ฐาปกรณ์ เครือระยา

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ (Online)

3.ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และคุณภาพชีวิตของชุมชนจาก

การบริการวิชาการ

ค่าเฉลี่ย 4 3. ส่งเสริมความร่วมมือการจัดทํา

โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาและ

ตอบสนองความต้องการของชุมชน

3 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน 20,000         พ.ย.64-ก.ย.65 คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

4 โครงการบริการรายวิชาในหลักสูตร (งบประมาณอยู่มิติที่ 1) ต.ค.65-ก.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร 
มโนวงค์

ผู้ช่วยคณบดีและ
คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม

5 โครงการบริการวิชาการของนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย
สําหรับชาวต่างประเทศ (การปรุงนําอบไทย) (งบประมาณ
อยู่มิติที่ 1)

ก.ค.-66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
สุนทร คํายอด

ผู้ช่วยคณบดีและ
คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางกาย

สําหรับชุมชนในย่านนวัตกรรมเกษตร อาหารและสุขภาพแม่

โจ้

พ.ย.-65 อาจารย์ ดร. อานนท์ สีดาเพ็ง ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการ: 
รักษาสิ่งแวดล้อม รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
จากห้องเรียนสู่ชุมชน

ต.ค.65-ก.ย.66 อาจารย์พีรดา ประจงการ ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

2.ส่งเสริมให้บุคลากรผลิตและเผยแพร่

องค์ความรู้ด้านสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์

 หลักสูตรละ

 1 โครงการ

4.จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการที่บูรณาการกับการเรียน

การสอนและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา (ตัวชี้วัดคณะ)

3. ส่งเสริมความร่วมมือการจัดทํา

โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาและ

ตอบสนองความต้องการของชุมชน

2 พ.ย.65-ก.ย.66 คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ
กิจกรรม/โครงการ

กลยุทธ์ตัวชี้วัด ช่วงเวลา
ดําเนินการ

2. องค์ความรู้ด้านการเกษตรที่

ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

3 เรื่อง2.7 มีการบริการวิชาการด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 ที่ตอบสนองความต้องการ

ของชุมชน เพื่อให้เกิดแหล่ง

เรียนร้ การพัฒนาสังคมและ

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย

2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบงบประมาณ
กิจกรรม/โครงการ

กลยุทธ์ตัวชี้วัด ช่วงเวลา
ดําเนินการ

7 โครงการบูรณการบริการวิชาการกับวิจัย : การโอบรับความ

แตกต่างหลากหลายด้วยความเข้าอกเข้าใจ

ต.ค.65-ก.ย.66 อาจารย์พีรดา ประจงการ ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

5.ระดับความสําเร็จของการ
จัดตั้งศูนย์ภูมิภาคศึกษา  (KPI 
พัฒนาอัตลักษณ์คณะ)

ระดับ 3 ส่งเสริมความร่วมมือการจัดทํา
โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
และตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน

8 กิจกรรมศูนย์ภูมิภาคศึกษา
 -กิจกรรมอบรมภาษาอินโดนีเซียออนไลน์
 -กิจกรรมเซรามิกประดับในวัฒนธรรมล้านนา

10,000     ต.ค.65-ก.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
เมธี เมธาสิทธิ สุขสําเร็จ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และคณะกรรมการ
บริการวิชาการแก่สังคม

6. ระดับความสําเร็จจัดตั้ง
ศูนย์บริการฝึกอบรมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

ระดับ 3 4.ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มุ่งสู่การเป็น  Digital University

9 ดําเนินกิจกรรมจัดตั้งศูนย์บริการฝึกอบรมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

-          ต.ค.65-ก.ย.66 ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยคณบดีและ
คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม

2.8 การบริการวิชาการ

เพื่อสร้างเสริมรายได้ของ

คณะ

7.รายได้จากการให้บริการวิชาการ 

(อบรม ดูงาน ที่ปรึกษา วิทยากร

ฯลฯ )

150,000 

บาท

5.ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อสร้าง

รายได้ให้กับหน่วยงาน

10 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อหารายได้

-โครงการบริการแก่วิชาการเพื่อหารายได้ : Agri-English 

Camp

150,000       ต.ค.65-ก.ย.66  

 -ผศ.ดร.ปวีณา ฉัตรสูงเนิน

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

588,000       180,000      

เกณฑ์ความสําเร็จ
ระดับ 1.มีแผนการดําเนินงาน
ระดับ 2 มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการหรือมีการบูรณาการบริการวชิาการกบังานวิจัย
ระดับ 3 มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ วิชาการแบบหารายได้หลังหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่ต่ํากว่า 3,000 บาทหรือได้รับทุนสนับสุนนบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต่ํากว่า 30,000 บาท
ระดับ 4 มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ วิชาการแบบหารายได้หลังหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่ต่ํากว่า 5,000 บาทหรือได้รับทุนสนับสุนนบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต่ํากว่า 50,000 บาท
ระดับ 5 มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ วิชาการแบบหารายได้หลังหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่ต่ํากว่า 10,000 บาทหรือได้รับทุนสนับสุนนบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก ไม่ต่ํากว่า 100,000 บาท...

เกณฑ์ความสําเร็จ
1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดตัง้ศูนย์ฯ
2.มีแผนดําเนินงานประจําปี
3.มีการดําเนินงานตามแผนร้อยละ 50
4.มีการดําเนินงานตามแผนร้อยละ 70
5.มีจํานวนผู้ใช้บริการศนูย์บริการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 150 คน
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มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC): การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน   
2.10 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

      กลยุทธ์การดําเนินงาน

เป้าประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

1 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

คณะศิลปศาสตร์ กิจกรรมถวายเทียน 

ดําหัว

เม.ย.-มิ.ย.66 คณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

คณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

2 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นบ้านเพื่อ

สร้างนวัตกรรมโดยใช้ทุนวัฒนธรรม

เป็นฐาน

20,000   มิ.ย.-66 คณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

คณะกรรมการประจํา

หลักสูตร

3 โครงการ Art Talk : เสวนาศิลปะ
สร้างสรรค์ (งบประมาณอยู่มิติที่ 1)

 - ม.ค.-66 อาจารย์ธนิยาภรณ์ ศรีหาตา คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

4 โครงการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทย
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย
สําหรับชาวต่างประเทศ (งบประมาณ
อยู่มิติที่ 1)

 7 พ.ย. 65 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยุตภัฎ 
คํามูล

คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

5 โครงการส่งเสริมประสบการณ์และการ
เรียนรู้รายวิชาในหลักสูตรฯ
(งบประมาณอยู่มิติที่ 1)

ต.ค.65-ก.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร 

มโนวงค์

ประธานอาจารย์ประจํา

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

      1. มีการจัดกิจกรรม/โครงการการบูรณาการกับการเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ/หรือสิ่งแวดล้อม

      2.ส่งเสริมให้บุคลากรส่งประกวดผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม

      3. ผลักดันให้จัดกิจกรรมด้านการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมที่ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

กิจกรรม/โครงการ

1.จํานวนกิจกรรม/โครงการ

การบูรณาการกับการเรียนการ

สอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ/หรือ

สิ่งแวดล้อม   (ตัวชี้วัดคณะ)

2.10 ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม

 และภูมิปัญญาท้องถิ่น

3 กิจกรรม 1. มีการจัดกิจกรรม/โครงการ

การบูรณาการกับการเรียนการสอน

 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ/หรือ

สิ่งแวดล้อม
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ

2.จํานวนรางวัลด้าน

ศิลปวัฒนธรรม (ตัวชี้วัด 
ก.พ.ร.)

1 รางวัล 2.ส่งเสริมให้บุคลากรส่งประกวด

ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม

6 โครงการส่งเสริมการประกวดผลงาน

ด้านศิลปวัฒนธรรม

  มิ.ย. 66 คณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

คณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

3.จํานวนกิจกรรมด้านการ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมแก่

หน่วยงานภายนอก(ตัวชี้วัด 
ก.พ.ร.)

1 กิจกรรม 3. ผลักดันให้จัดกิจกรรมด้านการ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมที่ร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก

7 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นบ้านเพื่อ
สร้างนวัตกรรมโดยใช้ทุนวัฒนธรรม
เป็นฐาน

เม.ย.-มิ.ย.66 คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

คณะกรรมการประจําหลักสูตร

20,000   
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มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC):  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาบุคลากร
เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

2.11 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1.ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรู้และมีความเข้าใจยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย

2. ผลักดันการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นความโปร่งใส

2.12 การพัฒนาบุคลากรตาม training roadmap (สายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ)

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม การพัฒนาตนเองตาม Roadmap ของมหาวิทยาลัยและคณะ

2. ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนในการพัฒนาบุคลากรตาม training roadmap

2.13 บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1. ส่งเสริมการสร้างกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการของบุคลากร

2.ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่อการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์

2.14 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1. ผลักดันการดําเนินงานตามเกณฑ์ Green Office

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย ช่วงเวลา
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

ร้อยละ 70 1.ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามยุทธศาสตร์ คณะ

และมหาวิทยาลัย

1 โครงการ Meet The Dean 35,000        พ.ย.65 /มิ.ย. 66 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

งานบริหารธุรการ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

2 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 35,000        ก.ย.-66 งานนโยบายแผนฯ รองคณบดีฝ่าย

วางแผน

3 โครงการพัฒนาบุคลากรตาม 

Training program สายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการ

100,000      ต.ค 65.-ก.ย.66 รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

4 โครงการด้านการพัฒนาบุคลากร 250,000    ต.ค 65.-ก.ย.66 รองคณบดีฝ่ายบริหาร /

งานบริหารธุรการ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และคณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

2.13 บุคลากรสายวิชาการ

เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ

3.ร้อยละของบุคลากรที่มีตําแหน่งวิชาการ 

  (ปี 65=40.91%)

ร้อยละ 

38.46

3.ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัย

เกื้อหนุนต่อการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์

โครงการพัฒนาบุคลากรตาม 
Training program สายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการที่จัดโดย
มหาวิทยาลัย

-            ต.ค 65.-ก.ย.66 รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร

2.14 บุคลากรมีคุณภาพชีวิต

และความสมดุลระหว่างชีวิต

กับการทํางาน

4.คะแนนการจัดอันดับ Green Office คะแนน 2 4.ผลักดันการดําเนินงาน

สํานักงานสีเขียว

 (Green Office )

5 โครงการ Green Office 100,000    ต.ค 65.-ก.ย.66 รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และคณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

รวม 520,000    

หมายเหตุ โครงการประกันคุณภาพงบประมาณ 60,000 บาทอยู่ในมิติด้านการเรียนการสอน

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ตัวชี้วัด

2.12 การพัฒนาบุคลากรตาม

 training roadmap (สาย

วิชาการและสนับสนุน

วิชาการ)

2.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

ตาม Training program และการนําไปใช้

ประโยชน์

 (ปี 65=82.61%)

ร้อยละ70 2.ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม 

การพัฒนาตนเองตาม 

Roadmap ของมหาวิทยาลัย

และคณะ

2.11 ส่งเสริมบุคลากรในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ

คณะและมหาวิทยาลัย

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

1.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอด

ยุทธศาสตร์ คณะและมหาวิทยาลัย

(ตัวชี้วัดคณะ)
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มิติที่ 3  พัฒนาคณะศิลปศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ 

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

3.1.มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศ

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวิชาการหรือการเรียนการสอนร่วมกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

  3.2 บัณฑิตมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษไม่ต่ํากว่าระดับ B1 ตามกรอบ CEFR

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1. พัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา และติดตามผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษ

เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ ช่วงเวลา
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

1.จํานวนนักศึกษาต่างชาติ

ทุกระดับ/ทุกหลักสูตร

60 คน 1 สรุปจํานวนนักศึกษาต่างชาติทุก

ระดับ/ทุกหลักสูตร

 - มิ.ย.-66 คณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ์

รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

2.จํานวนกิจกรรมกับ

ต่างชาติตามความร่วมมือ

4 กิจกรรม 2 โครงการอบรมภาษา

 -อบรมภาษาไทยออนไลน์สําหรับชาวต่างชาติ

-อบรมภาษาเกาหลี /ฮินดี/ญี่ปุ่น/จีน/เขมร /

อินโดนีเซีย

 - ม.ค.-ก.ย. 66  
ผศ. ศิริพร มณีชูเกตุ

รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

3 โครงการ Indonesian Language 

Training Program

 - ก.พ.-มี.ค.66 Surja Mintani รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการกับสถาบันการศึกษาใน

ต่างประเทศ

3.1 มีกิจกรรมความร่วมมือ

ทางวิชาการกับสถาบันใน

ต่างประเทศ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ ช่วงเวลา
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

3.1 มีกิจกรรมความร่วมมือ

ทางวิชาการกับสถาบันใน

ต่างประเทศ

3.จํานวนอาจารย์/นักวิจัย

แลกเปลี่ยน (Inbound)  

หรือบุคลากรชาวต่างชาติ

5 คน 100,000 มค.-ส.ค.66 คณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ์

รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

4.จํานวนอาจารย์/นักวิจัย/

ศิษย์เก่า แลกเปลี่ยน 

(Outbound)

5 คน

5.จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยนทุกระดับทุก

หลักสูตร  (Inbound)   

หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ชาวต่างชาติ

20 คน 5  กิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างนักศึกษา

คณะศิลปศาสตร์กับนักศึกษาสถาบัน

ในต่างประเทศ

ธ.ค.65-ส.ค.66 คณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ์

รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

6.จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยน 

(Outbound)หรือเดินทาง

ไปศึกษาต่อในต่างประเทศ

13 คน พ.ย.65-ส.ค.66 คณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ์

รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ

คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

6 โครงการฝึกภาษาอังกฤษสําหรับเด็ก
นิเทศฯ

มิ.ย.-66 อาจารย์ธนิยาภรณ์ 
ศรีหาตา

รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ
คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

7 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย
สําหรับชาวต่างประเทศ (งบประมาณ
หลักสูตร)

ม.ค.-ก.ย.66 อาจารย์กฤษฎิ์ สุร
นัคครินทร์

รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯและ
คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์

100,000       

3.2 บัณฑิตมีสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษไม่ต่ํากว่าระดับ

 B1 ตามกรอบ CEFR

7.ร้อยละของนักศึกษาที่มี

ผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต่

 B1 ขึ้นไป

3. พัฒนาความรู้ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา และ

ติดตามผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษ

ร้อยละ 50

โครงการตามความร่วมมือ (MOA) กับ

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทาง

วิชาการหรือการเรียนการสอน

ร่วมกับสถาบันการศึกษาใน

ต่างประเทศ

4
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มิติที่ 4    การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)
เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

4.1 เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
กลยุทธ์การดําเนินงาน

4.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการสร้างความเป็นผู้ประกอบการ

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์

2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง
1.นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ

หรือผู้ที่ได้รับการพัฒนาเป็น

ผู้ประกอบการ

46

2.บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและ

นักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

20 คน

3.ความร่วมมือเพื่อพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

5 ความ

ร่วมมือ

รวมงบประมาณ  -

4.1 เสริมสร้างทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ

ช่วงเวลา
ดําเนินการ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

งบประมาณกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ

โครงการขับเคลื่อนการสร้างผู้ประกอบการ
ของหลักสูตรต่างๆ

1. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการ

สร้างความเป็นผู้ประกอบการ

1  - มค.-ก.ค.66 อาจารย์ประจํา

หลักสูตรทุก

หลักสูตร

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทุกหลักสูตร
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มิติที่ 5   การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย (Income)

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

5.1  การบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1 ผลักดันการเพิ่มรายได้ลดและลดรายจ่ายของคณะ  

2. สร้างความมั่นคงทางการเงินของคณะ 

เป้าประสงค์ เป้าหมาย ช่วงเวลา
2566 แผ่นดิน/อื่นๆ รายได้ หลัก รอง

1.จํานวนงบประมาณเงินรายได้ 12 ล้านบาท 1 กิจกรรมการตรวจสอบประมาณการรายรับ

จริงประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

 -  - กพ.66 งานนโยบายแผนฯ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

2.จํานวนเงินในกองทุนคณะ 16.7 ล้านบาท 2 กิจกรรมการจัดสรรงบเงินเหลือจ่าย  -  - ก.พ.-66 งานนโยบายแผนฯ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

3.จํานวนค่าใช้จ่ายที่ลดลง 4 ล้านบาท 2. ผลักดันการเพิ่มรายได้ลดและลด

รายจ่ายของคณะ

3 แจ้งแนวนโยบายในการจัดกิจกรรมที่เพิ่ม

รายได้และลดรายจ่ายของคณะแก่บุคลากร

 -  - ก.ย.-66 งานคลังและพัสดุ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

4.ประสิทธิภาพการดําเนินงานและ

การใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากรัฐบาล

ค่าเฉลี่ย 3 4 ติดตามการรายงานผลการเบิกจ่าย และการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดในโครงการในงบเงินอุดหนุน

 -  - ก.ย.-66 งานนโยบายแผนฯ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

5.ประสิทธิภาพการดําเนินงานและ

การใช้จ่ายเงินรายได้

ค่าเฉลี่ย 4 5 ติดตามการรายงานผลการเบิกจ่าย และการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดในโครงการในงบเงินรายได้

 -  - ก.ย.-66 งานนโยบายแผนฯ รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

-        รวมงบประมาณ

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ งบประมาณกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ

3. สร้างความมั่นคงทางการเงินของ

คณะ 

1. ผลักดันการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

และเน้นความโปร่งใส

5.1 การบริหารจัดการอย่าง

คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาลและ

โปร่งใส




