
 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

เรื่อง หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา 

 พ.ศ. 2562 

 

 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อ 8 (3) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ประกอบกับมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 15/2562 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2562 จึงออก

หลักเกณฑ์ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา พ.ศ. 2562” 

ข้อ 2  ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในประกาศนี้ 

 “ลูกจ้างประจํา” หมายความว่า ลูกจ้างประจําตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย

ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 

 “ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 

 “ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 

 “ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต่

กรณี 

 “ครั้งที่ 1” หมายความว่า การเล่ือนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติงานครึ่งปีแรก โดยให้

เล่ือน ณ วันที่ 1 เมษายน 

 “ครั้งที่ 2” หมายความว่า การเล่ือนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติงานครึ่งปีหลัง โดยให้

เล่ือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 

ข้อ 4 การเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา ให้อธิการบดีเป็นผู้ส่ังเล่ือนตามข้อเสนอแนะ

ของผู้บังคับบัญชา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเสนอแนะไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่

กําหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีส่ังการให้ถูกต้องตามประกาศนี้ 

โดยให้พิจารณาเล่ือนได้ปีละสองครัง้  คือ ณ วันที่ 1 มีนาคม และ ณ วันที่ 1 กันยายน 

ตามลําดับ   

 

ข้อ 5 ... 
 










