
หนา 1

ลูกจางชั่วคราว พนักงานสวนงาน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / พนักงานมหาวิทยาลัย / - จางจากเงินงบประมาณ

ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจากเงินรายได

การลาปวย มีสิทธิลาปวยโดยไดรับเงินเดือนระหวางลา ปงบประมาณหนึ่ง  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางระหวางลาปวย ปงบประมาณหนึ่ง  มีสิทธิลาปวยไมเกิน 15 วันทําการ มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจาง 

ไมเกิน  60 วันทําการ แตถาผูบังคับบัญชาตั้งแตตําแหนงอธิบดี ไมเกิน  60 วันทําการ แตถาอธิการบดีเห็นสมควรจะใหจาย กรณี เริ่มเขาปฏิบัติงานในปแรกมี ระหวางลาปวย ปงบประมาณ

หรือเทียบเทาขึ้นไป เห็นสมควรจะใหจายเงินเดือนตอไปอีกก็ได  คาจางระหวางลาตอไปอีกก็ไดแตตองไมเกิน 60 วันทําการ สิทธิลาปวยไดโดยไดรับคาจางปกติ หนึ่ง ไมเกิน  15 วันทําการ 

แตไมเกิน 60 วันทําการ ปแรกไมเกิน 8 วันทําการ เริ่มทํางาน

กรณี ลาปวยติดตอกันตั้งแต 30 วันขึ้นไปตองมีใบรับรองแพทย กรณี ลาปวยติดตอกันตั้งแต 30 วันขึ้นไปตองมีใบรับรองแพทย ในปแรกตองครบ 6 เดือน 

แตถาไมถึง 30 วัน จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยประกอบก็ได แตถาไมถึง 30 วัน จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยประกอบก็ได จึงจะไดรับสิทธิลาได

หมายเหต ุ: การมีสิทธิเลื่อนเงินเดือน ลากิจสวนตัว + ลาปวย หมายเหต ุ: การมีสิทธิเลื่อนคาจาง  ลากิจสวนตัว + ลาปวย

ครึ่งปงบประมาณตองไมเกิน 23 วันทําการ ปงบประมาณตองไมเกิน 45 วันทําการ

(1 เม.ย.-30 ก.ย. ) / (1 ต.ค. - 31 ม.ีค.)

การลากิจสวนตัว มีสิทธิลากิจสวนตัว โดยไดรับเงินเดือนปงบประมาณหนึ่ง มีสิทธิลากิจสวนตัว โดยไดรับคาจางปงบประมาณหนึ่ง ไมมีสิทธิ มีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับ

ไมเกิน 45 วันทําการ  แตปแรกที่เริ่มรับราชการมีสิทธิลาได ไมเกิน 45 วันทําการ สําหรับปแรกที่เริ่มปฏิบัติงานมีสิทธิลา คาจางระหวางลา ปงบประมาณ

ไมเกิน 15 วันทําการ ไมเกิน 15 วันทําการ การลาแตละครั้งใหลาอยางนอย  หนึ่ง ไมเกิน 5 วันทําการ 

หมายเหต ุ: การมีสิทธิเลื่อนเงินเดือน ลากิจสวนตัว + ลาปวย ครึ่งวันทําการและใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตาม กรณี บรรจุทํางานยังไมครบ

ครึ่งปงบประมาณตองไมเกิน 23 วันทําการ ลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตลวงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการ 3 เดือน ไมมีสิทธิลากิจสวนตัว

หมายเหต ุ: การมีสิทธิเลื่อนคาจาง ลากิจสวนตัว + ลาปวย การลาแตละครั้ง ใหลาอยางนอย

ปงบประมาณไมตองเกิน 45 วันทําการ ครึ่งวันทําการ

ประเภทการลา



หนา 2

ลูกจางชั่วคราว พนักงานสวนงาน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / พนักงานมหาวิทยาลัย / - จางจากเงินงบประมาณ

ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจากเงินรายได

การลาพักผอน มีสิทธิลาพักผอนปงบประมาณหนึ่ง 10 วันทําการ และสะสมวันลาได มีสิทธิลาพักผอนปงบประมาณหนึ่ง 10 วันทําการ และสะสมวันลาได มีสิทธิลาพักผอนปงบประมาณหนึ่ง 10 มีสิทธิลาพักผอน ปงบประมาณ 

สําหรับปแรกตองทํางานครบ 6 เดือน จึงจะมีสิทธิลาพักผอน สําหรับปแรกตองทํางานครบ 6 เดือน จึงจะมีสิทธิลาพักผอน วันทําการ สําหรับในปแรกที่ไดรับ หนึ่ง ไมเกิน 10 วันทําการ 

การลาพักผอนแตละครั้ง ตองไมนอยกวา 1 วันทําการ การจางยังไมครบ 6 เดือน กรณี บรรจุทํางานยังไมครบ

กรณี 1. ปฏิบัติงานไมถึง 10 ป สามารถสะสมวันลาไดไมเกิน 10 กรณี 1. ปฏิบัติงานไมถึง 10 ป สามารถสะสมวันลาไดไมเกิน 10 ไมมีสิทธิลาพักผอน ไมมีสิทธิสะสมวันลา 6 เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอน

วันทําการ เมื่อรวมปงบประมาณปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทําการ วันทําการ เมื่อรวมปงบประมาณปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทําการ การลาแตละครั้ง ตองไมนอยกวา

กรณี 2.ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป สามารถสะสมวันลาไดไมเกิน 20 กรณี 2.ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป สามารถสะสมวันลาไดไมเกิน 20  1 วันทําการ

วันทําการ เมื่อรวมปงบประมาณปจจุบันจะตองไมเกิน 30 วันทําการ วันทําการ เมื่อรวมปงบประมาณปจจุบันจะตองไมเกิน 30 วันทําการ  ไมมีสิทธิสะสมวันลา

การลาอุปสมบทหรือ 1. กรณีมีความประสงคจะลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบ 1. กรณีมีความประสงคจะลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบ ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ

การลาไปประกอบพิธีฮัจย พิธีฮัจยตองรับราชการมาแลวไมนอยกวา 1 ป  ใหเสนอหรือ พิธีฮัจยตองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป ใหเสนอหรือจัดสง

จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาพิจารณาหรืออนุญาตกอนวัน ใบลาตอผูบังคับบัญชาพิจารณาหรืออนุญาตกอนวันอุปสมบท

อุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา หรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน โดย

60 วัน โดยมีสิทธิลาไดไมเกิน 120 วัน และมีสิทธิลาไดเพียง มีสิทธิลาไดไมเกิน 120 วัน และมีสิทธิลาไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น

ครั้งเดียวเทานั้น

2. ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน 2. ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน 

10 วันนับตั้งแตวันลา 10 วันนับตั้งแตวันลา

3. จะตองกลับมารายตัวกลับเขาปฎิบัติราชการภายใน 5 วัน 3. จะตองกลับมารายตัวกลับเขาปฎิบัติงานภายใน 5 วัน 

นับตั้งแตวันที่ลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย นับตั้งแตวันที่ลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย

ประเภทการลา



หนา 3

ลูกจางชั่วคราว พนักงานสวนงาน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / พนักงานมหาวิทยาลัย / - จางจากเงินงบประมาณ

ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจากเงินรายได

ทั้งนี้ จะตองนับรวมอยูภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหลา ทั้งนี้ จะตองนับรวมอยูภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหลา

โดยทําหนังสือบันทึกขอความพรอมแนบสําเนาใบฉายาบัตร โดยทําหนังสือบันทึกขอความพรอมแนบสําเนาใบฉายาบัตร

หรือหนังสือรับรอง รายงานตัวตออธิการบดี หรือหนังสือรับรอง รายงานตัวตออธิการบดี

ลาไปถือศีลและ 1. สตรีเทานั้นที่มีสิทธิไปถือศีลและปฏิบัติธรรม และมีสิทธิลา 1. สตรีเทานั้นที่มีสิทธิลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ตองปฏิบัติงาน ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ

ปฏิบัติธรรม ไดเพียงครั้งเดียวตลอดอายุราชการ มาแลวไมนอยกวา 1 ป และมีสิทธิลาไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น

2. จะใชสิทธิไดตอเมื่อไปถือศีลและปฏิบัติธรรม เปนระยะ 2. จะใชสิทธิไดตอเมื่อลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรม เปนระยะ

เวลาไมต่ํากวา 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน เวลาไมต่ํากวา 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน

3. ตองเปนสํานักปฏิบัติธรรมที่สํานักงานพระพุทธศาสนา 3. ตองเปนสํานักปฏิบัติธรรมที่สํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติรับรอง แหงชาติรับรอง

4. ผูประสงคจะไปถือศีลและปฏิบัติธรรมตองยื่นหนังสือขอ 4. ผูประสงคจะไปถือศีลและปฏิบัติธรรมตองยื่นหนังสือขอ

อนุญาตลวงหนาอยางนอย 30 วัน อนุญาตลวงหนาอยางนอย 30 วัน

5. เมื่อไปถือศีลและปฏิบัติเสร็จเรียบรอย ใหทําบันทึก 5. เมื่อไปถือศีลและปฏิบัติเสร็จเรียบรอย ใหทําบันทึกขอความ

ขอความรายงานตัวกลับมาปฏิบัติราชการ พรอมแนบหนังสือ รายงานตัวกลับมาปฏิบัติงาน พรอมแนบหนังสือรับรอง

รับรอง หรือประกาศนียบัตร ที่สํานักปฏิบัตธรรมออกให หรือประกาศนียบัตร ที่สํานักปฏิบัตธรรมออกให

ประเภทการลา
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ลูกจางชั่วคราว พนักงานสวนงาน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / พนักงานมหาวิทยาลัย / - จางจากเงินงบประมาณ

ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจากเงินรายได

การลาเขารับการตรวจ 1. เมื่อไดรับหมายเรียกใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน 1. เมื่อไดรับหมายเรียกใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 1. มีสิทธิลาเขาฝกวิชาการทหาร 1. มีสิทธิลาเขารับการฝกวิชาการ 

เลือกหรือเขารับการ 48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียกโดยไมตองรอรับคําสั่ง ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียกโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต ไมเกิน 2 เดือน ทหาร ไดยไดรับคาจางระหวางลา

เตรียมพล อนุญาต  ใหไดรับเงินเดือนในระหวางลา 2. ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน เวนแต 2. ลาเขารับการระดมพลหรือเขารับ ไมเกิน 2 เดือน

2. ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน มีเหตุจําเปนอาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน 15 วัน ราชการทดลองความพรั่งพรอมไมเกิน 2. มีสิทธิลาเขารับการระดมพล

 เวนแตมีเหตุจําเปนอาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน 30 วัน หรือเขารับการทดลองความ 

 15 วัน เวนแตลูกจางชั่วคราวรายวันไมมีสิทธิ พรั่งพรอม โดยไดรับคาจางระหวาง

ไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห ลาไมเกิน 30 วัน

การลาเพื่อดูแลบิดาหรือ ไมมีสิทธิ เมื่อบิดาหรือมารดาที่เจ็บปวย ซึ่งรักษาตัวอยูในโรงพยาบาล  ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ

มารดา หรือพักรักษาตัวอยูที่บาน มีสิทธิลาไดปงบประมาณหนึ่งไมเกิน  

15 วันทําการ โดยไดรับคาจางระหวางลา ใหแนบใบรับรองแพทย

ผูประกอบการวิชาชีพของบิดาหรือมารดาที่ทางโรงพยาบาลออกให

การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งไมเกิน 90 วัน โดยไมตองมี มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งไมเกิน 90 วัน โดยไมตองมี มีสิทธิลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน มีสิทธิลาคลอดบุตร ปงบประมาณ

ใบรับรองแพทย สามารถลากอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได ใบรับรองแพทย สามารถลากอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา หนึ่งไมเกิน 90 วัน โดยมีสิทธิได

แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน 90 วัน แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน 90 วัน โดยไดรับคาจาง จากมหาวิทยาลัย 45 วัน และไดรับ รับคาจางระหวางลาจาก

ระหวางลาจากมหาวิทยาลัย 45 วัน และไดรับจากสํานักงาน จากสํานักงานประกันสังคมอีก 45 วัน มหาวิทยาลัยไมเกิน 45 วัน

ประกันสังคมอีก 45 วัน กรณี ที่เริ่มเขาปฏิบัติงานในปแรกไม

** การลาคลอดบุตรตองสําเนาใบลาคลอดบุตร หรือใบยกเลิก ครบ 7 เดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิ

การลาคลอดบุตร สงให กองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัย **

ประเภท



หนา 5

ลูกจางชั่วคราว พนักงานสวนงาน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / พนักงานมหาวิทยาลัย / - จางจากเงินงบประมาณ

ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจากเงินรายได - จางจากเงินรายได

ลากิจสวนตัวเพื่อ กรณีขาราชการ มีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่อง มีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรได ไมเกิน 150 วันทําการ ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ

เลี้ยงดูบุตรตอเนื่อง จากการคลอดบุตรได ไมเกิน 150 วันทําการ โดยไมไดรับ โดยไมไดรับคาจางระหวางลาและไมมีสิทธิเลื่อนคาจาง

จากลาคลอดบุตร เงินเดือนระหวางลา และไมมีสิทธิเลื่อนเงินเดือน

กรณีลูกจางประจํา มีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร

ตอเนื่องจากการคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาได

อีกไมเกิน 30 วันทําการ และใหนับรวมอยูในวันลากิจสวนตัว 

45 วันทําการ 

การลาไปชวยเหลือ เปนการลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่คลอดบุตร ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ

ภริยาที่คลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลากอนหรือในวันที่ลาภายใน 90 วัน 

นับแตวันที่ภริยาคลอดบุตร และมีสิทธิลาไดครั้งหนึ่งติดตอกัน

ไมเกิน 15 วันทําการ โดยมีเงื่อนไข หากลาภายใน 30 วัน

นับแตวันที่ภริยาคลอดบุตร ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได 

ไมเกิน 15 วันทําการ แตถาเปนการลาเมื่อพน 30 วันนับแตวันที่

ภริยาคลอดบุตร ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตผูบังคับ

บัญชาตั้งแตตําแหนงอธิบดีหรือตําแหนงเทียบเทาขึ้นไปเห็น

สมควรจะใหจายเงินเดือนระหวางลานั้นก็ได แตไมเกิน 15

วันทําการ

ประเภท



หนา 6

ลูกจางชั่วคราว พนักงานสวนงาน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / พนักงานมหาวิทยาลัย / - จางจากเงินงบประมาณ

ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจากเงินรายได

การลาเพื่อดูแลบุตรและ ไมมีสิทธิ เปนการลาไปเพื่อดูแลบุตรและภรรยาโดยชอบดวยกฎหมายที่ ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ

ภรรยาหลังคลอด คลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ

จนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลาภายใน 90 วันนับแต

วันที่ภรรยาคลอดบุตร และมีสิทธิลาไดครั้งหนึ่งติดตอกันไมเกิน

15 วันทําการ โดยไดรับคาจางระหวางลา โดยใหเสนอหรือจัดสง

ใบลาตอผูบังคับบัญชาสงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการ เมื่อได

อนุญาตแลวจึงจะหยุดงานได และใหยื่นสําเนาสูติบัตรบุตรและ

สําเนาทะเบียนสมรสตอผูบังคับบัญชาภายในวันแรกที่กลับมา

ปฏิบัติงาน

   กรณีการคลอดฉุกเฉินที่ไมอาจยื่นใบลาลวงหนาได  ใหแจงผู

บังคับบัญชารับทราบทางโทรศัพทหรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

และใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมสําเนาสูติบัตรและสําเนา

ทะเบียนสมรสตอผูบังคับทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน

ประเภท



หนา 7

ลูกจางชั่วคราว พนักงานสวนงาน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / พนักงานมหาวิทยาลัย / - จางจากเงินงบประมาณ

ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจากเงินรายได

การลาไปศึกษา ฝกอบรม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับ 

ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน อธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุญาต ทั้งนี้ ในสวนของรายละเอียด อธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุญาต ทั้งนี้ ในสวนของรายละเอียด บัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบดี บัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบดี 

หลักเกณฑการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย หลักเกณฑการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย เพื่อพิจารณาอนุญาต ทั้งนี้ ในสวนของ เพื่อพิจารณาอนุญาต ทั้งนี้ ในสวน

ภายในประเทศหรือตางประเทศ สามารถศึกษา คนควาเพิ่มเติม ภายในประเทศหรือตางประเทศ สามารถศึกษา คนควาเพิ่มเติม รายละเอียดหลักเกณฑการไปศึกษา ของรายละเอียดหลักเกณฑการไป

ไดที่เว็บไซตของกองการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบดี ไดที่เว็บไซตของกองการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบดี ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือ 

http://personnel.mju.ac.th คลิกเลือก http://personnel.mju.ac.th คลิกเลือก “ลาศึกษาตอ/ฝกอบรม” ภายในประเทศหรือตางประเทศ ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ

“ลาศึกษาตอ/ฝกอบรม” สามารถศึกษา คนควาเพิ่มเติมไดที่ หรือตางประเทศ สามารถศึกษา

เว็บไซตของกองการเจาหนาที่  คนควาเพิ่มเติมไดที่เว็บไซตของ

http://personnel.mju.ac.th คลิกเลือก กองการเจาหนาที่

“ลาศึกษาตอ/ฝกอบรม”  http://personnel.mju.ac.th 

คลิก “ลาศึกษาตอ/ฝกอบรม”

การลาไปปฏิบัติงานใน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ

องคการระหวางประเทศ รัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อพิจารณาอนุญาต การลาที่มีระยะเวลา

ไมเกิน 1 ป ใหรายงานตัวเขาปฎิบัติหนาที่ราชการภายใน 15 วัน

นับแตวันครบกําหนด และใหรายงานผลเกี่ยวกับการไปปฏิบัติ

งานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่กลับมา

ปฏิบัติราชการ โดยใชแบบรายงานตามที่ระเบียบกําหนดไว

ประเภท



หนา 8

ลูกจางชั่วคราว พนักงานสวนงาน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / พนักงานมหาวิทยาลัย / - จางจากเงินงบประมาณ

ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจากเงินรายได

การลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ

ปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรง แลวแตกรณี

เพื่อพิจารณาอนุญาตใหลาไดไมเกิน 2 ป ในกรณีจําเปนอาจ

อนุญาตใหลาตอไปไดอีก 2 ป รวมแลวตองไมเกิน 4 ป ถาเกิน

4 ปใหลาออกจากราชการ  การพิจารณาอนุญาตจะอนุญาต

ใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ

รวมแลวตองไมเกิน 4 ป และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยู

ปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือปฏิบัติงานในตางประเทศเปนระยะ

เวลาติดตอกัน

การลาไปฟนฟู 1. ผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 1. ผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงาน ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ

สมรรถภาพดานอาชีพ ในหนาที่หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ ในหนาที่หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่

จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ หากประสงคจะลาไป จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ หากประสงคจะลาไป

เขารับการฝกอบรมหลักเกณฑเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพที่ เขารับการฝกอบรมหลักเกณฑเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพที่

จําเปนตอการปฎิบัติหนาที่ราชการ หรือที่จําเปนตอการประกอบ จําเปนตอการปฎิบัติงานหรือที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ

อาชีพตองเปนหลักสูตรที่สวนราชการ หนวยงานอื่นของรัฐ ตองเปนหลักสูตรที่สวนราชการ หนวยงานอื่นของรัฐ  

องคกรการกศุลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันที่ไดรับ องคกรการกศุลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันที่ไดรับ

การรับรองจากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัดหรือรวมจัด การรับรองจากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัดหรือรวมจัด 

ประเภท



หนา 9

ลูกจางชั่วคราว พนักงานสวนงาน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / พนักงานมหาวิทยาลัย / - จางจากเงินงบประมาณ

ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจากเงินรายได

2. ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาใหลาไปฟนฟู 2. ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาใหลาไปฟนฟู

สมรรถภาพตอการปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาว ครั้งหนึ่งได สมรรถภาพตอการปฏิบัติงานดังกลาว ครั้งหนึ่งได

ตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลา  ตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลา  

แตไมเกิน 12 เดือน โดยมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา แตไมเกิน 12 เดือน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา

หมายเหตุ 1. พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการ

หรือลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจาก

เงินรายได  ผูใดใชสิทธิการลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบ

พิธีฮัจย หรือลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรมไปแลวกอนเปลี่ยน

สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ไมมีสิทธิลาอุปสมบทหรือ

ลาไปประกอบพิธีฮัจยหรือลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรมอีก

2. พนักงานมหิวทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการ

หรือลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจาก

เงินรายได พนักงานราชการ ซึ่งไดรับการปรับเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

และผูเกษียณอายุหรือผูที่สิ้นสุดตามเงื่อนไขของสัญญาจาง แลวไดรับ

การจางตอเนื่องเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหมีสิทธิลาและนับสิทธิ 

การลาที่มีอยูเดิมตอเนื่องตอไปได

ประเภท



หนา 10

“ครึ่งวันทําการ” หมายความวา ชวงระยะเวลา ๓ ชั่วโมง ๓๐ นาที ติดตอกันของเวลาปฏิบัติงานในวันทําการกอนเที่ยงวันหรือหลังเที่ยงวันติดตอกันของเวลาปฏิบัติงานในวันทําการกอนเที่ยงวันหรือหลังเที่ยงวัน

“ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคมของปหนึ่งถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปถัดไป และใหใชป พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นเปนชื่อสําหรับปงบประมาณนั้น

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/ลูกจางประจํา  ใหถือปฏิบัติตาม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555

พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจากเงินรายได  ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ  ประเภทการลา  และอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาที่ไดรับคาจางระหวางลา ของพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 30  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561

และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ ประเภทการลา และอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาที่ไดรับคาจางระหวางลา ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

ประกาศ ณ วันที่ 15 พฤษภาคม  พ.ศ. 2562  และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ ประเภทการลา และอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาที่ไดรับคาจาง 

ระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  ประกาศ ณ วันที่ 29 ตุลาคม  พ.ศ. 2564

ลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ  ประเภทการลา  และอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาที่ไดรับคาจางระหวางลา ของลูกจางชั่วคราวรายเดือน  ประกาศ ณ วันที่ 23  มีนาคม พ.ศ. 2555

พนักงานสวนงาน ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ  ประเภทการลา  และอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาที่ไดรับคาจางระหวางลา ของพนักงานสวนงาน พ.ศ. 2562  ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2562

“วัน” หมายความวา นับวันหยุดราชการรวมดวย
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