แบบฟอร์ม ป.ส ๑
แบบประเมินผลการสอน              
ชื่อ-สกุล ผู้เสนอผลงาน ……………………………………………………………………………
สังกัดสาขาวิชา.....................................................คณะ......................................................
เสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.................................ในสาขาวิชา...........................................
	หัวข้อการประเมินตามเกณฑ์ ก.พ.อ.
	ดีเด่น
๔
	ดีมาก
๓
	ดี
๒
	ควรปรับปรุง
๑

	๑. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฏหมาย
	
	
	
	

	๒.  มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง หรือใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบคำถามให้เข้าใจได้ชัดเจน 
	
	
	
	

	๓. มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learner)
	
	
	
	

	๔. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 
	
	
	
	

	๕. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
	
	
	
	

	๖. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	

	๗. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่ทันสมัยเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจำลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น
	
	
	
	

	๘. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ  (adaptability) และรับความคิดเห็น
	
	
	
	


	๙. มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในบทเรียน อย่างเหมาะสม
	
	
	
	

	๑๐. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน
	
	
	
	

	                                                 รวม
	

	คะแนนเฉลี่ยที่ได้ =  คะแนนรวม ๑๐ ข้อ          
                                    ๑๐               
	


       ……………………………………กรรมการ





   (................................................................)






        ………./…………./…….
แบบฟอร์ม ป.ส  ๒
แบบสรุปประเมินผลการสอน
ชื่อ-สกุล ผู้เสนอผลงาน ……………………………………………………………………………
สังกัดสาขาวิชา.................................................คณะ.....................................................
เสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...............................ในสาขาวิชา...........................................

	คณะกรรมการ
	คะแนนที่ได้

	ประธานกรรมการ 
	

	กรรมการ ๑
	

	กรรมการ ๒
	

	กรรมการ ๓
	

	กรรมการ ๔
	

	คะแนนเฉลี่ยคณะกรรมการ
	


สรุปผลการประเมิน   **โดยคิดเฉลี่ยคะแนนจากคณะกรรมการทุกท่านเป็นการตัดสินผล**
คะแนน  < ๒.๐๐  =  ไม่ผ่านการประเมิน

    คะแนน ๒.๐๑ – ๓.๐๐  =  ชำนาญการสอน
คะแนน  ๓.๐๑ – ๓.๕๐  =  ชำนาญพิเศษในการสอน  คะแนน > ๓.๕๑  =  เชี่ยวชาญการสอน
สรุปผลการประเมิน
(   ผ่านการประเมิน
(   ไม่ผ่านการประเมิน
          ……………………………………………ประธานกรรมการ
                        (................................................................)
…………………………………กรรมการ     ………………………….……กรรมการ
(............................................................)   (............................................................)
…………………………………กรรมการ     ……………………….………กรรมการ
(............................................................)   (............................................................)
…………………………………กรรมการ
(............................................................)
   ………./…………./…….

แบบฟอร์ม ป.ส ๓
แบบประเมินคุณภาพเอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) 
หรือเอกสารแบบที่ ๒ (เอกสารคำสอน) 
ชื่อ-สกุล ผู้เสนอผลงาน ……………………………………………………………………………
สังกัดสาขาวิชา...................................................คณะ...................................................
เสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................ในสาขาวิชา.........................................
๑. ข้อมูลเบื้องต้น 
๑.๑ ชื่อเรื่องเอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน)/เอกสารแบบที่ ๒ 
(เอกสารคำสอน).........................................................................................................................

เอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน)  หมายถึง  ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน

เอกสารแบบที่ ๒ (เอกสารคำสอน)  หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) จนมีความสมบูรณ์กว่า เอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) จัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้เรียนที่นำไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ
๒. เกณฑ์สำหรับประเมิน 

๒.๑ ความถูกต้องของเนื้อหา หมายถึง เนื้อหา ทฤษฎี สูตร กฎการทดลอง ข้อมูล         การตีความหมาย หลักฐานการอ้างอิง ปีพ.ศ. ฯลฯ  ถูกต้องตามหลักวิชาการของศาสตร์ในสาขาวิชานั้น ๆ และเป็นที่ยอมรับกันในปัจจุบัน 
	หัวข้อการประเมิน
	ดีเด่น
๔
	ดีมาก

๓
	ดี
๒
	ควรปรับปรุง
๑

	ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหา
	
	
	
	


๒.๒  ความทันสมัยของเนื้อหา  หมายถึง เอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน)หรือเอกสารแบบที่ ๒ (เอกสารคำสอน) ฉบับนั้นครอบคลุมทุกหัวเรื่องที่เป็นสาระสำคัญของเนื้อหาที่ผู้เสนอรับผิดชอบ
	หัวข้อการประเมิน
	ดีเด่น
๔
	ดีมาก
๓
	ดี
๒
	ควรปรับปรุง
๑

	ความครอบคลุมรายวิชา  
	
	
	
	


- ๒ -
๒.๓ การจัดลำดับเนื้อหา  หมายถึง การจัดลำดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาที่จะสอน       ทำให้เข้าใจง่าย  
	หัวข้อการประเมิน
	ดีเด่น
๔
	ดีมาก
๓
	ดี
๒
	ควรปรับปรุง
๑

	การจัดลำดับเนื้อหา  
	
	
	
	


๒.๔  รูปแบบในการเขียน  หมายถึง รูปแบบในการเขียนที่สื่อความหมายได้ดี  ซึ่งอาจ       มีภาพ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ  ประกอบเพื่อความเข้าใจและน่าสนใจมีความประณีตในการจัดรูปแบบการเขียน มีการอ้างอิงแหล่งวิชาการที่ถูกต้อง มีแบบแผนในการเขียนอ้างอิง จัดทำบรรณานุกรม และภาคผนวกไว้อย่างเหมาะสม 

	หัวข้อการประเมิน
	ดีเด่น
๔
	ดีมาก
๓
	ดี
๒
	ควรปรับปรุง
๑

	รูปแบบในการเขียน  
	
	
	
	


๒.๕ การศึกษาค้นคว้าเอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) หมายถึง การศึกษาค้นคว้า ตำรา หนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในรายวิชานั้น หรือให้ผู้อ่านได้มีความรู้และสามารถสืบค้นเพิ่มเติมได้อย่างกว้างขวาง  
	หัวข้อการประเมิน
	ดีเด่น
๔
	ดีมาก
๓
	ดี
๒
	ควรปรับปรุง
๑

	 การศึกษาค้นคว้าเอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) 
	
	
	
	


๒.๖  ความถูกต้องในการใช้ภาษา  หมายถึง การใช้สำนวนในการเขียนเป็นแบบแผนของภาษา ใช้ศัพท์บัญญัติ และใช้ศัพท์เทคนิคความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
	หัวข้อการประเมิน
	ดีเด่น
๔
	ดีมาก
๓
	ดี
๒
	ควรปรับปรุง
๑

	ความถูกต้องในการใช้ภาษา
	
	
	
	


๒.๗  การเสนอแนวคิดของตนเอง   หมายถึง การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม เช่น        ข้อวิพากษ์ วิจารณ์ ข้อเสนอแนะ การประยุกต์ เนื้อหาสาระต่างๆ คำสรุป หรือการให้แนวคิดและความรู้ใหม่ที่เกิดจากวิเคราะห์และสังเคราะห์ 

	หัวข้อการประเมิน
	ดีเด่น
๔
	ดีมาก
๓
	ดี
๒
	ควรปรับปรุง
๑

	การเสนอแนวคิดของตนเอง
	
	
	
	


- ๓ -
๒.๘  คุณค่าของเอกสาร หมายถึง ความสำคัญ  ความน่าเชื่อถือ และประโยชน์             ของเอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) หรือเอกสารแบบที่ ๒ (เอกสารคำสอน) ในการนำไปใช้ประกอบการสอน หรือสื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและสามารถนำไปใช้อ้างอิงได้ 

	หัวข้อการประเมิน
	ดีเด่น
๔
	ดีมาก
๓
	ดี
๒
	ควรปรับปรุง
๑

	คุณค่าของเอกสาร 
	
	
	
	


๒.๙  การบูรณาการ หมายถึง การที่ผู้สอนสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาในแต่ละบท              หรือเชื่อมโยงกับแนวคิด หรือตอบประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมได้

	หัวข้อการประเมิน
	ดีเด่น
๔
	ดีมาก
๓
	ดี
๒
	ควรปรับปรุง
๑

	การกำหนดแผนการสอน
	
	
	
	


๒.๑๐  ปริมาณของเอกสาร หมายถึง การให้รายละเอียดของเนื้อหาที่เหมาะสมกับจำนวนชั่วโมงอย่างเพียงพอ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาวิชา
	หัวข้อการประเมิน
	ดีเด่น
๔
	ดีมาก
๓
	ดี
๒
	ควรปรับปรุง
๑

	ปริมาณของเอกสาร
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะในหัวข้อที่ควรปรับปรุง
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

คะแนนเฉลี่ย  =    ผลบวกของการประเมินข้อ ๒.๑ –  ข้อ ๒.๑๐
   =  







     ๑๐   
                                                   ………..……………………………ผู้ประเมิน
                                                   (................................................................)

                                                       ………./…………./………
· เอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) ลักษณะการเผยแพร่และลักษณะคุณภาพ
	
	เอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน)

	คำนิยาม
	ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน

	รูปแบบ
	เป็นเอกสารหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่างๆดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) หรือสื่อการสอนออนไลน์อื่นๆ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

	การเผยแพร่
	อาจเป็นเอกสารที่จัดทำเป็นรูปเล่มหรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม หรือเป็นสื่ออื่นๆ เช่น ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแล้ว

	ลักษณะคุณภาพ
	อยู่ในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยที่จะกำหนดเป็นข้อบังคับ
โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับ และประกาศคณะกรรมการ


· เอกสารคำสอน ลักษณะการเผยแพร่และลักษณะคุณภาพ
	
	เอกสารแบบที่ ๒ (เอกสารคำสอน)

	คำนิยาม
	ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) จนมีความสมบูรณ์กว่า เอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) จัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้เรียนที่นำไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ

	รูปแบบ
	เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออื่นๆที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วยแผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่างๆดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นเช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบบทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart)  แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย

	การเผยแพร่
	ต้องได้รับการจัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายสำเนาเย็บเป็นเล่ม หรือสื่ออื่นๆ ที่แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ โดยใช้เป็น “คำสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชานั้นๆมาแล้ว

	ลักษณะคุณภาพ
	อยู่ในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยที่จะกำหนดเป็นข้อบังคับ
โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับ และประกาศคณะกรรมการ


แบบฟอร์ม ป.ส ๔
แบบสรุปการประเมินคุณภาพ
เอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) 
หรือเอกสารแบบที่ ๒ (เอกสารคำสอน)
ชื่อ-สกุล ผู้เสนอผลงาน ……………………………………………………………………………
สังกัดสาขาวิชา.....................................................คณะ......................................................
เสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.................................ในสาขาวิชา...........................................
	คณะกรรมการ
	คะแนนเฉลี่ยที่ได้

	ประธานกรรมการ 
	

	กรรมการ ๑
	

	กรรมการ ๒
	

	กรรมการ ๓
	 

	กรรมการ ๔
	

	คะแนนเฉลี่ยรวมคณะกรรมการ  
	


เกณฑ์การประเมิน
	ค่าคะแนน
	การประเมิน
	คุณภาพ

	น้อยกว่า ๒.๐๐
	ไม่ผ่านการประเมิน
	ต้องปรับปรุง

	๒.๐๑ – ๓.๐๐
	ผ่านการประเมิน
	ดี

	๓.๐๑ – ๓.๕๐
	ผ่านการประเมิน
	ดีมาก

	มากกกว่า ๓.๕๐
	ผ่านการประเมิน
	ดีเด่น



โดยคิดเฉลี่ยคะแนนจากคณะกรรมการทุกท่านเป็นการตัดสินผล 
สรุปผลการประเมิน  (   ผ่านการประเมิน


      (   ให้มีการปรับปรุงแก้ไขและจัดส่งมายังคณะกรรมการภายใน ๑๕ วัน
      (   ไม่ผ่านการประเมิน
          ……………………………………………ประธานกรรมการ
                         (................................................................)
………………………………..กรรมการ     ……………………….……..กรรมการ
(............................................................)   (............................................................)
………………………………..กรรมการ     ……………………….……..กรรมการ
(............................................................)   (............................................................)
………………………………..กรรมการ
(............................................................)
วันที่ประเมิน......................................
แบบฟอร์ม ป.ส  ๕
แบบรายงานการประเมินผลการสอนของคณะกรรมการประเมินผลการสอน  
ต่อคณะกรรมการประจำคณะ
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
ชื่อ- นามสกุลของผู้ขอกำหนดตำแหน่ง………………………………………………

สังกัด คณะ...................................................
เพื่อการขอกำหนดตำแหน่งเป็น (ให้กรอก / ใน ( ข้างล่างนี้)
(  ผู้ช่วยศาสตราจารย์


(  รองศาสตราจารย์

(  ศาสตราจารย์ 

          (  ศาสตราจารย์ ได้รับเงินเดือนขั้นสูง


สาขาวิชาที่ขอกำหนดตำแหน่ง...................................................................

โดยวิธี
( ปกติ





(   พิเศษ

	รายละเอียด
	ผลการประเมิน
	ข้อเสนอแนะ

	๑. ผลการสอน
	(  ไม่ผ่านการประเมิน
(  ชำนาญการสอน
(  ชำนาญพิเศษในการสอน
(  เชี่ยวชาญการสอน
	

	๒. ปริมาณและคุณภาพของ
    ( เอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน)
    (เอกสารแบบที่ ๒ (เอกสารคำสอน)
	(  ไม่ผ่านการประเมิน

(  ผลงานมีคุณภาพดี
(  ผลงานมีคุณภาพดีมาก
(  ผลงานมีคุณภาพดีเด่น
	


- ๒ -
ส่วนที่  ๒ สรุปผลการประเมิน


	ระดับการขอกำหนดตำแหน่ง
	เกณฑ์
	การตัดสินผล

	(   ผู้ช่วยศาสตราจารย์


	ต้องได้รับผลการประเมิน ครบทั้ง ๓ ข้อ ดังนี้
๑. ผลการประเมิน ( ชำนาญการสอน หรือ ( ชำนาญพิเศษในการสอน หรือ ( เชี่ยวชาญการสอน  และ
๒. คุณภาพผลงาน ( มีคุณภาพดี หรือ ( ผลงานมีคุณภาพดีมาก หรือผลงาน ( มีคุณภาพดีเด่น และ
๓. ปริมาณของงาน ( เหมาะสม        

( ไม่เหมาะสม
	( ผ่านการประเมิน
( ไม่ผ่านการประเมิน

	(   รองศาสตราจารย์

	ต้องได้รับผลการประเมิน ครบทั้ง ๓ ข้อ ดังนี้
๑. ผลการประเมิน ( ชำนาญพิเศษในการสอนหรือ ( เชี่ยวชาญการสอน  และ
๒. คุณภาพผลงาน ( มีคุณภาพดี หรือ 
( คุณภาพดีมาก หรือ ( ผลงานมีคุณภาพดีเด่น  และ
๓. ปริมาณของงาน ( เหมาะสม        

( ไม่เหมาะสม
	( ผ่านการประเมิน
( ไม่ผ่านการประเมิน

	(  ศาสตราจารย์ 
(  ศาสตราจารย์ ได้รับเงินเดือนขั้นสูง
	ต้องได้รับผลการประเมิน เฉพาะส่วนการสอน คือ ( เชี่ยวชาญการสอน  
           ( ระบุ ..................................
	( ผ่านการประเมิน
( ไม่ผ่านการประเมิน


       โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ/สำนัก/วิทยาลัย ................................
ในการประชุมครั้งที่ ...../..........เมื่อวันที่.....................................................


                      ลงชื่อ..................................................................
 
      


                    (……………………………………………...)                   

                                                ประธานกรรมการประเมินผลการสอน

                              วันที่ประเมิน......................................
แบบฟอร์ม ป.ส. ๖
แบบสรุปรายงานการประเมินผลการสอน
ต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

(   ขอประเมินการสอนโดยวิธีปกติ
(   ขอประเมินการสอนล่วงหน้า
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ให้กรอก / ใน ( นี้)
ชื่อ- นามสกุล……………………………สังกัดคณะ.........................................
เพื่อการขอกำหนดตำแหน่งเป็น
(  ผู้ช่วยศาสตราจารย์


(  รองศาสตราจารย์

(  ศาสตราจารย์ 

          (  ศาสตราจารย์ ได้รับเงินเดือนขั้นสูง


สาขาวิชาที่ขอกำหนดตำแหน่ง.....................................................................
โดยวิธี
(  ปกติ




(   พิเศษ

ส่วนที่  ๒ สรุปผลการประเมิน (ให้กรอก / ใน ( นี้ และวงกลม หรือขีดเส้นใต้ตรงผลการประเมิน)


	ระดับการขอกำหนดตำแหน่ง
	การตัดสินผล
	ผลการประเมิน

	(   ผู้ช่วยศาสตราจารย์


	( ผ่านการประเมิน
( ไม่ผ่านการประเมิน
	- ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ ในการสอน
-  ผลงานมีคุณภาพ ดี/ดีมาก
- ปริมาณของงาน เหมาะสม/ไม่เหมาะสม

	(   รองศาสตราจารย์

	( ผ่านการประเมิน
( ไม่ผ่านการประเมิน
	- ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ ในการสอน
-  ผลงานมีคุณภาพ ดี/ดีมาก
- ปริมาณของงาน เหมาะสม/ไม่เหมาะสม

	(   ศาสตราจารย์  



	( ผ่านการประเมิน
( ไม่ผ่านการประเมิน
	- ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ ในการสอน
-  ผลงานมีคุณภาพ ดี/ดีมาก
- ปริมาณของงาน เหมาะสม/ไม่เหมาะสม

	(   ศาสตราจารย์ ได้รับเงินเดือนขั้นสูง



	( ผ่านการประเมิน
( ไม่ผ่านการประเมิน
	- ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ ในการสอน
-  ผลงานมีคุณภาพ ดี/ดีมาก
- ปริมาณของงาน เหมาะสม/ไม่เหมาะสม


         โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ/สำนัก/วิทยาลัย.....................................  
ในการประชุมครั้งที่ ...../..........เมื่อวันที่.....................................................



ลงชื่อ................................................................



(……………………………………………...)



คณบดีคณะ.................................................
                                                                    วันที่......เดือน..........พ.ศ............
แบบฟอร์ม ป.ส ๗
แบบแสดงขั้นตอนการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการสอน
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
(ให้กรอก / ใน ( ข้างล่างนี้)
ชื่อ - นามสกุล…………………………………สังกัดคณะ...........................................
เพื่อการขอกำหนดตำแหน่งเป็น
(  ผู้ช่วยศาสตราจารย์


(  รองศาสตราจารย์

(  ศาสตราจารย์ 

          (  ศาสตราจารย์ ได้รับเงินเดือนขั้นสูง

สาขาวิชาที่ขอกำหนดตำแหน่ง..............................................................................
โดยวิธี
(  ปกติ




(   พิเศษ

ส่วนที่ ๒  ระยะเวลาการดำเนินการ
	รายละเอียดการดำเนินการ
	วัน/เดือน/ปี
	หมายเหตุ

	๑. ผู้เสนอขอยืนยันเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ 
	
	

	๒. คณะรับเรื่อง
	
	

	๓. รองคณบดีที่คณบดีมอบหมายตรวจสอบคุณสมบัติ
	
	

	๔. คณะส่งเรื่องมายังฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (กองการเจ้าหน้าที่)
	
	

	๕. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน และส่งให้คณะ
	
	

	๖. นำเรื่องเข้าที่ประชุมกรรมการประจำคณะ (ครั้งที่ ๑ : รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ)  
	
	

	๗. คณะกรรมการประเมินผลการสอนและประเมินเอกสาร  
   ๗.๑ ส่งคืนเพื่อแก้ไข ให้กรอกข้อมูลข้อ ๗.

 ๗.๒ ผ่านการประเมินโดยไม่มีการแก้ไขเอกสาร
	
	*หมายเหตุ หากมีการแก้ไขเอกสารจะนับวันที่ผู้ขอแก้ไขเอกสารกลับมาเป็นวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	๘. ผู้เสนอขอจัดส่งผลงานที่แก้ไข เสนอคณะ
	
	

	๙. แก้ไขแล้วส่งให้กรรมการรับรองการแก้ไข
	
	

	๑๐. คณะกรรมการ สรุปผลรายงานที่ประชุมกรรมการประจำคณะ (ครั้งที่๒: รับทราบผลประเมิน)
	
	

	๑๑. ส่งผลการประเมินผลการสอนมายังฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
(กองการเจ้าหน้าที่)
	
	


ลงชื่อ..........................................................ผู้บันทึก                        
       (.............................................................)
            
  วันที่......เดือน..........พ.ศ............
แบบฟอร์ม ป.ส ๘
แบบภาระการสอน
ชื่อ-สกุล ……………………………………………………………………………
สังกัดสาขาวิชา....................................................คณะ......................................................
เสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .................................ในสาขาวิชา...........................................
(ให้กรอก / ใน ( ข้างล่างนี้)
  ( เอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) ( เอกสารแบบที่ ๒ (เอกสารคำสอน)
· ในกรณีที่มีจำนวนชั่วโมงสอน/เนื้อหาที่เหมือนกัน ๓ ปีย้อนหลัง

รหัสวิชา/รายวิชา……………………จำนวน .......... หน่วยกิต (........-……….-………)
ระดับ  
(   ปริญญาตรี


(   บัณฑิตศึกษา


จำนวนหน่วยกิต………………

จำนวนชั่วโมงบรรยายต่อภาคเรียน ………. ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ หรือภาคสนามทั้งรายวิชา………. ชั่วโมง 



(  รายวิชานี้สอนผู้เดียว 
( รายวิชานี้สอนร่วมกับผู้อื่น

ถ้าสอนร่วมกับผู้อื่น 
· จำนวนชั่วโมงบรรยายที่รับผิดชอบต่อภาคเรียน ……… ชั่วโมง                     คิดเป็นร้อยละของการบรรยายทั้งรายวิชา…………………………

· จำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติการหรือภาคสนามที่รับผิดชอบต่อภาคเรียน...........ชั่วโมงคิดเป็นร้อยละของภาคปฏิบัติการ.............…………….
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- ๒ -
	ข้อมูลการสอน

	ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา

	
	๑/…..
	๒/…..
	๑/…..
	๒/…..
	๑/…..
	๒/…..

	๑. วิชา .............................................

	ภาคบรรยาย

	· จำนวนชั่วโมงบรรยายต่อภาคเรียน
	
	
	
	
	
	

	· คิดเป็นร้อยละของภาคบรรยาย
	
	
	
	
	
	

	ภาคปฏิบัติ

	· จำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติการหรือภาคสนาม         
	
	
	
	
	
	

	· คิดเป็นร้อยละของภาคปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	


ในกรณีที่จัดส่งเอกหลายวิชา ให้ระบุเพิ่มเติมให้ครบถ้วน
หน้าสรุปภาระงานสอนและเอกสารที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
	รายวิชา
	เสนอ
เต็มวิชา
	เสนอ
ไม่เต็มวิขา
	จำนวน
บท/หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
บรรยาย

	๑.
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	

	๔.
	
	
	
	

	๕.
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ลงชื่อ................................................................                         
       (.............................................................)
      ผู้ขอประเมินผลการสอน/ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

    
     วันที่......เดือน..........พ.ศ............
PAGE  

