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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
จังหวัดเชียงใหม่ 
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คํานาํ 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาด้าน
การเกษตร ที่เน้นการทํางานกับชุมชน  การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการให้ความรู้ทางทฤษฎี
ควบคู่กับการลงมือปฏิบัติจริง โดยมหาวิทยาลัยมุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา 
อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มี
การเกษตรเป็นรากฐาน  

การจัดทําหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2562) เป็นหลักสูตรที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชน โดยคํานึงถึง

ศาสตร์วิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ การบริหารจัดการ

การศึกษาและสิ่งแวดล้อม เป็นองค์ความรู้หลักในการจัดทําหลักสูตรครั้งน้ี เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์

ความรู้ใหม่ทางด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชน และมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้เป็น

นักวิชาการ นักวิจัย นักบริหารและนักพัฒนา ด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชน และสร้างสรรค์ บูรณา

การองค์ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาสุขภาพชุมชน เพ่ือนําไปสู่การแก้ไขปัญหาทางสุขภาพระดับบุคคล 

ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและย่ังยืน 

 
 
         คณะศิลปศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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สารบัญ 
           

                 หน้า 
 

คํานํา            ก 
สารบัญ            ข 
สรุปขั้นตอนการเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต       ค 
สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
 

หมวดที่ 
1  ข้อมูลทั่วไป 1 
2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 9 
3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร   14 
4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมิน 53 
5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 69 
6  การพัฒนาคณาจารย์ 71 
7  การประกันคุณภาพของหลักสูตร 72 
8  การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 73
  

ภาคผนวก 
เอกสารแนบ 1 ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 81 
เอกสารแนบ 2 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมการบริหารจัดการหลักสูตร 91 

สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
เอกสารแนบ 3 ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์  93 
 หลักสูตรและรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
เอกสารแนบ 4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  102 
เอกสารแนบ 5 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเผยแพร่ผลงานวิจัย  137 

ตามเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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สรุปขั้นตอนการปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 
คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

.................................................... 
 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2562) ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม ดังน้ี 
 

1. ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร                          
วันที่ 29  สิงหาคม 2561  

2. ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิจากการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร                     
วันที่ 27  กันยายน 2561 

3. คณะกรรมการวิชาการ คณะศิลปศาสตร์  
ในการประชุม ครั้งที่ 7/2561   เมื่อวันที่ 2  พฤศจิกายน 2561  

4. คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร์  
ในการประชุม ครั้งที่ 7/2561   เมื่อวันที่ 6  พฤศจิกายน 2561  

5. คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
ในการประชุม ครั้งที่ 15/2561 เมื่อวันที่ 7  พฤศจิกายน 2561 

6. คณะกรรมการวิชาการ 
ในการประชุม ครั้งที่ 16/2561 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุม ครั้งที่ 1/2562  เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2562 

7. สภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุม ครั้งที่ 1/2562   เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2562 
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หลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยแม่โจ้    
วิทยาเขต/คณะ คณะศิลปศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย  :   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน
ภาษาอังกฤษ   :   Master of Arts Program in Community Health Development

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาสุขภาพชุมชน) 
ช่ือย่อ (ภาษาไทย) : ศศ.ม. (การพัฒนาสุขภาพชุมชน)
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Arts (Community Health Development)
ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) : M.A. (Community Health Development) 

3.  วิชาเอก 
ไม่มี  

 

4. จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 แผน ก แบบ ก 1     36  หน่วยกิต
แผน ก แบบ ก 2     36  หน่วยกิต
แผน ข                36  หน่วยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร  
5.1 รูปแบบ   
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ปี 
5.2 ภาษาที่ใช้   
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
5.3 การรับเข้าศึกษา   
 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
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5.4 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 

เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
5.5 การให้ปริญญากับผู้สําเร็จการศึกษา   
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
6.1  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562
6.2  เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562
6.3  คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบให้นําเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ          

ในการประชุมคร้ังที่ 15/2561 วันที่ 7  พฤศจิกายน 2561 
6.4  คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบให้นําเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ในการประชุม ครั้งที่ 16/2561 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 
6.5  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ                   

ในการประชุมคร้ังที่ 1/2562 วันที่ 9  มกราคม 2562 
6.6  สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ให้ความเห็นชอบหลักสูตร

ในการประชุมคร้ังที่ 1/2562 วันที่ 20  มกราคม 2562 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคณุภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2563  
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 ข้าราชการ/พนักงาน /เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
8.2 นักวิจัย/นักพัฒนา 
8.3 นักวิชาการ / นักบริหาร / ผู้เช่ียวชาญ /  ที่ปรึกษางานด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชนของ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
8.4 ประกอบอาชีพอิสระ 
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9. ชื่อ ตําแหน่ง และคณุวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
ลําดับ ตําแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ.

 

1. 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

  

 นายอภิชาติ            
ไตรแสง 

 

ค.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

พลศึกษา 
พลศึกษา 
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2540 
2526 
2524 

   

2. 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

นางสาว 
เสาวลักษณ์   
ชายทวีป         

 

Ph.D. 
สม.ม. 
ศศ.บ. 

Sociology 
สังคมวิทยา 
จิตวิทยา 

La Trobe University, Australia 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2549 
2533 
2529 

 

3. 
 

อาจารย์ นายเมธี                
วงศ์วีระพันธ ุ์ 

 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

บริหารศาสตร์  
จิตวิทยาคลินิค 
จิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2553 
2534 
2528 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน    
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่สําคัญตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้กําหนด
แนวทางพัฒนาที่สําคัญหลายประการ ประกอบด้วย 1) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วน
คํานึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย 
ปรับปรุงมาตรฐานทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 2) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐ และปรับระบบการเงิน การคลังด้านสุขภาพ 3) 
พัฒนาระบบการดูแลสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย  4) การกระจายการให้บริการ
ภาครัฐทั้งทางด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและท่ัวถึง อาทิ การ
บริหารจัดการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง 
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11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วของประเทศไทยอัน
เน่ืองมาจากการลดลงของภาวะเจริญพันธ์ุหรือการเกิดน้อยลง และภาวการณ์ตายลดลง จากข้อมูลปี 
พ.ศ. 2557 พบว่าอายุคาดเฉลี่ยของประชากรไทยเพ่ิมสูงขึ้น โดยเพศชายประมาณ 72 ปี เพศหญิง
ประมาณ 79 ปี การเปล่ียนแปลงทางระบาดวิทยา ทําให้รูปแบบของภาวะโรคเปล่ียนจากโรคติดต่อ
ไปเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรังและยังมีปัญหาสุขภาพจากอุบัติเหตุ ภัยพิบัติและภัยสุขภาพ รวมทั้งโรคจาก
การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมสูงขึ้น การจัดการกําลังคนด้านสุขภาพยังไม่สามารถ
ตอบสนองต่อการสร้างประสิทธิภาพของระบบบริการสุขภาพ ระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ 
มีปัญหาด้านการจัดการ ระบบข้อมูลข่าวสารและการวิจัยด้านสุขภาพยังไม่สามารถใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลและงานวิจัยที่มีอยู่ได้อย่างเพียงพอ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ของประชาชน
ยังไม่เพียงพอในการป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ด้านสุขภาพ กลไกการอภิบาลระบบสุขภาพในระดับชาติ
และระบบธรรมาภิบาลยังไม่ชัดเจน การวางแผนเตรียมพร้อมรองรับและเผชิญกับสภาพปัญหา จะ
ช่วยทําให้แก้ไขความเสี่ยงและภัยคุกคามด้านสุขภาพได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพได้ ตาม
แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้กําหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาสุขภาพ เพ่ือนําไปสู่การสร้าง
ระบบสุขภาพไทยเข้มแข็ง เป็นเอกภาพเพ่ือคนไทยสุขภาพดี สร้างประเทศให้มั่นคง มั่งคั่งและย่ังยืน 
โดยมีเป้าประสงค์ ดังน้ี คือ 1. ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้การเจ็บป่วย และตายจากโรคที่ป้องกันได้ลดลง 2. คนไทยทุกกลุ่มมีสุขภาวะท่ีดี 
ลดการตายก่อนวัยอันควร 3.เพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวก เหมาะสม 4.มีบุคลากรด้านสุขภาพที่ดูแลประชาชน ในสัดส่วนที่
เหมาะสม 5. มีกลไกการอภิบาลระบบสุขภาพแห่งชาติที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพนัธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
1) พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศทางด้านกําลังคน และ

ความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาสุขภาพชุมชนและศาสตร์ต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม 
2) พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  และเป็นที่ยอมรับ

ระดับสากล  เน้นการผสมผสานองค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการพัฒนาสุขภาพ ทั้งทางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีเก่ียวกับศาสตร์วิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
การบริหารจัดการ การศึกษาและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างหลักสูตรการพัฒนาสุขภาพชุมชนแนวใหม่ที่
เน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือเตรียมพร้อมของประเทศสู่ความเป็นสากล 
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12.2  ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเด่นในด้านการเกษตร โดย

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นพัฒนาทางด้านการเกษตรแบบบูรณาการอันเป็นส่วนประกอบที่สําคัญของชุมชน 
ระบบสุขภาพนับเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนที่มีความสําคัญ การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน จะเป็นการผสมผสานองค์ความรู้ที่มีความ
เก่ียวข้องทางด้านการพัฒนาสุขภาพ จัดทําเป็นการเรียนการสอนแผนใหม่ เพ่ือสร้างองค์ความรู้
เก่ียวกับการพัฒนาสุขภาพในชุมชนจนเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ระดับสากลต่อไป 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  
- ไม่มี - 

13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
- ไม่มี – 

13.3 การบริหารจัดการ 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนในกลุ่มวิชาหรือรายวิชา               

ที่เปิดสอน ในเรื่องรายละเอียดเน้ือหาของวิชา การจัดตารางการเรียนและการวัดผล ประเมินผล                 
การจัดกลุ่มนักศึกษาลงเรียนรายวิชาตามระดับความรู้พ้ืนฐาน 

2) จัดการให้มีการใช้ปัจจัยและทรัพยากรร่วมกัน โดยประสานงานกับคณะหรือหลักสูตร
ต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา ความสําคัญ  

มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นนักวิชาการ นักวิจัย นักบริหาร และนักพัฒนาที่สามารถคิด วิเคราะห์

และประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถทางด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชนเพ่ือนําไปแก้ปัญหาทางสุขภาพ

ระดับบุคคล ชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1)  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชน เป็นนักวิชาการ 

นักวิจัย นักบริหาร นักพัฒนา ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ 
ความสามารถแก้ปัญหาทางด้านสุขภาพของชุมชน โดยเน้นเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพชุมชน          
การส่งเสริมสุขภาวะทางกาย การจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

2)  ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางการวิจัย และการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน โดยเน้นเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพชุมชน การส่งเสริมสุขภาวะทางกาย การจัดการสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

3)  ผลิตบัณฑิตด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชน โดยเน้นเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพชุมชน การ
ส่งเสริมสุขภาวะทางกาย การจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถเช่ือมโยงกับศาสตร์สาขาอ่ืนๆ
ได้ และเป็นประโยชน์ต่อสังคม นําไปแก้ปัญหาทางด้านสุขภาพชุมชนอย่างได้ผลดีและมีประสิทธิภาพ  

4)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นผู้นํา ความใฝ่รู้ ความรอบรู้เท่าทันโลก                
มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะในการแก้ปัญหาทางสุขภาพระดับบุคคล ชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ  

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน มีแผนพัฒนาที่มีรายละเอียด 
และตัวบ่งช้ีการพัฒนา โดยจะทําการปรับปรุงหลักสูตรฯ ทุก 5 ปี นับจากเปิดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร ดังน้ี 
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2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้
ด้านพัฒนาบุคลากร  
พัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการและ
ด้านการวิจัย หรือเสนอผลงานทาง
วิชาการ ผลงานวิจัย 

 
 
 

1. สนับสนุนให้ บุคลากรเข้ า
อบรมหรือร่ วมสัมมนาทาง
วิชาการหรือเสนอผลงานทาง
วิชาการ ผลงานวิจัยเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และทันต่อกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
และการพัฒนาด้านงานวิจัย 
2. การแลกเปลี่ยนบุคลากรสาย
วิชาการกับสถาบันการศึกษา
ระ ดับ อุดมศึ กษ าทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ ด้านการเรียนการ
สอนและการทําวิจัยร่วมกัน 
3. ส่ งเสริมและสนับสนุนให้
บุ คลากรสาย วิชาการส ร้าง
ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ
โดยเฉพาะงานวิจัยทางด้านการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน และการ
เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ที่กําหนด หรือส่งเสริมให้
บุคลากรสายวิชาการสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอก 
หรือระดับหลังปริญญาเอก ทั้ง
ในและต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรทํางานบริการวิชาการ
แก่องค์กรภายนอก 

ตัวบ่งชี้ 
บุ ค ล าก ร ได้ รั บ ก าร พั ฒ น า
ทางด้านวิชาการ 
หลักฐาน 
1.  รายงานและเอกสารการเข้า
ร่วมอบรม การประชุม สัมมนา
ท าง วิช าก าร  เอ กส ารท าง
วิชาการ เช่น  บทความทาง
วิชาการ รายงานผลการวิจัย 
เอกสารประกอบการสอน / 
เอกสารคําสอน หนังสือ ตํารา 
เป็นต้น 
2. ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย ฉ บั บ
สม บู รณ์ แ ล ะก าร เผ ยแพ ร่
ผ ล งาน ท า ง วิ ช าก า ร  ต าม
มาตรฐานที่ กํ าหนดเพ่ื อขอ
ตํ าแห น่ งท าง วิช าก ารขอ ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
3.  ปริมาณงานบริการวิชาการ
ข อ งอ าจ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลั กสู ตร  /อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 
4. จํานวนบุคลากรที่ เข้าร่วม
โครงการพัฒนาตนเองทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 
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2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีการเรียนรู้ พัฒนา
ตนเองทางด้านภาษา 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร

ด้านหลักสูตร  
1. การจัดทํารายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
2. การจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.3 รวมทั้ง
ผลการดําเนินการรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5  
3. การจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 
4. การทบทวนผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้
ที่กําหนดใน มคอ. 3  
5. การสรุปผลการดําเนินงานและ
การจัดทําแผนในการพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

1. ติดตามการกําหนดกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน  
2. ประธานหลักสูตรช้ีแจง
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเพ่ือ
จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.5 ใน
แต่ละรายวิชาตามช่วงเวลาที่
กําหนด รวมทัง้การทวนสอบ
ผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กําหนด 
3. จัดประชุมเพ่ือช้ีแจงและ
สรุปผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรเพ่ือระดมความคิดเห็น
ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนของหลักสูตร

ตัวบ่งชี ้
1. มีรายละเอียดของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 
2. รายละเอียดของรายวิชา 
ตาม มคอ.3 - มคอ.7 
3. มีแผนการพัฒนาปรับ ปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
 
หลักฐาน 
1. เอกสาร มคอ.2 - มคอ.7 
แผนการพัฒนา/ปรับปรุงการ
เรียนการสอนของหลักสูตร 

ด้านนักศึกษา 
1. การจัดการแผนการศึกษาใน
ระดับบัณฑิตให้ได้ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 
2. การพัฒนาศักยภาพในการเรียน
การสอนในหลักสูตร 
3. การส่งเสริมทางด้านการทําวิจัย
แ ล ะ ก าร เป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Entrepreneur) 
 

1. จัดประชุมเพ่ือช้ีแจงแผน 
การศึกษา ร่วมกับการใช้ระบบ
สารสนเทศมาอํานวยความ
สะดวกในการบันทึก สืบค้น 
แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล ข้ อ มู ล ข อ ง
นักศึกษาแบบรายบุคคล และ
รายหลักสูตร  
2. จัดให้มีการเรียนการสอน
แบบผู้ เรี ยน เป็ นศู น ย์กลาง 
ร่วมกับการเชิญผู้ เช่ียวชาญที่มี

ตัวบ่งชี ้
1. มีรายงานผลการดําเนินงาน
กิจกรรมทีส่่งเสริมด้านต่าง ๆ 
พร้อมแบบแสดงการ
ประเมินผลการให้ข้อคิดเห็น
และแนวทางการปรับปรุง
โครงการ 
2. มีจํานวนโครงการที่ได้รับ
ทุนสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทนุ
วิจัยภายนอก 
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2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้
ตําแหน่งทางวิชาการต้ังแต่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป ในแต่ละสาขา
มาให้ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ให้คําแนะนําเพ่ิมเติมความรู้
ใหม่ๆ ที่ทันสมัย 
3. เน้ น การ เรี ยน รู้ ด้ าน การ
ปฏิ บั ติ  (Learning by doing) 
การเรียนรู้ ด้ วยตน เอง การ
ทํางานร่วมกันเป็นทีมในแต่ละ
รายวิชาเน้นการจัดทํารายงาน
แ ล ะ นํ า เส น อ ง า น อ ย่ า ง
สรา้งสรรค์ 
4. จัดให้มีโครงการอบรมการ
เขียนโครงร่างเพ่ือขอทุนวิจัย
จากหน่วยงานภายนอก 
5. จัดให้มีโครงการอบรมการ
เขียนบทความทางวิชาการ 
และใหค้วามรู้เรื่องจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ จรรยาบรรณการ
ทําวิจัยในคน 
6. เน้นกระบวนการเรียนการ
สอนที่ให้นักศกึษาได้มีการ
เรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยมีอาจารย์ผู้สอน 
เป็นผู้ให้ข้อช้ีแนะ (Facilitator) 
และเน้นการศกึษาปฏิบัติการ
จริงในพ้ืนที่ในรายวิชาที่
เก่ียวข้องเป็นการศึกษานอก
สถานที่  

 
 

3. มีจํานวนบทความทาง
วิชาการที่ได้รับกาเผยแพร่ 
4. จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
และผ่านการประเมินทดสอบ
ทางด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
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2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้
ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการต่อบัณฑิต 
2. การประเมินความพึงพอใจของ
บัณฑิต 
3. สถานภาพของหลักสูตรใน
มหาวิทยาลัย 
 

1. จัดให้มีแบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้ประกอบการต่อ
บัณฑิต 
2. จัดให้มีแบบสอบถามความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง บั ณ ฑิ ต ต่ อ
หลักสูตรที่เรียน 
3. จัดให้มีการประเมินจํานวน
บัณฑิตที่สนใจสมัครเรียนและ
ผ่ า น เข้ า ศึ ก ษ า ใน แ ต่ ล ะ ปี
การศึกษา ตลอดช่วงเวลาการ
ใช้หลักสูตร

ตัวบ่งชี้ 
1. มี ร า ย ง าน ผ ล ข อ งแ บ บ 
สอบถามความพึงพอใจในด้าน
ต่าง ๆ โดยนําเข้าประชุมเพ่ือ
พิ จ า รณ า ก ลั่ น ก ร อ ง ผ่ า น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. จํานวนและเปอร์ เซ็น ต์ที่
เพ่ิมขึ้นของบัณฑิตที่สนใจสมัคร
และผ่านเข้าศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา ตลอดช่วงเวลาการ
ใช้หลักสูตร 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา ประกอบด้วย 2 ภาคการศึกษา คือ ภาค
การศึกษาที่ 1 หรือภาคต้น  และภาคการศึกษาที่ 2 หรือภาคปลาย มีระยะเวลาการศึกษาแต่ละภาค
การศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ไม่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอ่ืน นอกเหนือจากระบบทวิภาค 

2. การดําเนินการหลกัสูตร 
2.1  วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 
วันเวลาราชการปกติ และ/หรือนอกวันเวลาราชการ วันเสาร์,อาทิตย์ เวลา 8.00 – 17.00 น. 

 หรือให้เป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ประกาศใช้ในขณะนั้น 
2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

หลักสูตร แผน ก แบบ ก1 
1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน การส่งเสริมสุขภาพ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ การพยาบาล การบริหาร
สาธารณสุข การจัดการชุมชน พัฒนาสังคม การจัดการสิ่งแวดล้อม หรือสาขาวิชาที่มีความสัมพันธ์เก่ียวข้อง 
จากสถาบันการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง หรือตามความเห็นชอบ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามข้อ 1 และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางด้านการพัฒนา 
ส่งเสริมหรือบริหารจัดการสุขภาพอย่างน้อย 1 ปี หรือมีผลงานการวิจัยทางด้านการพัฒนา ส่งเสริม 
หรือบริหารจัดการสุขภาพ หรือผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  

3) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตาม
ระเบียบและประกาศอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง ที่บังคับใช้ในขณะนั้น  

4) กรณีอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 
 

หลักสูตร แผน ก แบบ ก2 
1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน การส่งเสริมสุขภาพ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ การพยาบาล การบริหาร
สาธารณสุข การจัดการชุมชน พัฒนาสังคม การจัดการสิ่งแวดล้อม หรือสาขาวิชาที่มีความสัมพันธ์เก่ียวข้อง 
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จากสถาบันการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง หรือ ตามความเห็นชอบ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2) ในกรณีไม่ได้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีในวิชาเอกท่ีเลือก และ/หรือไม่มี
ประสบการณ์ตามที่กําหนดไว้ อาจพิจารณารับเข้าศึกษา หากเห็นว่าผู้สมัครมีศักยภาพเพียงพอที่จะ
เข้าศึกษาในวิชาเอกท่ีสมัครได้ 

3) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตาม
ระเบียบและประกาศอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง ที่บังคับใช้ในขณะนั้น  

4) กรณีอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 
 

หลักสูตร แผน ข 
1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชาที่มีความสนใจเข้าศึกษาในหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน หรือผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน การส่งเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา พลศึกษา  
สุขศึกษา นันทนาการ การพยาบาล การบริหารสาธารณสุข การจัดการชุมชน พัฒนาสังคม การจัดการ
สิ่งแวดล้อม หรือสาขาวิชาที่มีความสัมพันธ์เก่ียวข้อง จากสถาบันการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง หรือตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2) ในกรณีไม่ได้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีในวิชาเอกท่ีเลือก และ/หรือไม่มี
ประสบการณ์ตามที่กําหนดไว้ อาจพิจารณารับเข้าศึกษา หากเห็นว่าผู้สมัครมีศักยภาพเพียงพอที่จะ
เข้าศึกษาในวิชาเอกท่ีสมัครได้ 

3) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตาม
ระเบียบและประกาศอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง ที่บังคับใช้ในขณะนั้น  

4) กรณีอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 
 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
1) นักศึกษาที่ต้องการสมัครเรียนในหลักสูตรฯ มีคุณสมบัติไม่ถึงเกณฑ์ที่หลักสูตรฯ ได้กําหนดไว้ 

เช่น คุณวุฒิไม่ตรงตามเกณฑ์ เป็นต้น 
2) นักศึกษามีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่ถึงเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด 
3) นักศึกษาขาดประสบการณ์ด้านการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ

ขาดจิตวิญญาณในการเป็นผู้ประกอบการอิสระ  
 2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

1) นักศึกษาที่มีคุณสมบัติไม่ถึงเกณฑ์หลักสูตรฯ และมีความประสงค์ต้องการศึกษาจริง  ต้อง
ให้มีการเสนอเหตุผลหรือเสนอโครงการวิจัยหรือประสบการณ์การทํางานหรืออ่ืน ๆ ตามความ
เห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2) นักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ  ต้องได้รับการ
พัฒนาและเตรียมความพร้อมเพ่ือลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านในรายวิชาตามเง่ือนไขที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูส้ําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
  

นักศึกษา 
จํานวนนักศึกษา/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566
ช้ันปีที่ 1 
ช้ันปีที่ 2 

25
-

25
25

25
25

25 
25 

25
25

รวม 25 50 50 50 50
จํานวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - 25 25 25

 

2.5.1 แผน ก แบบ ก1 
  

นักศึกษา 
จํานวนนักศึกษา/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566
ช้ันปีที่ 1 
ช้ันปีที่ 2 

5
-

5
5

5
5

5 
5 

5
5

รวม 5 10 10 10 10
จํานวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - 5 5 5

 

2.5.2 แผน ก แบบ ก2 
  

นักศึกษา 
จํานวนนักศึกษา/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566
ช้ันปีที่ 1 
ช้ันปีที่ 2 

10
-

10
10

10
10

10 
10 

10
10

รวม 10 20 20 20 20
จํานวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - 10 10 10

 

2.5.3 แผน ข  
  

นักศึกษา 
จํานวนนักศึกษา/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566
ช้ันปีที่ 1 
ช้ันปีที่ 2 

10
-

10
10

10
10

10 
10 

10
10

รวม 10 20 20 20 20
จํานวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - 10 10 10
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2.6 งบประมาณตามแผน  
2.6.1  งบประมาณตามแผน  

แหล่งทุนสนับสนนุ 
งบประมาณทีค่าดว่าจะได้รบัในปงีบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566
1.งบประมาณแผ่นดิน 5,648,000 5,962,000 6,298,000 6,651,000 6,620,000
2.งบประมาณเงินรายได้ 1,250,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000

 

2.6.2 งบประมาณแผ่นดิน (หน่วย/บาท) 

หมวดรายจ่าย 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในปงีบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566
1.งบบุคลากร 
- อัตราเดิม 
- อัตราใหม่ 
  (ป ริ ญ ญ า เอ ก  3 อั ต ร า ) 
จํานวนเงินอัตราละ 34,000 
บาท ต่อเดือน 
2.งบดําเนินงาน 
- ตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
- ค่าสาธารณูปโภค 
3.งบลงทุน 
- ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 
4.งบอุดหนุน 
- อุ ด ห นุ น โค ร ง ก า ร วิ จั ย

(สํานักวิจัย) 

- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
408,000 

(ทดแทนอัตรา
เกษียณ) 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
408,000 

(ทดแทนอัตรา
เกษียณ) 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 

408,000 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 5,648,000 5,962,000 6,298,000 6,651,000 6,620,000
 

2.6.3 งบประมาณเงินรายได้ (หน่วย/บาท) 

หมวดรายรับ  
ประมาณการรายรับในปีงบประมาณ  

2562 2563 2564 2565 2566
- ตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,250,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000

รวม 1,250,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000
 

2.6.4 คา่ใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด)   
50,000 บาท (โครงการปกติ/รับตรง) 
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2.6.5 งบวิจัยจากภายนอก (หน่วย/บาท) 

หมวดรายรับ 
ประมาณการรายรับในปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566
- อุดหนุนโครงการวิจัย 200,000 300,000 400,000 500,000 500,000

รวม 200,000 300,000 400,000 500,000 500,000
2.7 ระบบการศึกษา    

แบบช้ันเรียน 
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย  
การเทียบโอนหน่วยกิต และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และตามระเบียบรวมถึงประกาศ
อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่ประกาศเพ่ิมเติม 
3 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
6.1.1 จํานวนหน่วยกิต 

6.1.1.1 แผน ก แบบ ก 1  
เป็นแผนการศึกษาที่มุ่งเน้นสร้างนักวิจัยทําเฉพาะวิทยานิพนธ์จํานวน  

36 หน่วยกิต แต่อาจต้องเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิตตามความเห็นชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และรายวิชาภาษาต่างประเทศตามเง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด นอกจากน้ี
ยังต้องเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่สาขาวิชาจัดขึ้น  

3.1.1.2 แผน ก แบบ ก 2   
เป็นแผนการศึกษาที่มุ่งเน้นสร้างนักวิชาการและนักวิจัยให้มีความพร้อมทั้ง

เน้ือหาวิชา วิธีการ และทักษะในการวิจัย โดยการจัดทําวิทยานิพนธ์จํานวน 12 หน่วยกิต  และมี
หน่วยกิตการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

6.1.1.2 แผน ข  
เป็นแผนการศึกษาที่มุ่งเน้นสร้างนักบริหารและนักพัฒนาให้มีความพร้อมทั้ง

เน้ือหาวิชา วิธีการ และทักษะในการวิจัย โดยทําการค้นคว้าอิสระจํานวน 6 หน่วยกิต และมีหน่วยกิต
การศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
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6.1.2 จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดทั้งหลักสูตร 36 หน่วยกิต ประกอบด้วย  

3 แผนการ ศึกษา คือ 
6.1.2.1  แผน ก แบบ ก 1 

รายวิชาที่กําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (7)  หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์  36  หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 36  หน่วยกิต 

 

6.1.2.2 แผน ก แบบ ก 2                                 36  หน่วยกิต 
รายวิชาที่กําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต         (7)   หน่วยกิต 
วิชาบังคับ                          15  หน่วยกิต                         
วิชาเลือก                      9 หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์  12  หน่วยกิต 
จํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร            36 หน่วยกิต 

 

6.1.2.3 หลักสูตร แผน ข 
รายวิชาที่กําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (7)  หน่วยกิต 
วิชาบังคับ                           15    หน่วยกิต                 
วิชาเลือก                      15   หน่วยกิต             
การค้นคว้าอิสระ                        6    หน่วยกิต     
จํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร            36 หน่วยกิต 

   

หมายเหตุ : รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตสะสมในจํานวนหน่วยกิตขั้นตํ่าของหลักสูตร ได้แก่ 
1. การสอบเทียบความรู้ภาษาต่างประเทศตามเง่ือนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 
2. รายวิชาบังคับก่อนหรือเทียบเท่าที่ไม่ได้เป็นวิชาบังคับ หรือวิชาเลือกตามความ

เห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
3. รายวิชาที่กําหนดให้เรียนเพ่ิมเติม เพ่ือปรับพ้ืนฐาน ตามความเห็นชอบของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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3.1.3  รายวิชา  
3.1.3.1  แผน ก แบบ ก 1     

หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
1)  รายวิชาทีกํ่าหนดใหเ้รียนโดยไม่นับหน่วยกิต  (7) หน่วยกิต 

สช 501  ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 1  (3) (2-2-5) 
HD 501  Research Methodology for Community  

Health Development 1  
สช 591  สัมมนา 1        (1) (0-2-1) 
HD 591  Seminar 1 
สช 592  สัมมนา 2       (1) (0-2-1) 

 HD 592  Seminar 2 
 สช 593  สัมมนา 3  (1) (0-2-1) 
 HD 593  Seminar 3 
 สช 594  สัมมนา 4  (1) (0-2-1) 

HD 594  Seminar 4 
หมายเหตุ : () เป็นรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตและมีการประเมนิผลเป็นระบบ S และ U 
 

2)  วิทยานิพนธ ์                     36 หน่วยกิต 
สช 691  วิทยานิพนธ์ 1     6 (0-18-0)  

  HD 691  Thesis  1    
สช 692  วิทยานิพนธ์ 2     6 (0-18-0)  

  HD 692  Thesis  2    
สช 693  วิทยานิพนธ์ 3                                                    12 (0-36-0)  

      HD 693  Thesis  3 
สช 694  วิทยานิพนธ์ 4                                                    12 (0-36-0)  

      HD 694  Thesis  4   
 

หมายเหตุ : รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตสะสมในจํานวนหน่วยกิตขั้นตํ่าของหลักสูตร ได้แก่ 
1. การสอบเทียบความรู้ภาษาต่างประเทศตามเง่ือนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 
2. รายวิชาบังคับก่อนหรือเทียบเท่าที่ไม่ได้เป็นวิชาบังคับ หรือวิชาเลือกตาม

ความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. รายวิชาที่กําหนดให้เรียนเพ่ิมเติม เพ่ือปรับพ้ืนฐาน ตามความเห็นชอบของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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3.1.3.2  แผน ก แบบ ก 2 
 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

1)  รายวิชาทีกํ่าหนดใหเ้รียนโดยไม่นับหน่วยกิต  (7) หน่วยกิต 
สช 501  ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 1  (3) (2-2-5) 
HD 501  Research Methodology for Community  

  Health Development 1  
สช 591  สัมมนา 1        (1) (0-2-1) 
HD 591  Seminar 1 
สช 592  สัมมนา 2       (1) (0-2-1) 

          HD 592  Seminar 2 
          สช 593  สัมมนา 3  (1) (0-2-1) 

HD 593  Seminar 3 
          สช 594  สัมมนา 4  (1) (0-2-1) 

HD 594  Seminar 4 
หมายเหตุ : () เป็นรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตและมีการประเมินผลเป็นระบบ S และ U 

 

           2) วิชาบังคับ  15  หน่วยกิต 
สช 502  แนวคิด ทฤษฎีการส่งเสริมสุขภาพ 3 (2-2-5) 

  และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
HD 502  Concept, Theory in Health Promotion and Enviroment  

for Community Health Development 
 สช 503  นโยบายสาธารณะ การวางแผนและประเมินผล   3 (2-2-5) 

      เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
HD 503  Public Policy , Planning and  Evaluation  

      for Community Health Development and Enviroment 
สช 504  ประเด็นร่วมสมัยทางการพัฒนาสุขภาพชุมชน  3 (2-2-5) 
HD 504 Contemporary Issues in Community Health Development 
สช 505  การพัฒนาและการส่งเสริมสขุภาพวัยผู้สูงอายุ 3 (2-2-5) 
HD 505  Health Development and Promotion of Aging 
สช 506   ทฤษฎีองค์การ พฤติกรรมองค์การและภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนา 3 (2-2-5) 

สุขภาพชุมชน  
HD 506 Organizational Theories, Organizational Behaviors and  

Leadership  for Community Health  Development 
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
3) วิชาเลือก                          9 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาเลือกกลุ่มใดกลุม่หน่ึงให้สอดคล้อง  
กับวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  

  กลุ่มวิชาการส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
สช 511  การส่งเสริมและการจัดการสุขภาวะทางจิต 3 (2-2-5) 
HD 511  Mental Health Promotion and Management 
สช 512  การส่งเสริมสุขภาพกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 3 (2-2-5) 
HD 512  Health Promotion in Non-Communicable Diseases 
สช 513  สุขศกึษา การส่งเสริมสุขภาพในชุมชนและสถานศึกษา 3 (2-2-5) 

 HD 513  Health Education, Health Promotion in Community  
   and Institute 
สช 614  การสื่อสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน   3 (2-2-5) 
HD 614  Modern Media Communication and Technology   

              for Community Health Development 
สช 615  การจัดการความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 3 (2-2-5) 

  HD 615  Health Literacy Management for Community Health  
 Development 

 

  กลุ่มวิชาการส่งเสริมสุขภาวะทางกาย 
สช 521  การประยุกต์วิทยาศาสตร์การออกกําลังกายและการกีฬาเพ่ือ  3 (2-2-5)

    พัฒนาสมรรถภาพและฟ้ืนฟูสภาพของร่างกาย 
HD 521  Application of Exercise and Sport Sciences for         

Improvement and Rehabilitation in Physical Fitness   
สช 522  กิจกรรมทางกายกับการเสริมสร้างสมรรถนะของร่างกาย  3 (2-2-5) 
HD 522  Physical Activity for Inprovement in Physical performance 
สช 523  จิตวิทยาประยุกต์ทางการออกกําลังกาย การกีฬาและสังคม  3 (2-2-5) 
HD 523  Applied Psychology in Exercise, Sport and society 
สช 624  การทดสอบและการออกแบบแนวทางการออกกําลังกาย  3 (2-2-5) 
HD 624  Exercise Testing and Prescription 
สช 625  อาหารสุขภาพกับวิถีชีวิต 3 (2-2-5) 
HD 625  Diet for Health and Lifestyle 
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หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
กลุ่มวิชาการจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
สช 531  การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 3 (2-2-5) 

 HD 531  Enviroment Management for Community Health  
Development 

สช 532  การพัฒนาระบบสุขภาพ  3 (2-2-5) 
HD 532  Health System Development  
สช 533  การจัดการนันทนาการกับการพัฒนาชุมชน  3 (2-2-5) 
HD 533  Recreation Management for Community Development 
สช 634  การจัดการธุรกิจสุขภาพ  3 (2-2-5) 
HD 634  Health Business Management 
สช 635  การวางแผนและประเมินผลโครงการเพ่ือการพัฒนา 3 (2-2-5) 

สุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
HD 635  Planning and Evaluation for Community Health  

Development and Environment 
 

4)  วิทยานิพนธ์                                                           12 หน่วยกิต  
สช  691 วิทยานิพนธ์ 1 6 (0-18-0)        
HD 691 Thesis 1 
สช 692 วิทยานิพนธ์ 2 6 (0-18-0) 

 HD 692 Thesis 2     
 
 

หมายเหตุ : รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตสะสมในจํานวนหน่วยกิตขั้นตํ่าของหลักสูตร ได้แก่ 
1. การสอบเทียบความรู้ภาษาต่างประเทศตามเง่ือนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 
2. รายวิชาบังคับก่อนหรือเทียบเท่าที่ไม่ได้เป็นวิชาบังคับ หรือวิชาเลือกตามความ
เห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. รายวิชาที่กําหนดให้เรียนเพ่ิมเติม เพ่ือปรับพ้ืนฐาน ตามความเห็นชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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แผน ข 
1)  รายวิชาทีกํ่าหนดใหเ้รียนโดยไม่นับหน่วยกิต  (7) หน่วยกิต 

หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
สช 501  ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 1  (3) (2-2-5) 
HD 501  Research Methodology for Community  

  Health Development 1  
สช 591  สัมมนา 1        (1) (0-2-1) 
HD 591  Seminar 1 
สช 592  สัมมนา 2       (1) (0-2-1) 

          HD 592  Seminar  
          สช 593  สัมมนา 3  (1) (0-2-1) 

HD 593  Seminar  
          สช 594   สัมมนา 4  (1) (0-2-1) 

HD 594  Seminar 4 
หมายเหตุ : () เป็นรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตและมีการประเมินผลเป็นระบบ S และ U 

 

           2) วิชาบังคับ  15  หน่วยกิต 
สช 502  แนวคิด ทฤษฎีการส่งเสริมสุขภาพ 3 (2-2-5) 

  และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
HD 502  Concept, Theory in Health Promotion and Enviroment  

for Community Health Development 
 สช 503  นโยบายสาธารณะ การวางแผนและประเมินผล   3 (2-2-5) 

      เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
HD 503  Public Policy , Planning and  Evaluation  

      for Community Health Development and Enviroment 
สช 504  ประเด็นร่วมสมัยทางการพัฒนาสุขภาพชุมชน  3 (2-2-5) 
HD 504  Contemporary Issues in Community Health Development 
สช 505  การพัฒนาและการส่งเสริมสขุภาพวัยผู้สูงอายุ 3 (2-2-5) 
HD 505  Health Development and Promotion of Aging 
สช 506   ทฤษฎีองค์การ พฤติกรรมองค์การและภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนา 3 (2-2-5) 

สุขภาพชุมชน  
HD 506 Organizational Theories, Organizational Behaviors and   

Leadership for Community Health  Development 
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
3) วิชาเลือก                          15 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาเลือกกลุ่มใดกลุม่หน่ึงให้สอดคล้อง  
การค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

  กลุ่มวิชาการส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
สช 511  การส่งเสริมและการจัดการสุขภาวะทางจิต 3 (2-2-5) 
HD 511  Mental Health Promotion and Management 
สช 512  การส่งเสริมสุขภาพกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 3 (2-2-5) 
HD 512  Health Promotion in Non-Communicable Diseases 
สช 513  สขุศกึษา การส่งเสริมสุขภาพในชุมชนและสถานศึกษา 3 (2-2-5) 

 HD 513  Health Education, Health Promotion in Community  
   and Institute 
สช 614  การสื่อสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน   3 (2-2-5) 
HD 614  Modern Media Communication and Technology   

              for Community Health Development 
สช 615  การจัดการความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 3 (2-2-5) 

  HD 615  Health Literacy Management for Community Health  
 Development 

 

  กลุ่มวิชาการส่งเสริมสุขภาวะทางกาย 
สช 521  การประยุกต์วิทยาศาสตร์การออกกําลังกายและการกีฬาเพ่ือ  3 (2-2-5)

    พัฒนาสมรรถภาพและฟ้ืนฟูสภาพของร่างกาย 
HD 521  Application of Exercise and Sport Sciences for         

Improvement and Rehabilitation in Physical Fitness   
สช 522  กิจกรรมทางกายกับการเสริมสร้างสมรรถนะของร่างกาย  3 (2-2-5) 
HD 522  Physical Activity for Inprovement in Physical performance 
สช 523  จิตวิทยาประยุกต์ทางการออกกําลังกาย การกีฬาและสังคม  3 (2-2-5) 
HD 523  Applied Psychology in Exercise, Sport and society 
สช 624  การทดสอบและการออกแบบแนวทางการออกกําลังกาย  3 (2-2-5) 
HD 624  Exercise Testing and Prescription 
สช 625  อาหารสุขภาพกับวิถีชีวิต 3 (2-2-5) 
HD 625  Diet for Health and Lifestyle 
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หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
กลุ่มวิชาการจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
สช 531  การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 3 (2-2-5) 

 HD 531  Enviroment Management for Community Health  
Development 

สช 532  การพัฒนาระบบสุขภาพ  3 (2-2-5) 
HD 532  Health System Development  
สช 533  การจัดการนันทนาการกับการพัฒนาชุมชน  3 (2-2-5) 
HD 533  Recreation Management for Community Development 
สช 634  การจัดการธุรกิจสุขภาพ  3 (2-2-5) 
HD 634  Health Business Management 
สช 635  การวางแผนและประเมินผลโครงการเพ่ือการพัฒนา 3 (2-2-5) 

สุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
HD 635  Planning and Evaluation for Community Health  

Development and Environment 
 

  การค้นคว้าอิสระ      6 หน่วยกิต 
  สช 695    การค้นคว้าอิสระ      6 (0-18-0) 

    HD 695    Independent Study  
 

หมายเหตุ : รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตสะสมในจํานวนหน่วยกิตขั้นตํ่าของหลักสูตร ได้แก่ 
1. การสอบเทียบความรู้ภาษาต่างประเทศตามเง่ือนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 
2. รายวิชาบังคับก่อนหรือเทียบเท่าที่ไม่ได้เป็นวิชาบังคับ หรือวิชาเลือกตามความ
เห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. รายวิชาที่กําหนดให้เรียนเพ่ิมเติม เพ่ือปรับพ้ืนฐาน ตามความเห็นชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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การกําหนดรหสัรายวิชา 
 

ทางคณะมีการกําหนดการจัดเรียงรหัสวิชาในหลักสูตร ดังน้ี 
1. อักษรย่อ ภาษาไทย  สช   

  หมายถึง  การพัฒนาสุขภาพชุมชน  
  ภาษาอังกฤษ  HD 
  หมายถึง  Health Community Development 
2. เลขรหัสรายวิชา 3 หลัก โดยใช้หลักเกณฑ์ 

- หลักร้อย ขึ้นต้นด้วยตัวเลข 5 หมายถึง รายวิชาในช้ันปีที่ 1 
ขึ้นต้นด้วยตัวเลข 6 หมายถึง รายวิชาในช้ันปีที่ 2 
(ตามหลกัเกณฑ์รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย) 

- หลักสิบ  ตัวเลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาการส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
ตัวเลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาการส่งเสริมสุขภาวะทางกาย 

  ตัวเลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาการจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

- หลักหน่วย หมายถึง  ลําดับวิชาตามกลุ่มวิชาเลือก 0-9  
หมายเหตุ : รายวิชาสัมมนา  รายวิชาวิทยานิพนธ์ และรายวิชาการค้นคว้าอิสระ กําหนดตาม
หลักเกณฑ์รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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3.1.4  แผนการศึกษา  
1) แผน ก แบบ ก 1 

          ปีที่ 1   ภาคการศึกษาที่  1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

สช 591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1)
สช 691 วิทยานิพนธ์ 1 6 0 18 0
สช 501 ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน 1 
(3) (2) (3) (5)

รวม 6 0 18 0
 

         ปีที่ 1   ภาคการศึกษาที่  2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

สช 592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1)
สช 692 วิทยานิพนธ์ 2 6 0 18 0

รวม 6 0 18 0
 

        ปีที่ 2   ภาคการศึกษาที่  1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

สช 593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1)
สช 693 วิทยานิพนธ์ 3 12 0 36 0

รวม 12 0 36 0
 

     ปีที่ 2   ภาคการศึกษาที่  2  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

สช 594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1)
สช 694 วิทยานิพนธ์ 4 12 0 36 0

รวม 12 0 36 0
 
หมายเหตุ : ( ) เป็นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตและมีการประเมินผลเป็น S และ U 
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แผน ก  แบบ  ก 2 
ปีที่  1 ภาคการศึกษาที่  1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

สช 502   แนวคิด ทฤษฎีการส่งเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

3 2 3 5

สช 503   นโยบายสาธารณะ การวางแผนและประเมินผล
เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

3 2 3 5

สช 504  ประเด็นร่วมสมัยทางการพัฒนาสุขภาพชุมชน 3 2 3 5
สช 501 ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน 1 
(3) (2) (3) (5)

สช 591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1)
รวม 9  

 
ปีที่  1 ภาคการศึกษาที่  2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

สช 505   การพัฒนาและการส่งเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุ 3 2 3 5
สช 506 ทฤษฎีองค์การ พฤติกรรมองค์การและภาวะผู้นํา

เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน
3 2 3 5

สช xxx วิชาเลือก 1 3 2 3 5
สช xxx วิชาเลือก 2 3 2 3 5
สช 592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1)

รวม 12  

 
ปีที่  2 ภาคการศึกษาที่  1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

สช xxx วิชาเลือก 3 3  
สช 593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1)
สช 691 วิทยานิพนธ์ 1 6 0 18 0

รวม 12  
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ปีที่  2 ภาคการศึกษา 2  
  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

สช 594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1)
สช 692 วิทยานิพนธ์ 2 6 0 18 0

รวม 6 0 18 0
 
หมายเหตุ : ( ) เป็นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตและมีการประเมินผลเป็น S และ U 
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3)  แผน ข          

                                        

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา               ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง
สช 502   แนวคิด ทฤษฎีการส่งเสริมสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
3 2 3 5

สช 503   นโยบายสาธารณะ การวางแผนและประเมินผล
เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

3 2 3 5

สช 504   ประเด็นร่วมสมัยทางการพัฒนาสุขภาพชุมชน 3 2 3 5
สช 501 ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน 1 
(3) (2) (3) (5)

สช 591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1)
รวม 9  

 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  
 

รหัสวิชา               ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง
สช 505   การพัฒนาและการส่งเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุ 3 2 3 5
สช 506 ทฤษฎีองค์การ พฤติกรรมองค์การและภาวะผู้นํา

เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน
3 2 3 5

สช xxx วิชาเลือก 1 3 - - -
สช xxx วิชาเลือก 2 3 - - -
สช xxx วิชาเลือก 3 3 - - -
สช 592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1)

รวม 12 - - -

 
 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา               ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
สช xxx วิชาเลือก 4 3  
สช xxx วิชาเลือก 5 3  
สช 593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1)

รวม 6  
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา               ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง
สช 594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1)
สช 695 การค้นคว้าอิสระ 6 0 18 0

รวม 6  

 
หมายเหตุ : ( ) เป็นรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตและมีการประเมินผลเป็น S และ U 
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 คําอธิบายรายวิชา 
รายวิชาที่กําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
สช 501 ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 1       3 (2-2-5) 

  วิชาบังคับก่อน: ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ฐานคติเชิงปรัชญา กระบวนทัศน์ แนวคิด วิธีวิทยาการวิจัย เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนทั้ง

การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยแบบผสมผสาน การกําหนดประเด็นปัญหาการ
วิจัย วัตถุประสงค์ การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง การกําหนดกรอบแนวคิดทางทฤษฏีและ
ทางการวิจัย การต้ังสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา เครื่องมือ 
และเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ การตีความ การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย การเขียนรายงานและการนําเสนอผลงานวิจัย 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
HD 501   Research Methodology for Community Health Development 1     3 (2-2-5) 

  Prerequisite: None 
   Philosophical Assumptions, Paradigm, Concept, Quantitative and qualitative 
research methodologies, Mixed Methods Research. Process, methods and steps in 
the research including research problems, research objectives, literature reviews; 
theoretical and research conceptual framework, hypothesis setting, Components of 
research design; the population and sample, instrument and data collection 
procedures, quantitative and quanlitative data Analysis, interpretation.  Results and 
discussions, writing and presenting research report paper. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สช 591 สัมมนา 1             1 (0-2-1) 
   วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี

การนําเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางการพัฒนาสุขภาพชุมชนทั่วไประดับปริญญาโท 
(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

HD 591    Seminar 1            1 (0-2-1) 
  Prerequisite: None 

Presentation and discussion of topics of interest in the general area of 
community health development for master degree students. 

 (Lecture 0 hour, Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 
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สช 592 สัมมนา 2            1 (0-2-1) 
  วิชาบังคับก่อน: ไม่มี 

การนําเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางการพัฒนาสุขภาพชุมชนเฉพาะทางระดับ
ปริญญาโท 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
HD 592   Seminar 2            1 (0-2-1) 
 Prerequisite: None 
    Presentation and discussion of topics of interest in the specialized area of 
community health development for master degree students.   

(Lecture 0 hour, Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 
สช 593    สัมมนา 3                1 (0-2-1) 
  วิชาบังคับก่อน: ไม่มี 
    การนําเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางการพัฒนาสุขภาพชุมชนเฉพาะทางท่ี
เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
HD 593 Seminar 3            1 (0-2-1) 
  Prerequisite: None 
     Presentation and discussion of topics of interest in the specialized area of 
community health development related to master thesis. (Lecture 0 hour, Practice 2 
hours, Self Study 1 hour/week) 

(Lecture 0 hour, Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 
 

สช 594    สัมมนา 4            1 (0-2-1) 
 วิชาบังคับก่อน: ไม่มี 
 การนําเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางการพัฒนาสุขภาพชุมชนเฉพาะทางที่เก่ียวข้อง
กับวิทยานิพนธ์ 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
HD 594    Seminar 4            1 (0-2-1) 

   Prerequisite: None 
Presentation and discussion of topics of interest in the specialized area of 

community health development related to master thesis. 
(Lecture 0 hour, Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 
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วิทยานพินธ์ (Thesis) 
สช 691 วิทยานิพนธ์ 1          6 (0-18-0) 

 วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี
 ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ กําหนดกรอบแนวคิด การออกแบบ

การวิจัยและวางแผนการทําวิทยานิพนธ์ เน้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
เลือกหัวข้อวิจัย พร้อมเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
HD 691    Thesis 1          6 (0-18-0) 
    Prerequisite : None 

Review the literature related to the master thesis, conceptual framework, 
Research design and thesis planning, emphasize the discussion with advisory 
committee to select research topic and propose proposal. 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self Study 0 hour/week) 
 
สช 692    วิทยานิพนธ์ 2          6 (0-18-0) 

วิชาบังคับก่อน: สช 691 วิทยานิพนธ์ 1 หรอืตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

   แผน ก แบบ ก1 การทําวิทยานิพนธ์ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ทฤษฎีและเทคนิคการ
วิเคราะห์ด้วยเคร่ืองมือต่างๆ    การรวบรวมผลการวิจัยและวิเคราะห์ผล แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทําวิทยานิพนธ์ 

แผน ก แบบ ก2 การทําวิทยานิพนธ์ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ทฤษฎีและเทคนิคการ
วิเคราะห์ด้วยเครื่องมือต่างๆ   การพัฒนาความคิดแบบอิสระ ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น 
การสังเคราะห์องค์ความรู้เพ่ือแสดงออกถึงความรู้ อย่างแท้จริงในเรื่องที่ทําวิจัย การประมวลองค์
ความรู้จากวิทยานิพนธ์เพ่ือการเรียบเรียงเขียนบทความวิจัยและการนําเสนอทางวิชาการ และเพ่ือ
การเขียนอธิบายอย่างชัดเจนและกระทัดรัดในเล่มวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ตามมาตรฐานการ
พิมพ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 (บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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HD 692    Thesis 2           6 (0-18-0) 
    Prerequisite : HD 691 Thesis 1 or Approved by program committee 

 Plan A Type A 1: Research conduction with creativeness, theory and 
analysis techniques with instruments, data collection and interpretation, discussion 
with advisory committee and solving research problems. 

Plan A Type A 2: Plan A Type A 1: Research conduction with creativeness, 
theory and analysis techniques with instruments, data collection and interpretation, 
development of independent thinking and expression of opinion, integration of 
research knowledge for research publication, academic presentation and thesis 
writing in clear and concise manner; thesis preparation must be done according to 
Maejo University guidelines. 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self Study 0 hour/week) 
 

สช 693 วิทยานิพนธ์ 3 12 (0-36-0) 
 วิชาบังคับก่อน : สช 692 วิทยานิพนธ์ 2 หรือตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  

หลักสูตร 
การรวบรวมผลการวิจัยและวิเคราะห์ผล การพัฒนาความคิดแบบอิสระ การประมวลองค์

ความรู้จากวิทยานิพนธ์เพ่ือการเรียบเรียงเขียนบทความงานวิจัยและการนําเสนอทางวิชาการ 
( บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 36 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง / สัปดาห์ ) 

HD 693 Thesis 3 12 (0-36-0) 
 Prerequisites:  HD 692 Thesis 2 or approved by program committee 
 Research data collection and interpretation, independent thinking and 
personal development, integration of research knowledge for research publication 
and academic presentation.  

(Lecture 0 hour, Practice 36 hours, Self Study 0 hour/week) 
 

สช 694 วิทยานิพนธ์ 4 12 (0-36-0) 
 วิชาบังคับก่อน :  สช 693 วิทยานิพนธ์ 3 หรือตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การพัฒนาความคิดแบบอิสระ ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น การสังเคราะห์องค์

ความรู้เพ่ือการแสดงออกถึงความรู้อย่างแท้จริงในเรื่องที่ทําการวิจัย ประมวลองค์ความรู้ทั้งหมดเพื่อ
การเขียนอธิบายอย่างชัดเจนและกระทัดรัดในเล่มวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ตามมาตรฐานการ
พิมพ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

( บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 36 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ) 
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HD 694 Thesis 4 12 (0-36-0) 
 Prerequisites:  HD 693 Thesis 3 or Approved by program committee 

The development of independent thinking and expression of opinion, 
creating and integration knowledge which reflects research gained for thesis writing in 
clear and concise manner; thesis preparation must be done according to Maejo 
University guidelines. 

(Lecture 0 hour, Practice 36 hours, Self Study 0 hour/week) 
 

สช 695    การค้นคว้าอิสระ         6 (0-18-0) 
   วิชาบังคับก่อน: ไม่มี หรือตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  การค้นคว้าอิสระขั้นปริญญาโทในลักษณะการวิเคราะห์ ศึกษาวิจัยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ

วิชาเอก แล้วเขียนเป็นรายงานภายใต้การควบคุมดูแล และแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษา 
(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

HD 695    Independent Study            6 (0-18-0) 
    Prerequisite: None or Approved by program committee 

   Independent study at the master s’ level as characterized by analysis and 
study of data related to major courses and writing as report, under the supervision 
and recommendation of the student advisor. 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self Study 0 hour/week) 
 

วิชาบังคับ 
สช 502 แนวคิด ทฤษฎีการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 แนวคิ ด  ทฤษ ฎี  แบบแผนการสร้ าง เส ริม สุ ขภ าพ  การวางแผน  การประเมิ น                  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและสิ่งแวดล้อมสําหรับกลุ่มบุคคล ชุมชน องค์กร  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 502 Concept, Theory in Health Promotion and Enviroment 3 (2-2-5) 
 for Community Health Development    
 Prerequisites: None 
 C o n c e p t , th e o ry ,  pattern for health promotion, evaluation planning , 
modification health behaviors and enviroment for individual group, community and 
organization.  

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 



มคอ.2  38 
 

สช  035 นโยบายสาธารณะและการวางแผน ประเมินผล เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 3 (2-2-5)  
 และสิ่งแวดล้อม  

วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี
ความหมายและความสําคัญของนโยบายสาธารณะ การวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์

นโยบายสาธารณะด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อมระดับชุมชน ระดับประเทศ 
กระบวนการในการกําหนดนโยบายสาธารณะ ตัวแบบต่างๆ ในการประยุกต์ใช้ด้านการบริหารจัดการ
สุขภาพชุมชนและส่ิงแวดล้อม การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ การประเมินผลนโยบาย ความสัมพันธ์
ระหว่างนโยบาย แผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 503  Public Policy , Planning and Environment Education  3 (2-2-5) 
  for community Health Development     

Prerequisite : None 
Definition, concept of public policy ; situation analysis and assessment of 

public policy in community health development. Policy process : policy formulation 
; policy inplemention ; policy evaluation models, application and relation between 
of policy, ยlanning and project for community health  development and enviroment.  

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สช 504 ประเด็นร่วมสมัยทางการพัฒนาสุขภาพชุมชน        3 (2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  
ศึกษาสถานการณ์และปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตเก่ียวกับ

อุบัติการณ์ของโรค การป้องกันและควบคุม การส่งเสริมและฟ้ืนฟู การดูแลสุขภาพ ระดับบุคคลและ
ชุมชน  นําไปสู่การวิเคราะห์ การวิพากษ์ การนําเสนอ และการอภิปราย เพ่ือกําหนดเป็นประเด็น
สําหรับการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 504 Contemporary Issues in Community Health Development     3 (2-2-5) 

Prerequisite : None 
Study แ urrent issues, risk factors in health and trend of health situation : 

incident of discase to prevent, control, promote and rehabilitate in individual group 
and community. Analysis, critique, presentation and discussion on issues for research 
in community health development 

 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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สช 505 การพัฒนาและการสร้างเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุ       3 (2-2-5) 
    วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี

   สถานการณ์ ประเด็นปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ พลวัตของประชากรสูงอายุ การก้าวเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุทางด้านสรีรวิทยา สังคมวิทยา จิตวิทยา
และสังคมของผู้สูงอายุ หลักการจัดโปรแกรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ผู้ดูแล ชุมชน เพ่ือการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 505   Health Development and Promotion of Aging  3 (2-2-5) 

   Prerequisite: None 
   Situation and issues of aging people, dynamic to aging society analysis 

changes of aging physiological, sociological and psychological. Principle of aging 
approach. Participation of family, care givers and community to promote health of 
aging people. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สช 506   ทฤษฎีองค์การ พฤติกรรมองค์การและภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน     3 (2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี

   ความหมาย ประเภทและการพัฒนาภาวะผู้นํา ทฤษฎีภาวะผู้นํา  ทฤฎีองค์กรยุคทันสมัย
และหลังทันสมัย การประยุกต์ทฤษฎีองค์กรกับการพัฒนาสุขภาพเพื่อการจัดการปัญหาทางเศรษฐกิจ
และสังคมที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของชุมชน การวางแผน การสั่งการ การควบคุม การ
จัดการงบประมาณการเงินที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และกระบวนการพัฒนาภาวะผู้นํา
สําหรับผู้บริหารในองค์กรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาด้านสุขภาพ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง / สัปดาห์) 
HD 506 Organizational Theories, Organizational Behaviors and Leadership  3 (2-2-5) 

for Community Health  Development          
Prerequisite: None  

 Types and development of leadership; theories of leadership modern and 
post-modern organization theory ; application of such theories to Health systems 
development in economic management and society related to quality of life. 
planning, directing, controlling, budgeting for human needs in community and 
process of developing leadership for administrator in health  care service 
organization 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
     



มคอ.2  40 
 

กลุ่มวิชาเลือก 
กลุ่มวิชาการสง่เสริมสุขภาพชุมชน 
สช 511     การส่งเสริมและการจัดการสุขภาวะทางจิต       3 (2-2-5)
    วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี
  แนวคิดทางสุขภาพจิต การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผน การดําเนินการประเมินผล และ
เทคนิคการเสริมสร้าง ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการดูแลสุขภาพจิตและ
คุณภาพชีวิตของบุคคลและชุมชน  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 511 Mental Health Promotion and Management   3 (2-2-5)
 Prerequisite: None 

Concept of mental health, ploblem analysis, planning, operating and 
evaluating. Mental health promoting and protect for improve performance mental 
health management and quality of life for individual and organization. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สช 512 การส่งเสริมสุขภาพกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  3 (2-2-5) 
    วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี
 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ แบบแผนพฤติกรรมสุขภาพ และการปรับตัวใน
สังคมยุคโลกาภิวัฒน์เพ่ือป้องกันการเจ็บป่วยและภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ ของโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 512  Health Promotion in Non-Communicable Disease  3 (2-2-5) 

Prerequisite : None 
  Concept, theory of health promotion, health behaviors and society 
globalised adaptation in order to control illness prevention and complication of  
Non-Communicable Diseases 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สช 513     สขุศึกษา การส่งเสริมสุขภาพในชุมชนและสถานศึกษา         3 (2-2-5) 
    วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี

              แนวคิด ทฤษฎี กลยุทธ์และกลวิธีของสุขศึกษา การส่งเสริมสขุภาพในชุมชนและ
สถานศึกษาการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ประเมินผลโครงการให้สอดคลอ้งกับปัญหา ทําการศึกษา
รายละเอียดของพฤติกรรม และตัวกําหนดพฤติกรรมสุขภาพ ความร่วมมือระหว่างชุมชน และ
สถานศึกษา รวมถึงการประสานงาน ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง แนวทางและกลยุทธ์ของ
สถานศึกษาส่งเสริมสุขภาพ และความสําคญัของสถานศกึษาเป็นจุดเริ่มต้น และศูนย์กลางของการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
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HD 513    Health Education, Health Promotion in Community and Institute    3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Concept, theory, strategies and techniques in health education, health 
promotion in community and  institute.  Project analysis ; planning and evaluation 
according to problem study health behavior and behavior dimension cooperation 
with other organization for health promoting school implementation   that focus on 
a institute first and population-based approach in community. 

 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สช 614   การสื่อสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน        3 (2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี
แนวคิด ทฤษฎีการสื่อสาร กระบวนการ เทคนิค วิธีการและกลยุทธ์การสื่อสาร การเลือกใช้

สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน  
(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 

HD 614 Modern Media Communication and Technology    3 (2-2-5) 
 for Community Health Development 
Prerequisite: None 
Concept, theory of communication. Process, Tehniques, methods and 

stratergics communication. The select to use appropriate media and technology for 
community health development. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สช 615   การจัดการความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน        3 (2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี

  ความหมาย ความสําคัญ องค์ประกอบ แนวคิด วิธีและเครื่องมือประเมินความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ กระบวนการสร้างเสริมความรอบรู้ การสร้างการเรียนรู้และการสื่อสาร วิธีการเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพระดับบุคคลและระดับองค ์กร 

 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 615 Health Literacy Management for Community Health Development  3 (2-2-5) 
 Prerequisite: None 

Defination, importance, elements, concept, methods and tools in assesment 
of health literary including health literacy to promote  individual and organizational 
health. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 



มคอ.2  42 
 

กลุ่มวิชาการสง่เสริมสุขภาวะทางกาย 
สช 521    การประยุกต์วิทยาศาสตร์การออกกําลังกายและกีฬาเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพ     3 (2-2-5) 

และฟ้ืนฟูสภาพของร่างกาย           
             วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี

     บูรณาการหลักการ แนวคิด และทฤษฏีทางด้านวิทยาศาสตร์การออกกําลังกายและกีฬา 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย รวมถึงการป้องกัน บําบัดรักษา และฟื้นฟูการบาดเจ็บจากการ
ออกกําลังกายและกีฬา  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 521   Application of Exercise and Sport Science for Improvement        3 (2-2-5) 

and Rehabilitation in Physical Fitness                    
           Prerequisite :None 
             The integration of principles, concepts and theories in exercises and sport 
sciences for physical fitness development including prevention, treatment and 
rehabilitation in exercises and sports.  

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สช 522    กิจกรรมทางกายกับการเสริมสร้างสมรรถนะของร่างกาย       3 (2-2-5) 
     วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   การออกแบบและการจัดกิจกรรมทางกาย รูปแบบการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับเพศ 
วัย สภาวะร่างกายของแต่ละบุคคลตามช่วงอายุ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของร่างกายและพัฒนาการ
ทํางานของระบบสรีรวิทยาต่างๆ ของร่างกาย 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 522     Physical Activity for Inprovement in physical Performance     3 (2-2-5)
 Prerequisite :None 
               Physical activity design and to set appropriate modules of exercise for 
individual’s gender, age and physical status to increase physical performance and to 
improve physiological systematic function.   

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สช 523     จิตวิทยาประยุกต์ทางการออกกําลังกาย การกีฬาและสังคม     3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาและสังคมวิทยา เพ่ือการประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ 
การออกกําลังกาย การกีฬา การออกแบบและการเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม เพ่ือการเสริมสร้าง
พัฒนาความสามารถและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการออกกําลังกายและการกีฬา 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
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HD 523     Applied Psychology in Exercise, Sport and Society      3 (2-2-5)
 Prerequisite :None 

Principles, concepts, theories of psychology and sociology to apply in 
exercise  and sport situation. Design and apply the suitable methods for developing 
performances  and modifying  exercises and sport behaviors. 

       (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สช 624   การทดสอบและการออกแบบแนวทางการออกกําลังกาย 3 (2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี
หลักการทดสอบ การประเมิน สมรรถนะของร่างกายและประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อการออก

กําลังกายของบุคคลท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการออกกําลังกาย เคร่ืองมือ วิธีการ และเทคนิคในการทดสอบ
และประเมินสมรรถนะของร่างกาย การออกแบบและข้อกําหนดแนวทางวิธีการออกกําลังกาย เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะของร่างกาย ลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรค และความปลอดภัยของบุคคลที่เข้า
ร่วมการออกกําลังกาย  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 624    Exercise Testing and Prescription  3 (2-2-5)
   Prerequisite :None 
             Principles of physical performance testing, assessment the risk factors of 
participants in physical activities. Tools, methods and excercise testing and 
assessment techniques. Exercise testing and prescription to physical performance. 
Decrease risk factors of diseases and safety for individual exercise. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สช 625    อาหารสุขภาพกับวิถีชีวิต          3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

 หลักการของอาหารและโภชนาการ การประเมินและความต้องการการใช้พลังงานของ
ร่างกาย การบริโภคอาหารสําหรับการเสริมสร้างและบําบัดสุขภาพ โดยคํานึงถึงหลักโภชนาการท่ี
สัมพันธ์กับวิถีชีวิต สภาวะทางสุขภาพของแต่ละบุคคล และโภชนาการทางเลือกเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 625      Diet  for Health and Lifestyle    3 (2-2-5)
   Prerequisite :None 
               Principles of diet and nutrition. Assessment and energy requirement of 
body. Diet consumption for improvement and health treatment based on nutrition 
principles that related to lifestyle. Individual health status and alternative nutrition 
for health improvement. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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กลุ่มวิชาการจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
สช 531 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 สถานการณ์ สภาพปัญหาทางสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพและระบบนิเวศของชุมชน การ
วางแผนและการจัดการมลภาวะของดิน นํ้า อากาศ เสียง ของเสียทั่วไปและของเสียอันตราย การ
ควบคุมแมลง หนู การจัดการภัยพิบัติ ที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและการเลือกใช้เทคโนโลยี 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องเหมาะสมในการแก้ไขปัญหาสุขภาพและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 531 Enviroment Management for Community Health Development 3 (2-2-5) 
 Prerequisites: None 
 Situation, Enviroment health problem and their effection human health and 
ecological system. Planning and management to control and prevention of 
poullution in soil, water, air, noise, general waste and hazardous waste, insects and 
rodents control, disaster management using community participation process and 
appropriate technology, relation between legislation, discipline and rule to control 
and solve community environment health problem. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สช 532  การพัฒนาระบบสุขภาพ   3 (2-2-5) 
    วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี
    แนวคิด ความหมาย ความสําคัญและองค์ประกอบของระบบสุขภาพ หลักการพัฒนา

ระบบสุขภาพ การวิเคราะห์ระบบสุขภาพให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและการเมือง โดยเน้นการพัฒนาระบบสุขภาพที่เป็นธรรม มคีุณภาพ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 532  Health System Development    3 (2-2-5) 

Prerequisite : None 
  Concept, definition, importance and principles of health system. Analysis 
of health system in relation to the change of pattern society, culture, economic and 
politic. Focus on equality and quality. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 



มคอ.2  45 
 

สช 533    การจัดการนันทนาการกับการพัฒนาชุมชน        3 (2-2-5)
    วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

      ความหมายและคุณค่าของนันทนาการ ประเภทของนันทนาการ การออกแบบและการ
จัดการนันทนาการแต่ละประเภท การเป็นผู้นํานันทนาการเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 533   Recreation Management for Community Development   3 (2-2-5) 
    Prerequisite :None 
 The meaning and value of recreation; types of recreation; recreation 
designs and activities management; recreation leadership for community 
development. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 
สช 634    การจัดการธุรกิจสุขภาพ      3 (2-2-5)
    วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

แนวคิด รูปแบบ กลยุทธ์การบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ นวัตกรรมและการออกแบบการ
บริการ การจัดการ การควบคุมคุณภาพ ความปลอดภัยตามระบบคุณภาพมาตรฐานที่กําหนด 
การตลาดและการลงทุนทางด้านธุรกิจสุขภาพ กฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจสุขภาพ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
HD 634   Health Business Management      3 (2-2-5) 
    Prerequisite :None 
 Concept, Pattern, Strategies for health business management. Inovation  and 
Service Design. Quality control management, safety and standard. Marketing and 
Invesment for Health Business, relation between legislation, moral and ethics 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 
สช 635    การวางแผนและประเมินผลโครงการเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 3 (2-2-5) 

และสิ่งแวดล้อม 
   วิชาบังคับก่อน: ไม่ม ี
   การวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการจําเป็น การวางแผน การดําเนินงาน การประเมินผล 

เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยใช้เทคนิคการประเมินแบบมีส่วนร่วม ประเมินผล
เพ่ือสร้างเสริมเพ่ิมพลังอํานาจ ประเมินความต้องการจําเป็นและการประเมินอ่ืนๆที่เหมาะสม 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง / สัปดาห์) 
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HD 635 Planning and Evaluation for Community Health    3 (2-2-5) 
Development and Environment 

   Prerequisite: None 
   Problem analysis, needs assessment, planning, operation and evaluating for 
community health development and environment. Participation evaluation 
technique, empowerment evaluation, Needs assessment and appropriate evaluation. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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3.2 ชื่อ ตําแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

ลําดับ ตําแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ.
 

1. 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

  

 นายอภิชาติ 
 ไตรแสง 

 

ค.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

พลศึกษา 
พลศึกษา 
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2540 
2526 
2524 

   

2. 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

 

นางสาว 
เสาวลักษณ์   
ชายทวีป         

 

Ph.D. 
สม.ม. 
ศศ.บ. 

Sociology 
สังคมวิทยา 
จิตวิทยา 

La Trobe University, Australia 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2549 
2533 
2529 

 

3. 
 

อาจารย์ 
 

นายเมธี                   
วงศ์วีระพันธ ุ์ 

 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

บริหารศาสตร์  
จิตวิทยาคลินิค 
จิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2553 
2534 
2528 
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3.2.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร  
ลําดับ ตําแหน่งทาง 

วิชาการ 
     ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ          สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ.

 

1. 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

  

 นายอภิชาติ 
 ไตรแสง 

 

ค.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

พลศึกษา 
พลศึกษา 
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2540 
2526 
2524 

 

2. 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

 

นางสาว 
เสาวลักษณ์   
ชายทวีป         

 

Ph.D. 
สม.ม. 
ศศ.บ. 

Sociology 
สังคมวิทยา 
จิตวิทยา 

La Trobe University, Australia 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2549 
2533 
2529 

 

3. 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

  

 นายกิติพงษ์  ขัติยะ 
 

ค.ม. 
ค.บ.

พลศึกษา 
พลศึกษา

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ 

2532 
2526

 

4. 
 

อาจารย์ 
 

นายเมธี                   
วงศ์วีระพันธ ุ์ 

 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

บริหารศาสตร์  
จิตวิทยาคลินิค 
จิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2553 
2534 
2528 
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3.2.3 อาจารย์ผู้สอน 
ที่ ตําแหน่งทางวิชาการ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี
1 รองศาสตราจารย์ นายเฉลิมชัย  

ปัญญาดี 
ประกาศนีย
บัตรช้ันสูง 
ศษ.ด. 
ศษ.ม. 
วท.บ. 

การบริหารภาครัฐและ
กฎหมายมหาชน 
ประชากรศึกษา 
ประชากรศึกษา 
จิตวิทยา 

สถาบันพระปกเกล้า 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2550
 
2538
2531
2526 

2 รองศาสตราจารย์ 
 

นางสาวมธุรส   
สว่างบํารุง   

กศ.ม
ศษ.บ. 
ศษ.บ. 

จิตวิทยาการแนะแนว
ภาษาอังกฤษ 
การแนะแนว 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2536
2532 
2547 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
 

นางสาว 
ปรารถนา ยศสุข 

Ph.D.
 
วท.ม. 
วท.บ. 

Rural Sociology
 
ส่งเสริมการเกษตร 
เกษตรศาสตร์ 

University of Missouri             
Columbia, U.S.A. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2542
 
2529 
2527 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
 

นายวิรัตน์  
คําศรีจันทร์ 

ศษ.ด.
ศษ.ม. 
 
วท.บ. 

ประชากรศึกษา
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
เวชนิทัศน ์

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2544
2535 
 
2526 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
 

นางสาว 
บงกชมาศ 
เอกเอ่ียม 

Ph.D.
 
สม.ม. 
วท.บ. 

Sociology
 
สังคมวิทยา 
จิตวิทยา 

Mississippi State University, 
U.S.A. 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2544
 
2532 
2528 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
 

นายนิคม               
มูลเมือง 

Ph.D.
 
วท.ม. 
ส.บ. 
ป.พ.ส. 

Health Science & 
Psychology 
สาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 
ประกาศนียบัตร
วิชาการพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์
ขั้นสูง 

Victoria University , Australia
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 

2549
 
2536 
2534 
2529 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวชนาพร  
ขันธบุตร 

ค.ด.
ศศ.ม. 
รป.บ. 
ศศ.บ. 

พลศึกษา
พลศึกษา 
บริหารรัฐกิจ 
พลศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2553
2539 
2546 
2537 

9 อาจารย์ นางปิยพันธุ์ นันตา
 

ปร.ด.
พย.ม. 
ป.พ.ส. 

บริหารศาสตร์ 
การพยาบาลผู้สูงอายุ 
ประกาศนียบัตร
วิชาการพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์
ขั้นสูง 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
อุตรดิตถ์ 

2553
2541 
2531 
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ที่ ตําแหน่งทางวิชาการ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี
10 อาจารย์ นายกัญจน์  

จันทร์ศรีสุคต 
วท.ด.
 
วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการกีฬา 
สรีรวิทยาการกีฬา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2557
 
2550 
2548 

12 อาจารย์ นางสาวพิณนภา 
หมวกยอด 

วท.ด.
 
วท.ม. 
วท.บ. 

การวิจัยพฤติกรรม        
ศาสตร์ประยุกต์ 
จิตวิทยาการปรึกษา 
จิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2559
 
2548
2544 

13 อาจารย์ นายอานนท์ 
สีดาเพ็ง 

ปร.ด.
 
กศ.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์การออก
กําลังกายและการกีฬา 
พลศึกษา 
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559
 
2549 
2547 

 

3.2.4 อาจารย์พิเศษ   
ไม่มี 

4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
มีการศึกษาดูงาน การเข้าเย่ียมชม การจัดประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัย

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชนในองค์กรที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา  มีดังน้ี 
 1. บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือนําไปแก้ปัญหาทางพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 2. ได้ประเด็นหัวข้องานวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ์ที่ตรงความต้องการของผู้ใช้งานบัณฑิต 

4.2 ช่วงเวลา  
การเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม สามารถดําเนินกิจกรรมใน ภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 2  

ของทุกช้ันปี โดยแทรกเป็นส่วนหน่ึงของกรณีศึกษาในวิชาเรียน ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้สอน 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

5. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
5.1 ข้อกําหนด 

1. กําหนดให้ส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาปกติที่ 3 นับต้ังแต่ภาคการศึกษา
แรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

2. กําหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 
3. กําหนดระยะเวลาดําเนินการวิจัยให้เสร็จสิ้นภายใน  2  ปีการศึกษา  ทั้งน้ีให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ กําหนด 
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5.2 คําอธิบายโดยย่อ   
จัดให้นักศึกษา ทํางานวิจัย ตามโจทย์ที่สนใจ  ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์  นําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบรายงาน  และวาจา  โดยจัดให้มีการนําเสนอ  ผลงานวิจัย
โดยอาจารย์สอบประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 3 คน 

1) มาตรฐานผลการเรียนรู้  
1. มีการบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา 
2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
3. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่เหมาะสมกับวิทยานิพนธ์หรือ

การค้นคว้าอิสระที่ผู้เรียนทําการศึกษา 
4. สามารถปรับตัวทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
5. มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาเขียนและภาษาพูด 

 

5.3 ช่วงเวลา  ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5.4 จํานวนหน่วยกิต   

แผน ก แบบ ก 1  วิทยานิพนธ์  36 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 2  วิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 
แผน ข    การค้นคว้าอิสระ  6 หน่วยกิต 
 

5.5 การเตรียมการ 
1.อาจารย์ทําหน้าที่ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพ่ือให้คําแนะนําแก่นักศึกษา                  

โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งมีความเช่ียวชาญในเรื่องที่ตนสนใจ 
2. อาจารย์ที่จัดตารางเวลาเพื่อให้คําปรึกษาและติดตามการทํางานของนักศึกษา ตลอด 15  

สัปดาห์ 
3. แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้คําแนะนําทางด้านการเรียนการสอน 
4. จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือให้เพียงพอต่อการใช้งาน มีเจ้าหน้าที่ดูแลอุปกรณ์เครื่องมือ  

ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
5. มีคอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์บริการ  ทั้ งในศูนย์คอมพิวเตอร์ของ

มหาวิทยาลัยและในห้องปฏิบัติการของหลักสูตร 
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5.6 กระบวนการประเมินผล   
1. จัดให้มีการประเมินผลการศึกษาภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. ใช้ระบบการให้คะแนน (Grading) และระดับแต้มคะแนน (Grade Point) ในการ

ประเมินผล 
3. นักศึกษาต้องสอบผ่านการสอบเทียบความรู้ภาษาต่างประเทศตามเง่ือนไขของฝ่าย

บัณฑิตศึกษา  โดยฝ่ายบัณฑิตศึกษาสามารถพิจารณาใบรับรองความรู้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษา
จากการสอบของสถาบันที่ฝ่ายบัณฑิตศึกษารับรองมาตรฐาน 

4. ให้มีการรายงานผลความก้าวหน้าสําหรับนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์ 
5. นักศึกษาต้องสอบประมวลความรอบรู้ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.การพัฒนาคณุลักษณะพเิศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.  เป็นมหาบัณฑิตที่มีทักษะเป็นเลิศ รู้
รอบ รู้ลึก รู้จริง 

1. กลยุทธ์การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ก่อ
เกิดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานการเรียนรู้ (Area 
based learning)  
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ
ที่ สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของชาติและ
ยุทธศาสตร์ระดับพ้ืนที่โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง
ในพ้ืนที่ที่ทําการศึกษาวิจัยวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
3. จัดเสวนาทางวิชาการ/จัดประชุมทางวิชาการ และ/หรือ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการจัดประชุมเชิงวิชาการ
เพ่ือนําเสนอผลงานและ/หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะด้านการประกอบกิจการทาง
ธุรกิจ (Entrepreneur)   
ตัวชี้วัด 
1. มีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยเน้นพ้ืนที่เป็นฐานการ
เรียนรู้ไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา / ภาคเรียน 
2. จัดให้นักศึกษาได้รับโอกาสในการศึกษาดูงานการเรียนรู้
จากพ้ืนที่ที่ทําการทดลองศึกษา สถานประกอบการ เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะด้านการวิจัย การประกอบ
กิจการทางธุรกิจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. มีกิจกรรมการเสวนาทางวิชาการ ที่สอดคล้องกับรายวิชา
ในแต่ละภาคเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4. จัดประชุมวิชาการที่มีหัวข้อที่สนใจเก่ียวกับการพัฒนา
สุขภาพชุมชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2 . มี ภ า ว ะ ผู้ นํ า ใน ว งก า ร วิ ช าก า ร
ในระดับชาติ  

1. สนับสนุน  ส่ งเสริม ให้ นั กศึ กษ ามี ส่ วนร่ วมทํ า วิจั ย
ในกระบวนการทําวิจัยร่วมกับอาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษา 
หรือหน่วยงานการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
2. การสร้างเครือข่ายทางวิชาการของนักศึกษากับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสุขภาพชุมชนทั้งในและต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษาเขียนบทความทางวิชาการท่ีเก่ียวข้อง
กับการพัฒนาสุขภาพชุมชน เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
และ/หรือเอกสารการประชุมทางวิชาการในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 
1. นักศึกษามีส่วนร่วมทําวิจัยในกระบวนการทําวิจัยร่วมกับ
อาจารย์  อาจารย์ที่ปรึกษา หรือหน่วยงานการวิจัยที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนาสุขภาพชุมชน จํานวนอย่างน้อย
ร้อยละ 70 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา 
2. การสร้างเครือข่ายทางวิชาการของนักศึกษากับหน่วยงาน
ที่ เ ก่ี ย วข้ อ ง กั บการพัฒ นาสุ ขภ าพ ชุมชนทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ อย่างน้อย 1 เครือข่ายต่อปี 
3. มีบทความทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารและ/หรือเอกสาร
ประชุมทางวิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
อย่างน้อย ร้อยละ 50 ของจํานวนนักศึกษาที่มีอยู่ 

3. มีทักษะด้านวัฒนธรรมการวิจัยที่
เข้มแข็ง (Strong Research Culture) 

 

1. จัดให้มีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้าน
การวิจัยกับคณาจารย์ ผู้เช่ียวชาญพิเศษเฉพาะ หรือผู้ที่มี
ประสบการณ์ในการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ คุณธรรม 
จริยธรรม ในการวิจัยโดยผ่านกระบวนการเรียนการสอน
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีการศึกษาจากตํารา 
เอกสารทางวิชาการท่ีเป็นภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงภาษาอังกฤษ 
ตัวชี้วัด 
1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการวิจัย
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
2. ต้องไม่มีการคัดลอกงานทางวิชาการของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตนเองโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือไม่มีการอ้างอิง และจะต้องมี
การตรวจสอบในแต่ละรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
 

4. มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษาจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและ
สื่อทางวิชาการที่หลากหลายและมีความเช่ือถือได้ 
2. ให้ นักศึกษามีความสามารถในการนําเสนอข้อมู ล
สารสนเทศทางวิชาการที่เหมาะสมและทันสมัยกับเน้ือหา
การศึกษาทางด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
ตัวชี้วัด 
1. จัดกิจกรรมนอกหลักสูตร ให้นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษา 
ค้นคว้า เพ่ิมเติมจากผู้มีประสบการณ์ ผู้เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้อง
ตามความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. จัดเวทีการนําเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษา
อย่าน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีความยึดมั่นในความดีงามทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และตรงต่อเวลา 
2) มีความสามารถในการจัดการเกี่ยวกับปัญหาคุณธรรม และจริยธรรมที่ซับซ้อน 
3) มีภาวะผู้นําในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และ

จริยธรรม 
2.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  

1) เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  
2) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านกระบวนการเรียนการสอน 
3) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัยต่อตนเอง รับผิดชอบการเข้าช้ันเรียน  

การส่งงานภายในเวลาที่กําหนด 
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนในแต่ละรายวิชา 

2) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมในห้องเรียนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
4) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  

 

2.2 ด้านความรู้ 
2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1)  มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเน้ือหาวิชาที่ศึกษาได้อย่าง
ถ่องแท้ 

2)  มีความสามารถในการบูรณาการเน้ือหาในสาขาวิชาการของตนกับสาขาวิชาที่
เก่ียวข้อง 

3) มีความสามารถในการประเมินค่า และพัฒนาสาขาวิชาการของตนให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ในระดับชาติ 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) การสอนหลากหลายรูปแบบภายในช้ันเรียน เช่น การบรรยาย เป็นต้น และการ

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัย 
2) การค้นคว้าและทํารายงานท้ังเด่ียวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียน 

มีความสนใจ 
3) การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนําเน้ือหาที่เรียนมาประสมประสานกับเน้ือหาวิชาอ่ืน 

ที่เก่ียวข้อง 
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4) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษานอกสถานที่ 
5) การเชิญผู้มีประสบการณ์มาบรรยายและทํารายงานสรุปประเด็นความรู้ที่ได้รับ 
6) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์และวิพากษ์ ทั้งใน

ระดับบุคคลและกลุ่ม  
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ทดสอบหลักการและทฤษฎีโดยการสอบรายวิชาและสอบประมวลผลความรอบรู้ 
2) ประเมินผลจากการทํางานที่ได้รับมอบหมายและรายงานที่ให้ค้นคว้า 
3) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 
4) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
5) ประเมินด้านความรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดให้ผู้เรียนในห้องเรียน 
 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1)  มีความสามารถเชิงการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ 
2)  มีความสามารถในการออกแบบและดําเนินโครงการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหา 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) มอบหมายงานที่พัฒนาผู้เรียนให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์ได้ โดยใช้

รูปแบบการสอนที่หลายหลาก 
2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสประยุกต์ความรู้ในการแก้ไข

ปัญหา เช่น การเรียนรู้แบบแก้ไขปัญหา (Problem-Based Learning) หรือ การจัดทําโครงการ 
(Project Based Learning) 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสบูรณาการความรู้กับศาสตร์อ่ืน ๆ 
ได้ เช่น การฝึกปฏิบัติงานจริง  การทํากรณีศึกษา  การอภิปรายกลุ่ม  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม   
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เป็นต้น 

4) มอบหมายให้ผู้เรียนทํารายงานค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องนํามาบูรณาการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการวิจัยที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหา 
เชิงพ้ืนที่ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research Area Based Learning) 
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2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบรายวิชาและ สอบประมวลผลการความ

รอบรู้ 
2) ประเมินจากงานท่ีได้รับมอบหมายท้ังงานกลุ่มและงานเด่ียว เช่น โครงการหรือ

งานวิจัยที่มอบหมาย 
3) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 

2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  มีจิตสํานึกต่อภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
2)  มีความสามารถในการจัดการเกี่ยวกับข้อโต้แย้ง และปัญหาต่าง ๆ  
3)  มีทักษะการเป็นผู้นําและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมตามโอกาส 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นการทํางานเป็นกลุ่มและงานท่ีต้องมี 
ปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  เช่น การระดมความคิดเห็น การอภิปราย หรือการสัมมนาเก่ียวกับ
ประเด็นที่นักศึกษาสนใจ 

2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและองค์การ  การมีมนุษยสัมพันธ์  
การเข้าใจวัฒนธรรมขององค์การ การปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อม การยอมรับผู้อ่ืน เป็นต้น  

3) เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้เสนอความคิดเห็น  โดยการจัดอภิปรายและ
เสวนางานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า 

4) ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรูด้้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนขณะทํากิจกรรม

กลุ่มและงานที่ต้องมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
2)  ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้

ทํางาน 
3)  ติดตามการทํางานกลุ่มของนักศึกษาเป็นประจํา 
4)  สังเกตพฤติกรรมจากการระดมความคิดเห็น การอภิปรายหรือการสัมมนาและ

บันทึกผลการประเมิน 
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2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1)  มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล คัดกรอง และ

นําเสนอข้อมูลได้ 
2)  มีความสามารถใช้การสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบุคคลต่าง ๆ 

ในวงการวิชาการระดับชาติ 
3)  มีความสามารถในการนําเสนอผลงานทางวิชาการในรูปสิ่งตีพิมพ์ในระดับชาติ 

 2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข             
การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารท้ังการพูด 
การฟังและการเขียน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามีโอกาสค้นคว้า เรียบเรียงข้อมูล 
พร้อมการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล และสามารถนําเสนอให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างถูกต้อง และให้
ความสําคัญในการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการนํา
เทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานมาประยุกต์ใช้ 

6. มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหาข้อมูลเชิงตัวเลขและนําเสนองานที่ต้องมีการ
ตัดสินใจบนฐานและข้อมูลเชิงตัวเลข 

7. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ และให้นักศึกษานําเสนอ
หน้าช้ัน 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากผลงานของผู้เรียนทั้งรูปแบบการนําเสนอรายงานหน้าช้ันเรียนและ
รายงานที่เป็นรูปเล่ม 

2. ประเมินจากกิจกรรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในห้องเรียน เช่น การสังเกต
พฤติกรรม การสอบย่อย 

3. ประเมินจากเทคนิคที่นําเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางสถิติ และ
ทางคณิตศาสตร์ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping)  

 

รายวิชา 

ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ทักษะความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

1) รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต               

สช 501 ระเบียบวิธวีิจัยเพ่ือ
การพัฒนาสุขภาพชุมชน  1 

              

สช  591 สัมมนา 1              
สช  592 สัมมนา 2              
สช  593 สัมมนา 3              
สช  594 สัมมนา 4               
2) วิชาบังคับ      
สช 502 แนวคิด ทฤษฎีการ
ส่งเสริมสุขภาพและส่ิงแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

            

สช 503 นโยบายสาธารณะ 
และการวางแผน ประเมินผล
เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน
และส่ิงแวดล้อม 

             

สช 504 ประเด็นร่วมสมัย
ทางการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

             

สช 505 การพัฒนาและการ
สร้างเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุ 

             

สช 506 ทฤษฎีองค์การ 
พฤติกรรมองค์การและภาวะ
ผู้นําเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน 

            

3) วิชาเอกเลอืก      
กลุ่มวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ
ชุมชน 

              

สช 511 การส่งเสริมและการ
จัดการสุขภาวะทางจิต 

              

สช 512 การส่งเสริมสุขภาพกับ
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

            

หมายเหตุ :  หมายถึงความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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รายวิชา 

ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ทักษะความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

สช 513 สุขศึกษา การส่งเสริม
สุขภาพในชุมชนและสถานศึกษา 

           
 

 

สช 613 การสื่อสารและเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพ่ือการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน 

           
 
 

สช 614 การจัดการความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน 

             

กลุ่มวิชาการส่งเสรมิสุขภาวะ         
ทางกาย 

              

สช 521 การประยุกต์วิทยาศาสตร์
การออกกําลังกายและการกีฬาเพ่ือ
พัฒนาสมรรถภาพและฟื้นฟูสภาพ
ของร่างกาย 

           

 

 

สช 522 กิจกรรมทางกายกับการ
เสริมสร้างสมรรถนะของร่างกาย 

           
 
 

สช 523 จิตวิทยาประยุกต์ทางการ
ออกกําลังกาย การกีฬาและสังคม 

          
 
 

สช 624 การทดสอบและการ
ออกแบบแนวทางการออกกําลัง
กาย 

          
 

 

สช 625 อาหารสุขภาพกับวิถีชีวิต             

กลุ่มวิชาการจัดการสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

              

สช 531 การจัดการส่ิงแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาสุขภาพชุมชน

          
 
 

สช 532 การพัฒนาระบบสุขภาพ              
สช 533 การจัดการนันทนาการกับ
การพัฒนาชุมชน 

            

สช 634 การจัดการธุรกิจสุขภาพ             

สช 635 การวางแผนและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือการพัฒนา
สุขภาพชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

          
 
 

            

หมายเหตุ :  หมายถึงความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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รายวิชา 

ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ทักษะความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

2) วิทยานิพนธ ์               

สช 691 วิทยานิพนธ์ 1                

สช 692 วิทยานิพนธ์ 2                

สช 693 วิทยานิพนธ์ 3                

สช 694 วิทยานิพนธ์ 4                

3) การค้นคว้าอิสระ               

สช 695 การค้นคว้าอิสระ              
 

หมายเหตุ :  หมายถึงความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
 

4. ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ Bloom Taxonomy 
PLO Outcome statement Specific 

LO
Generic 

LO 
Level

1. มีความรู้ ทักษะ และเทคโนโลยีที่นําไปสู่การ
ดําเนินการพัฒนาสุขภาพชุมชน  

 R/U

2. มีทักษะการวิจยัทางด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชน
เพ่ือนําไปสู่การแก้ปัญหาทางสุขภาพชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

  U/A

3. ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะวิชาชีพ รวมท้ังผลการวิจัย
เพ่ือประกอบอาชีพและพัฒนาสังคม

  A/AN

4. มีจรรยาบรรณวิชาชีพภาวะผู้นําและความ
รับผิดชอบต่อสังคมในการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

  AN

5.  เช่ือมโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ          
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน 

  U/A

6.  มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือนําไปเผยแพร่และ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ

 U/A

หมายเหตุ:  R = Remembering    U = Understanding  A = Applying  AN = Analyzing     
E = Evaluating/Creating 
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5. ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสตูร กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
PLO Outcome Statement สถาบนั อาจารย์ ภาค

สังคม 
1. มีความรู้ ทักษะ และเทคโนโลยีที่นําไปสู่การดําเนินการ

พัฒนาสุขภาพชุมชน  
F M M

2. มีทักษะการวิจยัทางด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชนเพ่ือนําไปสู่
การแก้ปัญหาทางสุขภาพชุมชนเชิงพ้ืนที่  

F F P

3. ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะวิชาชีพ รวมท้ังผลการวิจัยเพ่ือ
ประกอบอาชีพและพัฒนาสังคม 

F F M

4. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบต่อ
สังคมในการพัฒนาสุขภาพชุมชน  

M M P

5.  เช่ือมโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                    
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน  

M F M

6.  มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือนําไปเผยแพร่และนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

F F M

F – Fully fulfilled      M- Moderately fulfilled    P – Partially fulfilled 
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6. ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของ
หลักสูตร 

รายวิชา 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ 
ทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
 PLO 1 มีความรู ้ทักษะ และเทคโนโลยีที่นําไปสู่การดําเนินการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

กลุ่มวิชาบังคับ                

สช 502 แนวคิด ทฤษฎีการส่งเสริม

สุขภาพและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
สุขภาพชุมชน 

               

สช 503 นโยบายสาธารณะ และการ
วางแผน ประเมินผลเพ่ือการพัฒนา           
สุขภาพชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

              

สช  504 ประเด็นร่วมสมัยทางการพัฒนา
สุขภาพชุมชน                

สช 505 การพัฒนาและการสร้างเสริม
สุขภาพวัยผู้สูงอายุ                

สช 506 ทฤษฎีองค์การ พฤติกรรม
องค์การและภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนา
สุขภาพชุมชน 

               

กลุ่มวิชาเลือก                

 กลุ่มวิชาการส่งเสริมสุขภาพชุมชน                

สช 511 การส่งเสริมและการจัดการสุข
ภาวะทางจิต                

สช 512 การส่งเสริมสุขภาพกับโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง 

              

สช 513 สุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพใน
ชุมชนและสถานศึกษา                

สช 613 การส่ือสารและเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน                

สช 614 การจัดการความรอบรู้ด้าน

สุขภาพเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
               

กลุ่มวิชาการส่งเสรมิสุขภาวะทางกาย    

สช 521 การประยุกต์วิทยาศาสตร์การ
ออกกําลังกายและการกีฬาเพ่ือพัฒนา
สมรรถภาพและฟ้ืนฟูสภาพของร่างกาย 
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รายวิชา 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ 
ทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

สช 522 กิจกรรมทางกายกับการ
เสริมสร้างสมรรถนะของร่างกาย 

               

สช 523 จิตวิทยาประยุกต์ทางการออก
กําลังกาย การกีฬาและสังคม 

               

สช 624 การทดสอบและการออกแบบ
แนวทางการออกกําลังกาย 

               

สช 625 อาหารสุขภาพกับวิถีชีวิต             

กลุ่มวิชาการจัดการสุขภาพและ
สิ่งแวดลอ้ม 

               

สช 531 การจัดการส่ิงแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน

               

สช 532 การพัฒนาระบบสุขภาพ              

สช 533 การจัดการนันทนาการกับการ
พัฒนาชุมชน 

               

สช 634 การจัดการธุรกิจสุขภาพ             

สช 635 การวางแผนและประเมินผล
โครงการเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อม 

               

 PLO 2 มีทักษะการวิจัยทางด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชนเพ่ือนําไปสู่การแก้ปัญหาทางสุขภาพชุมชนเชิงพ้ืนที่  
กลุ่มวิชาบังคับ               
สช 502 แนวคิด ทฤษฎีการส่งเสริม
สุขภาพและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
สุขภาพชุมชน 

  

สช  504 ประเด็นร่วมสมัยทางการพัฒนา
สุขภาพชุมชน   

กลุ่มวิชาการส่งเสรมิสุขภาวะทางกาย               
สช 635 การวางแผนและประเมินผล
โครงการเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อม 

 





 PLO 3 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะวิชาชีพ รวมทั้งผลการวิจัยเพ่ือประกอบอาชีพและพัฒนาสังคม
กลุ่มวิชาบังคับ                

สช 506 ทฤษฎีองค์การ พฤติกรรม
องค์การและภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนา
สุขภาพชุมชน 
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รายวิชา 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ 
ทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
กลุ่มวิชาการส่งเสรมิสุขภาวะทางกาย    

สช 624 การทดสอและการออกแบบแนว
ทางการออกกําลังกาย

               

สช 625 อาหารสุขภาพกับวิถีชีวิต             

 PLO 4 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบต่อสังคมในการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
กลุ่มวิชาบังคับ                

สช 506 ทฤษฎีองค์การ พฤติกรรม
องค์การและภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนา
สุขภาพชุมชน 

              

 PLO 5 เชื่อมโยงทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน
สช 532 การพัฒนาระบบสุขภาพ  

สช 613 การส่ือสารและเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

               

สช 614 การจัดการความรู้ด้านสุขภาพ
เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

               

 PLO 6 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือนําไปเผยแพร่และนําเสนอผลงานทางวิชาการ
สช 614 การจัดการความรู้ด้านสุขภาพเพ่ือ
การพัฒนาสุขภาพชุมชน  
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7. ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน  

PLO 

คุณธรรม
และ

จริยธรรม

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
1. มีความรู้ ทักษะ และเทคโนโลยี

ที่นําไปสู่การดําเนินการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน  

        

2. มีทักษะการวิจยัทางด้านการ
พัฒนาสุขภาพชุมชนเพ่ือนําไปสู่การ
แก้ปัญหาทางสุขภาพชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

        

3. ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ
วิชาชีพ รวมทั้งผลการวิจัยเพ่ือ
ประกอบอาชีพและพัฒนาสังคม 

      

4. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ภาวะ
ผู้นํา     และความรับผิดชอบต่อสังคม
ในการพัฒนาสขุภาพชุมชน  

         

5. เช่ือมโยงทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาชุมชน 

       

6. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
นําไปเผยแพร่และนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ 
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8. ความคาดหวังผลการเรียนรูใ้นแต่ละปีการศึกษา  

ชั้นปีท่ี รายละเอียด
1 นักศึกษาสามารถอธิบายความรู้และทฤษฎีวิชาการทางวิชาชีพ มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการวิจัย

ด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชนและสามารถจัดการปัญหาสุขภาพในบริบทชุมชนท่ีหลากหลาย บนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีภาวะผู้นํา ความรับผิดชอบต่อสังคมและมีทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาสุขภาพชุมชน

2 นักศึกษาสามารถอธิบายความรู้และทฤษฎีวิชาการทางวิชาชีพ มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการวิจัย
ด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชนและสามารถจัดการปัญหาสุขภาพในบริบทชุมชนท่ีหลากหลายบนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีภาวะผู้นํา ความรับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 สามารถประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎีโดยใช้ทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํา
ผลการวิจัยด้านสุขภาพ ไปใช้ในบริบทการทํางานจริง ในการพัฒนาสุขภาพชุมชน รวมท้ังเผยแพร่และ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการใหร้ะดับคะแนน (เกรด) 
      ใช้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และระเบียบอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวข้องที่มหาวิทยาลัยประกาศใช้ขณะนั้น โดยอนุโลม 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชา 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับผลการเรียนรู้ตาม

กรอบ มาตรฐานหลักสูตร 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ในสาขาอ่ืนที่

เก่ียวข้องตรวจสอบผลการให้คะแนนกับข้อสอบ รายงาน โครงงานและอ่ืน ๆ ที่ผู้ เรียนได้รับ
มอบหมาย  

2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะที่นักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา 
การประเมินผลแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรและคณะกรรมการ

ประจําคณะก่อนการประกาศผล 
3) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

1) ภาวะการได้งานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

2)  การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียน รวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดีย่ิงขึ้นด้วย 

3) ติดตามผลการประเมินจากภาวะการได้งานทําของบัณฑิตที่ตรงกับสาขาวิชาและความพึง
พอใจของบัณฑิตต่อการนําความรู้ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน 

4) การประเมินจากศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่
เรียน รวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีย่ิงขึ้นด้วย 
3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ดังน้ี 

1) แผน ก แบบ ก 1 
1) ศึกษารายวิชา (รายวิชาที่กําหนดให้เรียนโดยไม่นับหบ่วยกิต) ครบถ้วนตามที่กําหนดใน

หลักสูตร โดยจะได้รับการประเมินผลรายวิชาเป็น S ตามรายวิชาที่กําหนด 
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2) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่กําหนดตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

3) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการท่ี
มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารบัฟังได้   

4) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 

 
2) แผน ก แบบ ก 2 

1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับค่าคะแนนเฉล่ียสะสม 
ไม่ตํ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

2) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่กําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
3) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบแบบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่

มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
4) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย

ได้รับการยอมรับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceeding)  

 
3) แผน ข 

1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับค่าคะแนนเฉลี่ยไม่ตํ่า
กว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

2) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
3) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียน และ/

หรือการสอบปากเปล่าในสาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
4) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ 
5) รายงานการค้นคว้าอิสระ  หรือส่วนหน่ึงของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้  
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 
1) มีการปฐมนิเทศสําหรับอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

รายละเอียดหลักสูตรและกฎระเบียบต่าง ๆ  
2) จัดให้มีการมอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบ และนโยบาย ระบบการทํางานต่าง ๆ ในส่วนที่

เก่ียวข้องกับคณะ 
3) มอบหมายอาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้กับอาจารย์ใหม่ เพ่ือคอยให้คําแนะนําปรึกษา 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

1) ให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การวัดผลและการ
ประเมินผล 

2) ให้ความรู้เก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนและการพัฒนานวัตกรรมการการศึกษา 
3) สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาเชิงวิชาการเก่ียวกับการเรียนการสอน 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนาผลงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพตามตําแหน่งงาน เช่น 

การประชุมวิชาการ  
2) ส่งเสริมให้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ และเพ่ิมพูนความรู้ด้านวิชาการและ

วิชาชีพ 
3) ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการด้านวิชาการและวิชาชีพ กับพันธกิจด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย และบริการวิชาการ  
4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์จัดทําผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
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หมวดที่ 7  การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรโดยมีองค์ประกอบในการประกัน
คุณภาพ 6 ด้าน มีรายละเอียดดังน้ี 
1. การกํากับมาตรฐาน  

มุ่งเน้นการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ 2558  
ซึ่งมีแนวทางการดําเนินการดังน้ี 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารและพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้อาจารย์มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานของการเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และ
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

1.2 มีระบบส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ให้อาจารย์มีผลงานวิจัยและวิชาการอย่างต่อเน่ืองและ
สม่ําเสมอ 

1.3 มีระบบกําหนดผู้สอนและกําหนดภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

1.4 มีระบบการส่งเสริม สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาและผลักดัน
ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1.5 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในทุกภาคการศึกษา 
1.6 วางแผนปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

 

2. บัณฑิต 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งมีแนว

ทางการดําเนินการดังน้ี 
2.1 ติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะบัณ ฑิตที่ พึ งประสงค์ตามกรอบคุณ วุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้งในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา 
2.2 ติดตามผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตและนําผลการประเมินมาวางแผน

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบการให้คําปรึกษา กํากับ ติดตามในการจัดทําและตีพิมพ์ผลงานของ

ผู้สําเร็จการศึกษา และผลักดันให้ผู้สําเร็จการศึกษามีผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
 



มคอ.2  73 
 

3. นักศึกษา 
มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ซึ่งมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
3.1 พัฒนาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3.2 มีกระบวนการเตรียมความพร้อมและปรับฐานความรู้ของนักศึกษาแรกเข้าให้มีความรู้พ้ืนฐาน

ที่เพียงพอต่อการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
3.3 พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการควบคุม การดูแลให้คําปรึกษาทางวิชาการและวิทยานิพนธ์แก่

นักศึกษา 
3.4 พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยมุ่งเน้นพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สําคัญ
คือ การคิดวิพากษ์ การคิดแก้ปัญหา และการคิดบูรณาการ และมุ่งเน้นพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพที่
สําคัญ คือ การนําตนเอง ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม  

3.5 มีกระบวนการจูงใจให้นักศึกษาศึกษาในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด
และคงอยู่ตามจํานวนที่รับเข้า 

3.6 มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
3.7 มีระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและนําผลประเมินมาปรับปรุงการ

บริหารจัดการหลักสูตร 
 

4. คณาจารย์ 
มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ซึ่ง

มีแนวทางการดําเนินการดังน้ี 
4.1 พัฒนา ปรับปรุงระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร รวมทั้งการแต่งต้ัง

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

4.2 พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารอาจารย์เพ่ือพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และมีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการอย่างต่อเน่ือง 

4.3 มีระบบการจูงใจอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ทําหน้าที่จนครบวาระและทําหน้าที่ต่อเน่ือง 
2 วาระ  

4.4 มีระบบการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรและนําผลประเมินมา
ปรับปรุงการบริหารหลักสูตร 

4.5 อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน 
4.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนต้องได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพอย่างน้อยปี

ละหน่ึงครั้ง 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผู้เรียน ซึ่งมีแนว

ทางการดําเนินงานดังน้ี 
5.1 ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ 

2558 และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2552 
5.2 กํากับติดตามการปรับปรุงสาระรายวิชาต่างๆ ให้มีเน้ือหาที่ทันสมัยตามความก้าวหน้าทาง

วิทยาการ  
5.3 กํากับติดตามให้มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ. 3 ก่อนการเปิดภาคเรียนในแต่ละ

ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
5.4 กํากับติดตามให้มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ. 5 ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
5.5 กํากับติดตามให้มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 

60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
5.6 มีกระบวนการกําหนดผู้สอนให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ 2558 
5.7 มีระบบกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ใน มคอ. 3 ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ใน มคอ. 2 และแผนการสอนที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 รวมทั้งการตวจสอบการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนการสอนที่กําหนดไว้ 

5.8 มีระบบควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ รวมทั้งระบบสอบและอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

5.9 มีกระบวนการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

5.10 มีกระบวนการช่วยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการ
ตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษา 

5.11 มีกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่
สอดคล้องระหว่าง มคอ. 2 กับ มคอ. 3 โดยต้องมีการกําหนดแกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 
เครื่องมือการประเมิน การให้ข้อมูลย้อนกลับ ที่ถูกต้องและเหมาะสม 

5.12 มีระบบการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการสอบป้องกัน 
5.13 พัฒนา ปรับปรุงระบบการทวนสอบการประเมินผลการเรียนู้ของนักศึกษาทั้งในระดับ

หลักสูตรและระดับรายวิชา 
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5.14 มีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ และการประเมิน
หลักสูตร 

5.15 กํากับ ติดตามผลการดําเนินการของหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้
ครบทุกประเด็นที่หลักสูตรกําหนดเพ่ือให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณและบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพตามแนว

ทางการดําเนินการ ดังน้ี 
6.1 กําหนดให้อาจารย์ประจําหลักสูตรมีส่วมร่วมในระดับคณะในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

บริหารจัดการสิ่งสนับสนุนนการเรียนรู้ 
6.2 มีแผนการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้พอเพียงและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน

การสอนและต่อจํานวนนักศึกษา 
6.3 มีระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ

นําผลการประเมนิมาปรับปรุงการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.4 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

1) คณะศิลปศาสตร์มีอาคารประเสริฐ ณ นครเป็นสถานที่สอน พ้ืนที่ประมาณ 7,585.92 
ตารางเมตร ประกอบด้วยห้องเรียนขนาดเล็ก 17 ห้อง ห้องเรียนขนาดใหญ่ 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการ              
2 ห้อง ห้องประชุมขนาดใหญ่ 1 ห้อง ขนาดกลาง 1 ห้องและขนาดเล็ก 1 ห้อง 

2) มีห้องเรียนเฉพาะของหลักสูตรฯ 
3) คณะศิลปศาสตร์จัดห้องพักและห้องทํางานพร้อมอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ สําหรับนักศึกษา

ของหลักสูตรฯ 
4) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีทรัพยากรที่ เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน ของสํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีทุกประเภทประกอบด้วย หนังสือ วิทยานิพนธ์ วารสาร และหนังสือพิมพ์               
จุลสาร กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ และฐานข้อมูลสําเร็จรูป CD-ROM, CD-ROM MULTIMEDIA  โดย
ทรัพยากรดังกล่าวข้างต้น มีจํานวนดังน้ี 
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แบบรายงานขอ้มูลจํานวนหนังสือใชส้ําหรบัปีการศึกษา 2560 
 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีทรัพยากรที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนที่ให้บริการในสํานักหอสมุด
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และห้องสมุดคณะต่าง ๆ ประกอบด้วยหนังสือ วิทยานิพนธ์ วารสารและ
หนังสือพิมพ์  จุลสาร กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ และฐานข้อมูลสําเร็จรูป  CD-ROM CD-ROM 
MULTIMEDIA โดยทรัพยากรดังกล่าวข้างต้นมีจํานวนดังน้ี 

จํานวนหนังสอื ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
หมวด คําอธบิายหมวด ภาษาไทย )เลม่( ภาษาอังกฤษ )เล่ม(  รวม
000 เบ็ดเตล็ด 12,398 2,248 14,646
100 ปรัชญา 3,190 329 3,519
200 ศาสนา 4,329 359 4,688
300 สังคมศาสตร์ 48,571 7,361 55,932
400 ภาษาศาสตร์ 4,492 1,702 6,194
500 วิทยาศาสตร์ )บริสุทธ์ิ( 17,640 7,960 25,600
600 วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 48,608 14,779 63,387
700 ศิลปวัฒนธรรม ภาษา 4,393 1,167 5,560
800 วรรณกรรม วรรณคดี 2,674 579 3,253
900 ประวัติศาสตร์ 7,309 966 8,275

 รวม 153,604 37,450 191,054
 

 
สื่อโสตทศันวัสดุ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

รายการ จํานวน
CD/DVD เกษตร 257
CD/DVD สารคดี 1,043
CD/DVD บทเรียนภาษา 226
CD/DVD ซีดีรอมท่ัวไป 1,274
CD/DVD บันเทิง 2,501

รวม  5,301
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หัวข้อ จํานวน ชนิด
บทความวารสาร 139,717 บทความ
วารสารภาษาไทย 831 ฐานข้อมูล
วารสารภาษาต่างประเทศ 471 ฐานข้อมูล
ฐานข้อมูลออนไลน์ 12 ฐานข้อมูล
ฐานข้อมูลอิเลก็ทรอนิกส์ (E-book, E-clipping, E-journal) 19 ฐานข้อมูล
Single Search 1 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 35 รายช่ือ

 

นอกจากน้ียังมีให้ความร่วมมือระหว่างห้องสมุดกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในจังหวัดเชียงใหม่ 
เช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ภาคพายัพเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยพายัพ เป็นต้น และมีการเช่ือโยงเครือข่ายกับฐานข้อมูล Journal 
Link และวิทยานิพนธ์/งานวิจัยออนไลน์ ตลอดจนฐานข้อมูลสหบรรณานุกรม  

 
6.5 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

1) คณะฯ  มีการจัดสรรงบประมาณประจําปีในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน  
ตํารา สื่ออุปกรณ์ในห้องเรียนและปฏิบัติการให้ทันสมัย 

2) คณะฯ จัดประชุมเพ่ือให้คณาจารย์ร่วมกันวางแผนในการเสนองบประมาณครุภัณฑ์ 
และอุปกรณ์การเรียนการสอน 

6.6 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
1) สํารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจําทุกปีจากผู้สอนและผู้เรียน 
2) ประเมินความเพียงพอจากความต้องการใช้ของอาจารย์และผู้เรียนทุกรายวิชา 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการดําเนนิงาน ปีการศึกษา 
ปีที่1 ปีที่  2  ปีที่  3  ปีที่4 ปีที่5

1. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม  และทบทวนการดําเนินงานของ
หลักสูตร 

/ / / / /

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา(ถ้ามี)

/ / / / /

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม  ) ถ้ามี (ตามแบบ มคอ. 3 และมคอ. 4  อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา

/ / / / /

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  ) ถ้ามี (ตามแบบ มคอ.5 และ
มคอ.6) ภายใน  30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

/ / / / /

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7
ภายใน  60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

/ / / / /

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่กําหนดใน มคอ .3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี  ) อย่างน้อยร้อยละ  25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

/ / / / /

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7  ปีที่แล้ว 

/ / / /

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้าน
การจัดการเรียนการสอน  

/ / / / /

9. อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

/ / / / /

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี

/ / / / /

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ทีม่ต่ีอ
คุณภาพหลักสตูรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

/ / / /

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า  3.5 จากคะแนนเต็ม     5.0  

 / / /

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องดําเนินการข้อ 1-5 ในแต่ละปี 5 5 5 5 5
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 11 12 12 12
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หมวดที่  8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) การประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในการจัดการเรียน
การสอน 

 2) การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์โดยการสอบถาม 
สัมภาษณ์ หรือใช้แบบสอบถาม จากนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 

3) การประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาโดยการสังเกตพฤติกรรม การทํากิจกรรมการเรียน
การสอน และผลการเรียนจากการวัดและประเมินผล 

2.2 การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษาโดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดทํา

การประเมิน 
2) คณาจารย์วิเคราะห์และประเมินจุดที่ควรพัฒนาของกลยุทธ์การสอนในแต่ละภาค

การศึกษา รวมถึงผลการเรียนของนักศึกษา และนําไปเขียนไว้ในรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา 
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
2.1  โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

ประเมินหลักสูตรจากนักศึกษาทุกช้ันปี และบัณฑิตที่จบตามหลักสูตร โดยวิธีการสัมภาษณ์  
แบบสํารวจ และเปิดเว็บไซด์เพ่ือรับข้อมูลย้อนกลับ 

2.2  ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก 
 ประเมินหลักสูตรจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจาก
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาทุกช้ันปี บัณฑิตที่จบตาม
หลักสูตรและนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และการเยี่ยมชม 

2.3 นายจ้าง/ผู้ประกอบการ      
ประเมินนายจ้าง/ผู้ประกอบการ โดยการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต และการ

นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน    
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร 

ประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน อย่าง
น้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน  
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 
1) อาจารย์ประจําวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาเสนอผ่าน

อาจารย์ประจําหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะ 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรเมื่อสิ้นสุด                    

ปีการศึกษาเสนอผ่านอาจารย์ประจําหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะ     
3) จัดประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรและคณาจารย์ที่เก่ียวข้อง พิจารณาทบทวนผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร แผนกลยุทธ์การสอนและการ
ดําเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีต่อไป 
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ภาคผนวก 
 

เอกสารแนบ 1 ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร 
เอกสารแนบ 2 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมการบริหารจัดการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
เอกสารแนบ 3 ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
เอกสารแนบ 4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
เอกสารแนบ 5 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเผยแพร่ผลงานวิจัยตามเง่ือนไข

การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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เอกสารแนบ 1 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

 

1. ชื่อ-สกุล  นายอภิชาติ ไตรแสง 
ตําแหน่งปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สถานที่ติดต่อ กลุ่มวิชาพัฒนาสุขภาพ 

  คณะศิลปศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
  อ. สันทราย จ.เชียงใหม่ 50290 

โทรศัพท์  (053) 875200-7 
E-mail : apichart.mju@gmail.com 

 
2. ประวัติการศึกษา 
 

พ.ศ. วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา 
2540 ค.ด. พลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2526 กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
2524 กศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 

3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
- พลศึกษา / สุขศึกษา / นันทนาการ 
- วิทยาศาสตร์การกีฬา 
- การส่งเสริมสุขภาพ 
- การบริหารและการจัดการกีฬา 
 

4. ประสบการณ์การทํางาน (ต้ังแต่อดีต – ปัจจุบัน) 
พ.ศ. 2531 – 2548   ตําแหน่ง อาจารย์ ภาควิชาศึกษาทั่วไป คณะธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัย

แม่โจ ้
พ.ศ. 2540 – 2548  ตําแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  คณะธุรกิจการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พ.ศ. 2548 – 2550 ตําแหน่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ จากผู้แทนคณาจารย์และ

อนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กลุ่มวิชาพัฒนาสุขภาพ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 



มคอ.2  83 
 

พ.ศ. 2549 – 2552 ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนาวิชาการ                  
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

พ.ศ. 2549 – 2557 ตําแหน่ง กรรมการสภาวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ วิทยาลัย
ชุมชน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

พ.ศ. 2551 – 2552 ตําแหน่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ จากผู้แทนคณาจารย์ 
พ.ศ. 2551 – 2554 ตําแหน่ง กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันการพลศึกษาประจําวิทยาเขต

เชียงใหม่ 
พ.ศ. 2552 – 2556 ตําแหน่ง คณบดีคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
พ.ศ. 2554 – 2556 ตําแหน่ง นายกสโมสรบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
พ.ศ. 2554 – 2556 ตําแหน่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ จากผู้แทนผู้บรหิาร และ

อนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ 
พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยาลัยชุมชน จังหวัดแม่ฮ่องสอน                   
 

    

5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทัง้ภายในและภายนอกประเทศ (5 ปีย้อนหลงั) 
 ไม่มี 

6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
ไม่ม ี

7. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ไม่ม ี

8. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
1) มณฑิรา อินจ่าย, เฉลิมชัย ปัญญาดี, สมคดิ แก้วทิพย์, อภิชาติ ไตรแสง, และเมธี                     

วงศ์วีระพันธ์ุ. (2561) ภาวะผู้ตาม: จิตลักษณะของผู้บริหารในองค์การธุรกิจไทย. 
วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, 58(3), 76-104. 

2) พรทิพย์  จนัแดง อภิชาติ  ไตรแสง เฉลิมชัย  ปัญญาดี และนนท์  น้าประทานสุข. (2560) 
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, 6(1),               
90-98 
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9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
1) เฉลิมชัย  สขุจิตต์  อภิชาต ิ  ไตรแสง  เทพ  พงษ์พานิช  เฉลมิชัย  ปัญญาดี  และสรุพล             

บัวพิมพ์ (2557). การบริการทางวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “บูรณาการองค์ความรู้สู่การพัฒนายั่งยืน” เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 13 , 21 กุมภาพันธ์ 2557. 
(หน้า 896-909). ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. เชียงราย : บัณฑิตวิทยาลัย
และสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงรายร่วมกับเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ. 

2) วรญัญ ู รีรมย์  และ อภิชาติ  ไตรแสง (2558) การพัฒนาสุขภาวะองค์รวมสําหรับ
ผู้สูงอายุในจังหวัดแพร่. การประชุมวิชาการแห่งชาติสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา 
และสันทนาการแห่งประเทศไทย วันที่ 3-5 ธันวาคม 2558. (หน้า 154-163). ณ 
โรงแรมแกรนด์ฮิลล์ รีสอรท์ แอนด์ สปา อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์. 
กรุงเทพฯ : สมาคมสุขศกึษา พลศึกษาและสันทนาการแห่งประเทศไทย. 

3) วัฒนา  วณิชชนานนท์  และ อภิชาติ  ไตรแสง (2559) พฤติกรรมของแรงงานข้ามชาติใน
จังหวัดเชียงใหม่. การประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ครั้งที่ 10 ประจําปีการศึกษา 2559 วันที ่15-16 
ตุลาคม 2559. (หน้า 1515 - 1530). ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี. อุดรธานี : 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฎอุดรธานี. 

4) Warunyoo Reerom and Apichart Traisaeng. (2015). Development of Holistic 
care for the elderly in Phrae Province. International Conference on 
Green and Clean Politic. (ICGCP) 29-30 October 2015, (pp.81-88). 
Maejo University, Chiang Mai : School of Administrative Studies, 
Maejo University, Chiang Mai. Thailand.  

 
10. ผลงานอ่ืนๆ เช่น ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 

ไม่ม ี
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ประวัติและผลงานของ อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
 

1. ชื่อ-สกุล    นางสาวเสาวลักษณ์ ชายทวีป 
ตําแหน่งปัจจุบัน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สถานทีติ่ดต่อ   กลุ่มวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 

คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
อ. สันทราย จ.เชียงใหม่ 50290 

โทรศัพท์    (053) 873288 
E-mail        saowalak@mju.ac.th 
 

2. ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา
2549 Ph.D. Sociology La Trobe University, Australia
2533 สม.ม. สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
2529 ศศ.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
- ศึกษาและค้นคว้าเก่ียวกับแรงงานอุตสาหกรรม  แรงงานสัมพันธ์ 
- สตรีศึกษา 
- ทฤษฎีสังคมวิทยาร่วมสมัย  
- ทฤษฎีการพัฒนา 

4. ประสบการณ์การทํางาน (ต้ังแต่อดีต – ปัจจุบัน) 
พ.ศ. 2533 - พ.ค 2537   อาจารย์ประจํา  มหาวิทยาลยัเกริก 
พ.ศ. 2537 - ปัจจุบัน    รับราชการเป็นอาจารย์ประจํา มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 
พ.ศ. 2548 - 2552    คณบดีคณะศลิปศาสตร์  มหาวิทยาลัยแมโ่จ้  

 
5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทัง้ภายในและภายนอกประเทศ (5 ปีย้อนหลงั) 
 ไม่ม ี
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6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
พ.ศ. 2558 : Unions and Social Coaltion:Mapping of Potential Actors in 

Chiangmai and Lamphun. 
7. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ไม่ม ี
 

8. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
1) เสาวลักษณ์ ชายทวีป (2560) ปัญหาเชิงโครงสร้างของแรงงานไทยและเส้นทางชีวิต

ของแรงงาน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. 37 (1). 38-51 

2) อิทธิพงษ์ ทองศรีเกตุ ดุษฎี อายุวัฒน์ และ เสาวลักษณ์  ชายทวีป (2560) ย้ายถิ่นเมื่อ
สูงอายุ : การดําเนินชีวิตและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุย้ายถิ่นเข้าสู่เขตเมืองใน
จังหวัดขอนแก่น. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี. 6 (2). 205-230.  

 

9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
1) พัชรินทร ์ลตีระกูลทองและเสาวลักษณ์ ชายทวีป (2559) การปรับตัวของแม่เลี้ยงเด่ียวใน

สังคมวัฒนธรรมม้ง : กรณศีึกษาในจังหวัดเชียงใหม่. ประชุมเวทีวิจัยมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 10 มิถุนายน 2559. (หน้า 803-816). 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2) แทนธัญ ธรรมวิวรณ์และเสาวลักษณ์ ชายทวีป (2557) กระบวนการสร้างพ้ืนที่การต่อรอง
ในการทํางานของแรงงานข้ามชาติ : กรณีศกึษา แรงงานข้ามชาติภาคการก่อสร้าง 
จังหวัดเชียงใหม่. ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 5 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 26 ธันวาคม 2557. (หน้า 2-24 - 2-31). 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
10. ผลงานอ่ืนๆ เช่น ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 

1) เสาวลักษณ์  ชายทวีป (2557) มนุษย์ สังคมและสิ่งแวดล้อม เอกสารประกอบการสอน 
วิชา ศท 104 มนุษย์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2) เสาวลักษณ์  ชายทวีป (2558) ความรู้ทั่วไปทางสังคมวิทยา เอกสารประกอบการสอนวิชา 
สม 520 ทฤษฎีการพัฒนาสังคมและมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
 

1. ชื่อ-สกุล   นายเมธี  วงศ์วีระพันธ์ุ 
ตําแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์  
สถานที่ติดต่อ  กลุ่มวิชาพัฒนาสุขภาพ 

   คณะศิลปศาสตร์ 
   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
   อ. สันทราย จ.เชียงใหม่ 50290 
โทรศัพท์  (053) 875200-7 
E-mail :           matree@gmaejo.mju.ac.th 

 

2. ประวัติการศึกษา 
 

พ.ศ. วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา
2553 ปร.ด. บริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2534 วท.ม. จิตวิทยาคลีนิค มหาวิทยาลัยมหิดล 
2528 วท.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 

- จิตวิทยาคลินิก 

- การบริหารเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะ 
 

4. ประสบการณ์การทํางาน (ต้ังแต่อดีต – ปัจจุบัน) 
พ.ศ.2529 – 2531 นักจิตวิทยา  โรงพยาบาลน่าน  กระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ.2531 – 2537  นักจิตวิทยา  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครสวรรค์  

กระทรวงยุติธรรม   
พ.ศ.2538 – 2556 นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก  โรงพยาบาลนครพิงค์                   

กระทรวงสาธารณสุข   
พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน คณะกรรมการวิชาชีพสาขาจิตวิทยาคลีนิก 
พ.ศ. 2553 – 2556  คณะกรรมการประกอบโรคศิลปะ 
พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจําคณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 
พ.ศ. 2558 – 2559  นายกสมาคมนักจิตวิทยาคลินิก 
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5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทัง้ภายในและภายนอกประเทศ (5 ปีย้อนหลงั) 
 ไม่ม ี

6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลงั) 
พ.ศ. 2559 : การส่งเสริมสุขภาพจิตสําหรับผู้สูงอายุของชุมชนต้นแบบในจังหวัดเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2559 : “Screening and Brief Intervention of Alcohol problems in chronic 

care hospital patients in Thailand: a randomized control trial” 
7. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ไม่ม ี
8. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

1) มณฑิรา อินจ่าย, เฉลิมชัย ปัญญาดี, สมคิด แก้วทิพย์, อภิชาติ ไตรแสง, และเมธี                    
วงศ์วีระพันธ์ุ. (2561). ภาวะผู้ตาม: จิตลักษณะของผู้บริหารในองค์การธุรกิจ
ไทย. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์. 58 (3). 76-104. 

 

9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
1) เมธี  วงศ์วีระพันธ์ุ. (2558). ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะ. เอกสารการ

ประชุมวิชาการด้านจิตวิทยาระดับชาติ ครั้งที่ 1. วันที ่24 กรกฎาคม 2558. (หน้า
92-101). ณ  โรงแรมอิมพิเรยีลแม่ปิง จังหวัดเชียงใหม่. คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

2) เมธี  วงศ์วีระพันธ์ุ. (2559). การส่งเสริมสุขภาพจิตสําหรับผู้สูงอายุของชุมชนต้นแบบใน
จังหวัดเชียงใหม่. เอกสารการประชุมวิชาการระดับชาติ สมาคมนักจิตวิทยาคลินิก
ไทย ครั้งที่ 40. วันที่ 23-25 พฤศจิกายน 2559. (หน้า 9-15). ณ โรงแรมดวง
ตะวัน จังหวัดเชียงใหม่. 

3) Matree Vongverapant. (2017). “Mental Health Promotion for The Ideal 
Communities’ in Chiang Mai Province”. Osaka : The oral presentation 
paper in Annual Conference on Management and Social Sciences 2017 
(ACMASS 2017), Osaka International Convention Center, Japan, Aug 14-
16, 2017. (pp 404-413). Osaka. Japan. 

 
 10. ผลงานอ่ืนๆ เช่น ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 

เมธี  วงศ์วีระพันธ์ุ. 2560.  สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต. เชียงใหม่ : เอกสารประกอบการสอน
รายวิชา รายวิชา ศท 013 สขุภาพเพ่ือการดํารงชีวิต คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจําหลกัสูตร 
1. ชื่อ-สกุล นายกิติพงษ์  ขัติยะ 

ตําแหน่งปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สถานที่ติดต่อ กลุ่มวิชาพัฒนาสุขภาพ 

  คณะศิลปศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
  อ. สันทราย จ.เชียงใหม่ 50290 

โทรศัพท์  (053) 875200-7 
E-mail : kitipong@mju.ac.th 
 

2. ประวัติการศึกษา 
 

พ.ศ. วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา
2532 ค.ม. พลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2526 ค.บ. พลศึกษา วิทยาลัยครูเชียงใหม่ 
 

3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 

- พลศึกษา 

- สุขศึกษา 

- นันทนาการ 
 

4. ประสบการณ์การทํางาน (ต้ังแต่อดีต – ปัจจุบัน) 
พ.ศ. 2525 - 2526    อาจารย์โรงเรียนบ้านแม่หลองน้อย อําเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2527 – 2534 นักกิจการนักศกึษา กองกิจการนักศึกษา  

สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้  
พ.ศ. 2534 - 2543 อาจารย์ภาควิชาศึกษาทั่วไป คณะธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
พ.ศ. 2543 - 2547 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาศึกษาทั่วไป คณะธุรกิจการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
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5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทัง้ภายในและภายนอกประเทศ (5 ปีย้อนหลงั) 
 ไม่มี  
 

6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
1) กิติพงษ์  ขัติยะ. (2557). ความต้องการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่. (รายงานผลการวิจัย). คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

2) กิติพงษ์  ขัติยะ. (2558). กิจกรรมทางกายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่. (รายงานผลการวิจัย). คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย              
แม่โจ้. 

3) กิติพงษ์  ขัติยะ. (2559). ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อการเรียน                  
การสอนวิชา ศท 013 สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต. (รายงานผลการวิจัย). คณะ              
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 

7. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ไม่ม ี    

 

8. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
1) กิติพงษ์  ขัติยะ (2557) การรับประทานอาหารไทยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ ้จังหวัดเชียงใหม่. วารสารการพัฒนาชุมชนและ
คุณภาพชีวิต. 2(2), 171-178. 

2) กิติพงษ์  ขัติยะ (2558) ความต้องการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้.วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 3 (1), 58-72. 

3) กิติพงษ์  ขัติยะ (2559) กิจกรรมทางกายของนักศึกษาระดับปริญญาตรีรมหาวิทยาลัยแม่
โจ้ จังหวัดเชียงใหม่. วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้. 4 (1). 46-58. 

4) กิติพงษ์  ขัติยะ (2561) ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อการเรียน     
การสอนวิชา ศท 013 สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต. วารสารศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 6 (1). 163-178.  

 

9. ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
ไม่ม ี  

10. ผลงานอ่ืนๆ เช่น ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 
ไม่ม ี  
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เอกสารแนบ 2 
คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมการบริหารจัดการหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
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เอกสารแนบ 3 
ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร และ คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

วันที่   29  สิงหาคม 2561   ห้องประชุม 404 อาคารประเสริฐ ณ นคร 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.นิ่มอนงค์ งานประภาสม 

- ให้สอดแทรกเน้ือหาเกี่ยวกับสมรรถนะทีผู่้เรียนต้องมี (Competency) เช่น นักพัฒนา
สุขภาพชุมชน ต้องมีสมรรถนะและทักษะอะไร  

- หลักสูตรฯ ต้องตอบได้ว่า มีจุดเด่นอะไร หากใครต้องการเรียนด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
ทําไมต้องเป็นหลักสูตรน้ีทีม่หาวิทยาลัยแมโ่จ้ โดยเอาจุดแข็งของมหาวิทยาลัยเป็นตัวต้ัง 

- แนวคิดของหลักสูตรฯ ต้องเป็นการเรียนรู้ มใิช่การสอนที่นักศึกษามาฟังผู้สอนอย่าง
เดียว 

- หลักสูตรควรเน้นแผนการเรียนภาคพิเศษ และต้องมีวิชาที่ผู้เรียนได้แสดงจุดแข็งของ
ตนเอง 

- การเรียนภาคสนามของแต่ละแผนน้ัน ต้องมีเน้ือหาการวิเคราะห์ชุมชนที่ชัดเจน 
- แนวคิดของหลักสูตร ต้องเน้นที่คําว่า Wellness มากกว่า Health 

2. ดร.ทันตแพทย์สุรสิงห์ วิศรตุรัตน ์
- รายวิชาเอกเลือก อยากให้เป็นรายวิชาที่เปิดกว้าง ไม่เฉพาะเจาะจงเรื่องใดเรื่องหน่ึงใน

ด้านสุขภาพเพียงอย่างเดียว 
- ถ้าสามารถทําการ Elective ระหว่างมหาวิทยาลัยได้ จะดีมาก 
- หลักสูตรน้ี เหมาะสําหรับคนที่ทํางานแล้ว เช่น บุคลากรองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยให้ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษาให้มากกว่าน้ี 
- ควรมีเน้ือหา / รายวิชาที่เก่ียวกับการสื่อสารกับผู้ป่วย 
- ควรมีการสอบคัดเลือก หรือกระบวนการใดๆ ที่ช่วยสร้างภาพลักษณ์ในระหว่างที่

หลักสูตรยังใหม่ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัตน์ คําศรีจันทร ์

- หลักสูตรต้องเน้นการเรียนการสอน ที่สามารถสร้างคนทีท่ํางานได้จริง ทั้งด้าน Health, 
Management และ Research 

- ควรมีเน้ือหา หรือ รายวิชาด้านการสื่อสารเชิงพ้ืนที่ ที่ผู้เรยีนจะได้ใช้งานจริง 
- ในรายวิชา การประเมินผลการพัฒนาสุขภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อม ควรจะเน้นนําผล

การประเมินไปเสริมสร้างศักยภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาพชุมชน ตามบริบทของพ้ืนที่ 
- ควรเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายเช่น พระภิกษุ ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถิ่น เป็นต้น 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนาพร  ขันธบุตร 
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- วิชา นันทนาการกับการพัฒนาสุขภาพชุมชน ให้เปลี่ยนช่ือเป็น การจัดการนันทนาการ
กับการพัฒนาชุมชน 

- เดิม รายวิชาภาวะผู้นํา พฤติกรรมองค์กรเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน ควรเปลี่ยนเป็น
รายวิชา พฤติกรรมองค์กรและภาวะผู้นําเพ่ือพัฒนาสุขภาพชุมชน 
ที่ประชุม เสนอและเห็นชอบ เปลี่ยนเป็น รายวิชาทฤษฎีองค์การ พฤติกรรมองค์การ 
และภาวะผู้นําเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
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 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

วันที่ 29 สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุม 404 อาคารประเสริฐ ณ นคร  
 

บุคคลภายนอกท่ีเชิญเข้าร่วมประชุมเพิ่มเติม 
1. สถานศึกษาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

- อาจารย์สมนึก  ริยะกาศ   ผู้อํานวยการโรงเรียนสันป่าสักวิทยา 
- อาจารย์เกษมณี  ขัติยะ  โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดศรีดอนไชย 

2. หน่วยงานด้านสุขภาพ สถานพยาบาล  
- ดร.กฤษณา  กาเผือก  โรงพยาบาลแม่และเด็กเชียงใหม่ กรมส่งเสริมสุขภาพที่ 10 
- นางนิตยาภา  นันทขว้าง  โรงพยาบาลสันทราย 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ดร.อุบล  ยะโวทย์ ณ วิชัย  องค์การบริหารตําบลดอนแก้ว 

 

1. อาจารย์เกษมณี ขัติยะ 
- เน้นให้ผู้เรียนคดิหัวข้อการวิจัย โดยเน้นจากปัญหาที่มีอยู่ 

2. ดร.อุบล ยะไวทย์ณะวิชัย 
- หลักสูตรต้องเน้นการสร้างผู้นําชุมชน เน้นการพัฒนาคน สร้างคนให้มีความสุข มสีุขภาพ

ดี 
- ต้องสร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ ทํางานบนหลักฐานข้อมูลทีม่อียู่มากกว่าอย่างอ่ืน 
- มีเน้ือหา รายวิชา ด้านการพัฒนาฟ้ืนฟูทักษะให้คนพิการ คนที่มีภาวะทางร่างกาย

ผิดปกติ 
- สร้างนักจัดการด้านสุขภาพ จัดการกลุ่มคน แบ่งผู้คนในชุมชนเป็นกลุ่มๆ และพัฒนาแต่

ละกลุ่มเป็นเชิงลึก เช่น อาหาร รักษาความแข็งแรง และฟ้ืนฟูโรค ได้ 
- มีคุณสมบัติเป็นผู้มีจิตสาธารณะ จิตอาสา ไม่หวังผลตอบแทนได้ จะดีมาก 

3. อาจารย์สมนึก ริยะกาศ 
- หลักสูตรสามารถสร้างคนที่เขา้ใจเด็กที่เป็นเด็กพิเศษ สร้างครูที่เป็นครูที่ดีให้เด็กกลุ่มน้ี

ได้รู้เรื่องการจัดการปัญหาในเด็กและวัยรุ่น ที่เป็นเด็กพิเศษ 

4. บุคลากรหน่วยงานด้านสุขภาพ สถานพยาบาล 
นางนิตยาภา  นันทขว้าง 
- หลักสูตรต้องสร้างผู้นําชุมชนท่ีบริหารจัดการระบบได้ 
- สร้างคนที่สามารถสื่อสารระหว่างแพทย์ พยาบาล และคนไข้ ได้ดี 
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- ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับเวชศาสตร์เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
- สร้างคนที่สามารถบริหารจัดการกลุ่มเฉพาะ เช่น กลุ่มผูส้งูอายุได้ 
- เพ่ิมเน้ือหาเกี่ยวกับประเด็นโรคที่คนเป็นกันมาก (ความดันเลือดสูง, เบาหวาน มะเร็ง 

เป็นต้น) 
ดร.กฤษณา  กาเผือก 

- การส่งเสริมสุขภาพจะต้องดําเนินการส่งเสริมทุกกลุม่วัย และเน้นกลุ่มผูส้งูอายุ เพราะ

ต่อไปประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมสูงอายุ 

- เน้นการสร้างผู้นําทางสุขภาพของชุมชน ให้มีความรอบรู้ทางสุขภาพเพ่ือจะได้นําไป

บริหารจัดการและให้บริการทางสุขภาพกับชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต  
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สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
วันที่ 27  กันยายน 2561   ห้องประชุม 404 อาคารประเสริฐ ณ นคร 

 
ประเด็นแลกเปลี่ยนร่วมกัน 

- การเตรียมการด้านคุณวุฒิ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  / อาจารย์ประจําหลักสตูร 

ให้เผยแพรผ่ลงานวิจัย 

- การแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการ

สอบวิทยานิพนธ์ 

- การจัดทําวิจัย โดยให้อาจารย์ในหลักสูตรมีสว่นร่วมในการทํา ทั้งน้ี ใหค้ํานึงถึงสัดส่วน

การวิจัย และมติิด้านประกันคุณภาพการศึกษาด้วย 

- วุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  / อาจารย์ประจําหลักสตูร ต้องตรงกับ

สาขาที่เปิดสอน 

� ศาสตราจารย์ ดร.ถนอมวงศ์   กฤษณ์เพ็ชร์ 

- คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ ป.ตรีทุกสาขา   ซึ่งกว้างเกินไป ควรมีกลุ่มเป้าหมายที่

ชัดเจน จะทําให้ต้องปรับพ้ืนฐานจากผู้จบมาทุกศาสตร์ และ รายวิชาในการปรับพ้ืนฐาน

ในหลักสูตรมีเพียงวิชาเดียว 

- ควรสํารวจความต้องการของคนในพ้ืนที่  การสํารวจปัญหาของคนในพ้ืนที่ เพ่ือหา

กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน และพิจารณากลุ่มเป้าหมายผู้เรียนใหม่  เช่น กลุ่มเป้าหมายครูที่

อยู่ในระบบโรงเรียนที่มีโอกาสในการศึกษาอยู่แล้ว หรือ กลุ่มเป้าหมายทีอ่ยู่ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ทําหน้าที่ดูแลงานทางด้านพัฒนาสุขภาพ สิ่งแวดล้อมและการ

สาธารณสุข 

- การแข่งขันในตลาดแรงงาน ..........(แก้ไขหลักสูตรน้ีได้รับการออกแบบให้สนองตอบต่อ

ความต้องการ.....) 

- อาชีพหลังสําเร็จการศึกษา การรับราชการ  ควร ปรับเปลี่ยนเป็น  ข้าราชการ  / 

พนักงานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

- ปรับการเขียนจุดเด่นของหลักสูตรใหมใ่ห้มคีวามชัด ตามประเด็นที่ได้แลกเปลี่ยน

เบ้ืองต้น 
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- วัตถุประสงค์หลักสูตรไม่ควรเขียนยาว เช่น จะเน้น ความรู้/คุณธรรม/จิตอาสา/วิจัย/
บริหารจัดการ  เขียนชัดๆ แยกกันเป็นข้อ 

- จํานวน นศ.รับเข้า และ สําเร็จการศึกษา ตามความเป็นจริงไม่สามารถสาํเร็จการศึกษา
ได้ครบทุกคน แต่เน่ืองจากเป็นรูปแบของมหาวิทยาลัยกําหนดไว้ จึงไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ 

- จากรายวิชาในหลักสูตร แผน ก.1  ไม่ชัดเจน ว่าเน้นสร้างอะไร  ปรับเป็น ... แผน ก.1 
สร้างนักวิจัย  // แผน ก.2 สร้างนักวิจัย นักวิชาการ // แผน ข. สร้างนักบริหาร 
นักพัฒนา 

- รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต ควรเพ่ิมเง่ือนไข  ให้อยู่ในดุลพินิจของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
- เช็คคํา รายวิชา สัมมนา ภาษาไทย/อังกฤษ 
- รายวิชากลุ่ม สง่เสริมเสริมสุขภาพ แต่รายวิชาเป็น สร้างเสริมสุขภาพ  ควรปรับให้

เหมือนกัน 
- แผนการเรียน แผน ก.2  รายวิชาวิทยานิพนธ์กับรายวิชา สัมมนาไม่สอดคล้องกัน  
- หน้า 36 การค้นคว้าอิสระ ใหอ้ยู่ในความดูแลของคณะอาจารย์  ปรับเป็น ในความดูแล

ของอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือลดปัญหาการนัดประชุมอาจารย์แต่ละท่านให้ครบองค์ประชุม 
 

� รองศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญประภา  ศิวิโรจน์ 
- ต้องมีความชัดของหลักสูตร ควรเน้นการสร้างผู้นําชุมชน  การพัฒนาสุขภาพชุมชนใน

บริบทของพ้ืนที่   พัฒนากลุม่คนระดับพ้ืนที่ ให้ชุมชนมสีขุภาพดี 
- โรคไม่เรื้อรัง  เป็น โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
- แม่โจ้มีจุดแข็งด้านการเกษตร ซึ่งเก่ียวข้องกับชุมชน  หากเน้นไปที่การจัดการ

สิ่งแวดล้อม การจัดการมลภาวะ  ยาฆ่าแมลง สารปนเป้ือนในอาหาร  การจัดการให้
ผู้สูงอายุ  เพ่ือคนในพ้ืนที่แข็งแรง  เพ่ือสร้างความเด่น (เช่ือม Physical กับ อาหาร) ซึ่ง
จะสามารถทําวิจัยรองรับคนในพ้ืนที่ได้ 

- ควรเน้นกลุ่มเป้าหมายที่จะมาศึกษาต่อ โดยรับเฉพาะบุคคลที่อยู่ในพ้ืนที่มาศึกษา
มากกว่า เพ่ือจะได้นําไปพัฒนาสุขภาพชุมชนของตนเองได้   

- Physical Health Promotion กลุ่มวิชาส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ....  คําว่า Physical  
Health Promotion 
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- ปรับคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ 
- เขียนจุดเด่นมุ่งเน้นผู้เรียนจัดการสุขภาพชุมชนในพ้ืนที่ได้ ปรับคําซ้ํา และให้เขียนตาม 

Keywords  ตัดคําว่าแบบองค์รวมออก สุขภาพเชิงพ้ืนที่แบบองค์รวม เน่ืองจากจะต้อง
นิยามคําว่าองค์รวมคืออะไร 

- อาชีพหลังสําเร็จการศึกษา   ประกอบธุรกิจส่วนตัว ซึ่งไมม่ีความชัดเจน  ควรเพ่ิมให้มี
ความเฉพาะ เช่น ประกอบธุรกิจส่วนตัวด้านการจัดการสุขภาพ 

- รายวิชาในหลักสูตร ควรปรบัเป็นกลุ่มวิชา เพ่ือลดปัญหาการต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ต้องตรงกับสาขาวิชา จํานวน 3 ท่านทุกสาขา 

- จํานวนรายวิชาในแผน ก.1  มีจํานวนหน่วยกิตมาก   มีรายวิชามี่ไม่นับหน่วยกิตเยอะ 
- ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  ข้อแรกตัดออก 
- ควรมีการแยกคุณสมบัติของผู้รับเข้าในแผน ก.1  และ ก.2  เน่ืองจากความเข้มข้นละ

ลักษณะการสอนไม่เหมือนกัน 
- แก้ไข ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ เป็น ระเบียบวิธี

วิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน เพ่ือสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหาด้านสุขภาพได้  
- เพ่ิมวิชาระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือพัฒนาสุขภาพชุมชน 2 เป็นวิชาบังคับอีกตัว เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของ นศ. และเพ่ิมเน้ือหา Statistic …อาจจะใช้  สถิติวิเคราะห์เพ่ือการ
ประมวลผลข้อมูล....เพ่ือสร้างความแตกต่างจากรายวิชาในระดับปริญญาตรี 

- ทบทวนรายวิชาในหมวดวิชาบังคับ ว่าจะสามารถทําให ้นศ. สามารถนําไปต่อยอดใน
การเรียนและเลือกกลุ่มวิชาเอกเลือกได้หรือไม่ 

- กลุ่มการจัดการสุขภาพ  เป็น กลุ่มการจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมวิชาด้าน
สิ่งแวดล้อม เพ่ือตอบปัญหาพ้ืนที่ชุมชน 

- หน้า 21 ส่งเสริมสุขภาพ ไม่ใช้  well being   ให้ปรับอีกที 
- ปรับวิชา....     เป็น อาหารสขุภาพกับวิถีชีวิต  
- รายวิชาการจัดการนันทนาการกับการพัฒนาสุขภาพชุมชน ควรย้ายไปกลุ่มการจัดการ

สุขภาพและสิ่งแวดล้อมและเปลี่ยนเป็นการจัดการนันทนาการกับการพัฒนาชุมชน 
- กลุ่มวิชาการจัดการ ควรเพ่ิมรายวิชา การจัดการธุรกิจสุขภาพ มองในแง่ผู้ประกอบการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เจ้าของธุรกิจสถานออกกําลังกาย  
- หน้า 39 รายวิชา ไม่เรื้องรัง เป็น โรคไม่ติดต่อเรื้องรัง 
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เอกสารแนบ 4 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
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เอกสารแนบ 5 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องแนวปฏิบติัในการเผยแพร่ผลงานวิจัยตามเง่ือนไขการ
สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
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